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In the following, “GDPR” shall automatically include the “UK-GDPR” and corresponding legal provisions of the
Swiss Federal Data Protection Act (FDPA) and any laws and regulations enacted by Member States and/or other
jurisdictions, if required or necessary to comply with these laws.

This document also includes the California-Specific Description of Consumers’ Privacy Rights of the Business
(CCPA/CPRA), and transparency information regarding PDPL (United Arab Emirates), PIPL (People’s Republic of
China), DPDPA (India) and other laws identified below.

The information contained in this Transparancy Document shall also inform all data subjects, including business
partners, suppliers and customers and their employees, our employees and job applicants, from all other
jurisdictions that are not named or mentioned specifically. If you miss information regarding your jurisdiction,
please contact Heiko Jonny Maniero (info@dg-datenschutz.de). He will provide you with additional country or
state specific information regarding your specific jurisdiction.

A. Identity and the contact details of the Controller (Art. 13 | lit. a, 14 | lit. a GDPR/UK-GDPR, FDPA) and the
Business under CCPA/CPRA, PDPL, PIPL, DPDPA and under other laws identified below or applicable to the data
subject.

For all customer?, supplier, employee and applicants’ data in possession of the following company and related
processing activities the Controller/Business is:

Trust Fractal GmbH
Kochhannstralie 6,
10249 Berlin, Germany

or the company or business you received an email or other communication from, identified with is details in such
email or other communication.

B. Contact details of the Data Protection Officer (Art. 13 I lit. b, 14 | lit. b GDPR/UK-GDPR) and the Business
under CCPA/CPRA, PDPL, PIPL, DPDPA and under aother laws identified below or applicable to the data subject.

Prof. Dr. h.c. Heiko Jonny Maniero, LL.B., LL.M. mult., M.L.E.*
Franz-Joseph-Str. 11

80801 Miinchen (Germany)

Phone: (+49) 0800-6264376

Email: info@dg-datenschutz.de

Website: https://dg-datenschutz.de/

*Obligatory information, please see our website.

! For reasons of better readability, the simultaneous use of the language forms male, female, diverse and other gender identities (m/f/d/other)
are not used on our websites, in publications and communication. All language used shall equaly apply to all genders.
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C. Identity and contact details of all non-EU controller’s EU representative (Article 27 GDPR)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
Franz-Joseph-Str. 11, 80801 Miinchen, Bayern, Germany.

D. Identity and contact details of controller’s UK representative (Article 27 UK-GDPR)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
120 High Road, East Finchley, N2 9ED, London, England, United Kingdom.

E. Identity and contact details of controller’s representative in Switzerland (Art. 14 FDPA)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
c/o Cancellarius AG, Attn. Heiko Maniero, Pflanzschulstrasse 3, 8400 Winterthur, Switzerland.

F. Identity and contact details of the data protection advisor Switzerland (Art. 10 FDPA)

Antoine Parella E-Mail: office@cancellarius.ch
c/o Cancellarius AG, Attn. Antoine Parella, Pflanzschulstrasse 3, 8400 Winterthur, Switzerland.

G. Contact person, who is authorized to respond to inquiries or complaints regarding the personal information
processing (Art. 6 (1) of the Standard Contract for Outbound Cross-border Transfer of Personal Information for
China)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
Franz-Joseph-Str. 11, 80801 Miinchen, Bayern, Germany.

H. Identity and contact details of the controller’s contact person for CCPA/CPRA inquiries.

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
Franz-Joseph-Str. 11, 80801 Miinchen, Bayern, Germany.

USA/Canada Toll Free: +1 (800) 295-3960
(DIRECT LINE TO THE PRIVACY OFFICER - FOR CCPA/CPRA INQUIERIES ONLY)

I. Data Protection Supervisory Authorities

The following data protection supervisory authorities are responsible for the Controller/Business.

EU Lead Data Protection Supervisory Authority (Responsible for EU Data Subjects)

Berliner Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit, FriedrichstralRe 219, 10969 Berlin

Data Protection Authority of Switzerland (Responsible for Data Subjects from Switzerland)

Eidgendssischer Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragter, Feldeggweg 1, 3003 Bern, Switzerland.

UK Data Protection Supervisory Authority (Responsible for Data Subjects from the UK)

Information Commissioner's Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire, SK9 5AF, United Kingdom.

California Privacy Protection Agency (CPPA) (Responsible for Data Subjects from California)

California Privacy Protection Agency (CPPA), 2101 Arena Blvd, Sacramento, CA 95834, USA.

Data Protection Authority of the United Arab Emirates (Responsible for Data Subjects from UAE)

UAE Data Office at Telecommunications and Digital Government Regulatory Authority (https://tdra.gov.ae/en/).
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Data Protection Authority of China (Responsible for Data Subjects from China)

Cyberspace Administration of China (CAC) (http://www.cac.gov.cn/) with its local branches.
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GERMAN: Information Gber die Verarbeitung personenbezogener

Daten (Artikel 13, 14 DS-GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die personenbezogenen Daten jedes Einzelnen, der in einer vertraglichen, vorvertraglichen oder anderweitigen
Beziehung zu unserem Unternehmen steht, verdienen besonderen Schutz. Wir haben das Ziel, unser
Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen wir auf eine routinemalige

Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-GVO treffen
Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten erheben. Durch dieses

Dokument erfillen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments konnte leider
nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mochten wir darauf hinweisen, dass
Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an

uns wenden dirfen.

Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von

personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 I lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 | lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie die

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung (Art. 13 | lit. ¢ DS-GVO)
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Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung s@mtlicher Vorgange, die den
Verantwortlichen, Kunden, Interessenten, Geschaftspartner oder sonstige vertragliche oder vorvertragliche
Beziehungen zwischen den genannten Gruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche Pflichten des

Verantwortlichen betreffen.

Art. 61 lit. a DS-GVO dient unserem Unternehmen als Rechtsgrundlage fiir Verarbeitungsvorgange, bei denen wir
eine Einwilligung flr einen bestimmten Verarbeitungszweck einholen. Ist die Verarbeitung personenbezogener
Daten zur Erflllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist, erforderlich, wie dies
beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die fiir eine Lieferung von Waren oder die Erbringung einer
sonstigen Leistung oder Gegenleistung notwendig sind, so beruht die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO.
Gleiches gilt fur solche Verarbeitungsvorgange die zur Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen erforderlich
sind, etwa in Fallen von Anfragen zu unseren Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer
rechtlichen Verpflichtung durch welche eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich wird, wie

beispielsweise zur Erfillung steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 61 lit. ¢ DS-GVO.

In seltenen Fallen konnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natiirlichen Person zu schiitzen. Dies ware
beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wiirde und daraufhin sein Name,
sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen an einen Arzt, ein Krankenhaus
oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wiirde die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO

beruhen.

Wenn die Verarbeitung fur die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im 6ffentlichen Interesse liegt
oder in Ausubung offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen Ubertragen wurde, ist die

Rechtsgrundlage Art. 6 1 lit. e DS-GVO.

Letztlich kdnnten Verarbeitungsvorgange auf Art. 6 1 lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage basieren
Verarbeitungsvorgiange, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden, wenn die
Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines Dritten erforderlich
ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht (iberwiegen. Solche
Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den Europdischen Gesetzgeber
besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein berechtigtes Interesse anzunehmen sein

kénnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).
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D. Wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO beruht, die berechtigten Interessen,

die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden (Art. 13 | lit. d DS-GVO)

Basiert die Verarbeitung personenbezogener Daten auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO ist unser berechtigtes Interesse die
Durchfiihrung unserer Geschaftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer Mitarbeiter und unserer

Anteilseigner.

E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung
Sonstige Stellen

Eine Liste unserer Auftragsverarbeiter und der Datenempfanger in Drittlandern sowie ggf. der internationalen
Organisationen ist entweder auf unserer Webseite veroffentlicht oder kann kostenfrei bei uns angefordert

werden. Bitte wenden Sie sich zur Anforderung dieser Liste an unseren Datenschutzbeauftragten.

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und die
Moglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfligbar sind (Art. 13 1 lit.

f, 461, 11 lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehoéren (nachfolgend Konzerngesellschaften
genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kdnnen zu den Empfangern von
personenbezogenen Daten gehoren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften oder Empfanger kann bei uns

angefordert werden.

GemaR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann personenbezogene Daten
an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter geeignete Garantien
vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur
Verfligung stehen. Geeignete Garantien kdnnen, ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer

Aufsichtsbehorde bedarf, durch Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 1l lit. c DS-GVO.
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Mit allen Empfingern aus Drittlindern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten die EU-
Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist sichergestellt, dass fur
samtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien, durchsetzbare Rechte und
wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie der Standarddatenschutzklauseln
von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch im Amtsblatt der Europdischen Union

verfligbar.

Artikel 45 Absatz 3 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ermachtigt die Europaische Kommission, im Wege
eines Durchfiihrungsrechtsakts zu beschlieen, dass ein Nicht-EU-Land ein angemessenes Schutzniveau
gewahrleistet. Dies bedeutet ein Schutzniveau fiir personenbezogene Daten, das im Wesentlichen dem
Schutzniveau innerhalb der EU entspricht. Die Angemessenheitsbeschliisse haben zur Folge, dass
personenbezogene Daten ohne weitere Hindernisse aus der EU (sowie aus Norwegen, Liechtenstein und Island)
in ein Drittland flieRen kénnen. Ahnliche Vorschriften gelten fiir das Vereinigte Kénigreich, die Schweiz und einige

andere Lander.

In den Fallen, in denen die Europdische Kommission oder die Regierung eines anderen Landes entschieden hat,
dass ein Drittland ein angemessenes Schutzniveau gewahrleistet und ein giltiges Rahmenwerk besteht (z.B. EU-
U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), basieren alle Ubermittlungen von uns an die Mitglieder solcher Rahmenwerke (z.B. selbst zertifizierte
Einrichtungen) ausschlieRlich auf der Mitgliedschaft dieser Einrichtung in dem jeweiligen Rahmenwerk. Wenn wir
oder eines unserer Konzernunternehmen Mitglied eines solchen Rahmenwerks sind, basieren alle Ubermittlungen
an uns oder unser Konzernunternehmen ausschlieflich auf der Mitgliedschaft des jeweiligen Unternehmens in

diesem Rahmenwerk.

Jeder Betroffene kann eine Kopie der Rahmenwerke von uns erhalten. Zudem sind die Rahmenwerke auch im
Amtsblatt der Europdischen Union oder in den publizierten Gesetzesmaterialien oder auf den Webseiten von

Aufsichtsbehorden oder anderen zustandigen Behorden oder Institutionen verfligbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht

moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 Il lit. a DS-GVO)
Das Kriterium fir die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemaRig geldscht, sofern sie

nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

Sofern keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist besteht, ist das Kriterium die vertragliche oder interne

Aufbewahrungsfrist.
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H. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrdankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf

Datenubertragbarkeit (Art. 13 Il lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht iber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das Auskunftsrecht
erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in angemessenen Abstdnden
wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten stets
bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Giberpriifen konnen (Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt

sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Auslibung des Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverziiglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art. 16 Satz
2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke das Recht zusteht,
die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer erganzenden Erklarung - zu

verlangen. Zur Ausiibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder Betroffene an uns wenden.

Recht auf Léschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu. Auch dieses
Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle erlauben wir uns jedoch
den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung,
dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-GVO. Dies bedeutet, dass wir einen

Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist genehmigen kénnen.

Einschrinkung der Verarbeitung
GemdaR Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschriankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit. a-d DS-

GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann Gber uns

geltend gemacht werden.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewdhrt dem Betroffenen ein Recht auf Dateniibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift hat die
betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die sie betreffenden
personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem strukturierten, gdngigen und

maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung
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durch den Verantwortlichen, zu Gibermitteln. Der Betroffene kann das Recht auf Dateniibertragbarkeit Gber uns

ausliben.

l. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt
wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht (Art.
13 1l lit. ¢ DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die betroffene
Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fiir einen oder mehrere
bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO, der die ausdriickliche
Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten regelt, so hat die betroffene

Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung muss so einfach wie
die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der Widerruf der Einwilligung stets auf
demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede andere Art, die von der betroffenen Person
als einfacher betrachtet wird. In der heutigen Informationsgesellschaft diirfte der wohl einfachste Weg fir den
Widerruf einer Einwilligung eine simple E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegentliber uns erteilte Einwilligung
widerrufen mochte, so ist eine einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person

einen beliebigen anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

J. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 13 I lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer
Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 13 Il lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-GVO geregelt.
Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehoérde, insbesondere in dem
Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaRlichen VerstoRes, wenn die
betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen
die Datenschutz-Grundverordnung verstét. Das Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber
ausschlielich dahingehend beschrankt, dass es nur gegeniber einer einzigen Aufsichtsbehérde ausgeiibt werden
kann (Erwdgungsgrund 141 Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die
gleiche betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person Gber uns beschweren mdéchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehorde zu kontaktieren.
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K. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der personenbezogenen
Daten; Erforderlichkeit flr den Vertragsabschluss; Verpflichtung der betroffenen Person, die
personenbezogenen Daten bereitzustellen; mogliche Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 1l

lit. e DS-GVO)
Wir kldren Sie dartber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich vorgeschrieben
ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben zum Vertragspartner)

ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns personenbezogene
Daten zur Verfugung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden mussen. Die betroffene Person ist
beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn unser Unternehmen mit ihr einen
Vertrag abschlieRt. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit

dem Betroffenen nicht geschlossen werden konnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an uns
wenden. Wir klaren den Betroffenen einzelfallbezogen dariiber auf, ob die Bereitstellung der personenbezogenen
Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir den Vertragsabschluss erforderlich ist, ob eine
Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche Folgen die Nichtbereitstellung

der personenbezogenen Daten hatte.

L. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling gem. Art.
22 1, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekraftige Informationen lber die
involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen

Verarbeitung fiir die betroffene Person (Art. 13 Il lit. f DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir normalerweise auf eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling. Falls wir in Ausnahmefillen eine automatische Entscheidungsfindung
oder ein Profiling durchfihren, informieren wir die betroffene Person entweder gesondert oder Uber einen

Unterpunkt in unserer Datenschutzerklarung (auf unserer Webseite). In diesem Fall gilt folgendes:

Zu einer automatisierten Entscheidungsfindung — einschlieBlich Profiling - kann es kommen, wenn dies (1) fir den
Abschluss oder die Erflillung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und uns erforderlich ist, oder (2) dies
aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen wir unterliegen, zulassig ist und diese
Rechtsvorschriften angemessene MalRnahmen zur Wahrung der Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten

Interessen der betroffenen Person enthalten, oder (3) dies mit ausdriicklicher Einwilligung der betroffenen Person

erfolgt.
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In den in Artikel 22 Absatz 2 Buchstaben a und c DS-GVO genannten Fallen treffen wir angemessene MaRnahmen,
um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu wahren. Im diesen
Fallen haben Sie das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des Verantwortlichen, auf Darlegung

des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.

Aussagekraftige Informationen liber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen

einer derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person werden in unserer Datenschutzerklarung aufgefihrt.

Il. Erfillung der Informationspflichten fir die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben

wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 | lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie die

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung (Art. 14 1 lit. c DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung samtlicher Vorgénge, die das Unternehmen,
Kunden, Interessenten, Geschaftspartner oder sonstige vertragliche oder vorvertragliche Beziehungen zwischen
den genannten Beteiligtengruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche Pflichten des Verantwortlichen

betreffen.

Ist die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erflllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene
Person ist, erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgédngen der Fall ist, die fur eine Lieferung von
Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung notwendig sind, so beruht die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fir solche Verarbeitungsvorgédnge die zur Durchfiihrung
vorvertraglicher MalRnahmen erforderlich sind, etwa in Fillen von Anfragen zu unseren Produkten oder
Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer rechtlichen Verpflichtung durch welche eine Verarbeitung von
personenbezogenen Daten erforderlich wird, wie beispielsweise zur Erfiillung steuerlicher Pflichten, so basiert die

Verarbeitung auf Art. 6 | lit. c DS-GVO.
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In seltenen Fallen konnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natiirlichen Person zu schiitzen. Dies ware
beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wiirde und daraufhin sein Name,
sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen an einen Arzt, ein Krankenhaus
oder sonstige Dritte weitergegeben werden miissten. Dann wiirde die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO

basieren.

Wenn die Verarbeitung fir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im &6ffentlichen Interesse liegt
oder in Ausubung offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen Ubertragen wurde, ist die

Rechtsgrundlage Art. 6 | lit. e DS-GVO.

Letztlich kdnnten Verarbeitungsvorgange auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage basieren
Verarbeitungsvorgange, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden, wenn die
Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines Dritten erforderlich
ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht (iberwiegen. Solche
Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den Europaischen Gesetzgeber
besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein berechtigtes Interesse anzunehmen sein

konnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 | lit. d DS-GVO)

Kundendaten
Interessentendaten
Beschaftigtendaten

Lieferantendaten

E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 | lit. e DS-GVO)

Offentliche Stellen
Externe Stellen
Weitere externe Stellen

Interne Verarbeitung
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Konzerninterne Verarbeitung
Sonstige Stellen

Eine Liste unserer Auftragsverarbeiter und der Datenempfanger in Drittlindern sowie ggf. der internationalen
Organisationen ist entweder auf unserer Webseite verdffentlicht oder kann kostenfrei bei uns angefordert

werden. Bitte wenden Sie sich zur Anforderung dieser Liste an unseren Datenschutzbeauftragten.

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und die
Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfligbar sind (Art. 14 1 lit. f, 46 1, Il

lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehoren (nachfolgend "Konzerngesellschaften"
genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen zu den Empfangern von
personenbezogenen Daten gehoren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften oder Empfanger kann bei uns

angefordert werden.

GemaR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann personenbezogene Daten
an ein Drittland Ubermitteln, wenn der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter geeignete Garantien
vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur
Verfligung stehen. Geeignete Garantien kdnnen, ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer

Aufsichtsbehorde bedarf, durch Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 11 lit. c DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlindern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten die EU-
Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist sichergestellt, dass fir
samtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien, durchsetzbare Rechte und
wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie der Standarddatenschutzklauseln
von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch im Amtsblatt der Europédischen Union

verflgbar.

Artikel 45 Absatz 3 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) erméachtigt die Europaische Kommission, im Wege
eines Durchfiihrungsrechtsakts zu beschliefen, dass ein Nicht-EU-Land ein angemessenes Schutzniveau
gewahrleistet. Dies bedeutet ein Schutzniveau fiir personenbezogene Daten, das im Wesentlichen dem
Schutzniveau innerhalb der EU entspricht. Die Angemessenheitsbeschliisse haben zur Folge, dass
personenbezogene Daten ohne weitere Hindernisse aus der EU (sowie aus Norwegen, Liechtenstein und Island)
in ein Drittland flieRen kénnen. Ahnliche Vorschriften gelten fiir das Vereinigte Kénigreich, die Schweiz und einige

andere Lander.

In den Fallen, in denen die Europaische Kommission oder die Regierung eines anderen Landes entschieden hat,

dass ein Drittland ein angemessenes Schutzniveau gewahrleistet und ein giltiges Rahmenwerk besteht (z. B. EU-
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U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), basieren alle Ubermittlungen von uns an die Mitglieder solcher Rahmenwerke (z. B. selbst
zertifizierte Einrichtungen) ausschliefflich auf der Mitgliedschaft dieser Einrichtung in dem jeweiligen
Rahmenwerk. Wenn wir oder eines unserer Konzernunternehmen Mitglied eines solchen Rahmenwerks sind,
basieren alle Ubermittlungen an uns oder unser Konzernunternehmen ausschlieRlich auf der Mitgliedschaft des

jeweiligen Unternehmens in diesem Rahmenwerk.

Jeder Betroffene kann eine Kopie der Rahmenwerke von uns erhalten. Zudem sind die Rahmenwerke auch im
Amtsblatt der Europdischen Union oder in den publizierten Gesetzesmaterialien oder auf den Webseiten von

Aufsichtsbehorden oder anderen zustandigen Behorden oder Institutionen verfiligbar.

G. Dauer, fir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht

moglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 Il lit. a DS-GVO)
Das Kriterium fir die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemaRig geldscht, sofern sie

nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

Sofern keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist besteht, ist das Kriterium die vertragliche oder interne

Aufbewahrungsfrist.

H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem Dritten

verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. f DS-GVO beruht (Art. 14 11 lit. b DS-GVO)

GemaR Art. 6 | lit. f DS-GVO ist eine Verarbeitung nur rechtmaRig, wenn sie zur Wahrung der berechtigten
Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte
und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, iberwiegen.
Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine mafigebliche und
angemessene Beziehung zwischen der betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die
betroffene Person ein Kunde des Verantwortlichen ist. In allen Fdllen in denen unser Unternehmen die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stiitzt, liegt unser berechtigtes Interesse in
der Durchfiihrung unserer Geschaftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer Mitarbeiter und unserer

Anteilseigner.
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l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrdankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf

Datenubertragbarkeit (Art. 14 Il lit. ¢ DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht iber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das Auskunftsrecht
erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in angemessenen Abstdnden
wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten stets
bewusst sind und deren RechtmaRigkeit iberpriifen konnen (Erwadgungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt

sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausiibung des Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverziiglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art. 16 Satz
2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke das Recht zusteht,
die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer erganzenden Erklarung - zu

verlangen. Zur Ausiibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder Betroffene an uns wenden.

Recht auf Léschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu. Auch dieses
Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle erlauben wir uns jedoch
den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung,
dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-GVO. Dies bedeutet, dass wir einen

Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist genehmigen kénnen.

Einschrinkung der Verarbeitung
GemdaR Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschriankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit. a-d DS-

GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann Gber uns

geltend gemacht werden.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewdhrt dem Betroffenen ein Recht auf Dateniibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift hat die
betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die sie betreffenden
personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem strukturierten, gdngigen und

maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung
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durch den Verantwortlichen, zu Gibermitteln. Der Betroffene kann das Recht auf Dateniibertragbarkeit Gber uns

ausliben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt
wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht (Art. 14 1l lit. d
DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die betroffene
Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fiir einen oder mehrere
bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO, der die ausdriickliche

Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten regelt, so hat die betroffene

Person nach Art. 7 Ill Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung muss so einfach wie
die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der Widerruf der Einwilligung stets auf
demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder anderen Art, die von der betroffenen Person
als einfacher betrachtet wird. In der heutigen Informationsgesellschaft diirfte der wohl einfachste Weg fir den
Widerruf einer Einwilligung eine simple E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegentliber uns erteilte Einwilligung
widerrufen mochte, so ist eine einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person

einen beliebigen anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 14 11 lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer
Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 14 Il lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-GVO geregelt.
Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehoérde, insbesondere in dem
Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaRlichen VerstoRes, wenn die
betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen
die Datenschutz-Grundverordnung verstoRt. Das Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber
ausschlieRlich dahingehend beschrankt, dass es nur gegeniber einer einzigen Aufsichtsbehérde ausgeiibt werden
kann (Erwdgungsgrund 141 Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die
gleiche betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person Gber uns beschweren mdachte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehorde zu kontaktieren.
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L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls, ob sie aus

offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 Il lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit einer
Behorde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behordlichen Registers). Andere Daten tiber Betroffene stammen
aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu haltenden Information ist eine
Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten stammen entweder unmaoglich oder
verursacht unverhaltnismaRigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit. b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine

personenbezogenen Daten aus 6ffentlich zuganglichen Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen (iber exakte Quellen der sie
betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt mitgeteilt werden,
woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt wurden, so wird die

individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwédgungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).

M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling gem. Art.
22 1, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekraftige Informationen Gber die
involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen

Verarbeitung fiir die betroffene Person (Art. 14 11 lit. g DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir normalerweise auf eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling. Falls wir in Ausnahmefillen eine automatische Entscheidungsfindung
oder ein Profiling durchfihren, informieren wir die betroffene Person entweder gesondert oder Uber einen

Unterpunkt in unserer Datenschutzerklarung (auf unserer Webseite). In diesem Fall gilt folgendes:

Zu einer automatisierten Entscheidungsfindung — einschlieRBlich Profiling - kann es kommen, wenn dies (1) fir den
Abschluss oder die Erflillung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und uns erforderlich ist, oder (2) dies
aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen wir unterliegen, zulassig ist und diese
Rechtsvorschriften angemessene MalRnahmen zur Wahrung der Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten
Interessen der betroffenen Person enthalten, oder (3) dies mit ausdriicklicher Einwilligung der betroffenen Person

erfolgt.

In den in Artikel 22 Absatz 2 Buchstaben a und ¢ DS-GVO genannten Fillen treffen wir angemessene MaRnahmen,
um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu wahren. Im diesen
Fallen haben Sie das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des Verantwortlichen, auf Darlegung

des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.

Aussagekraftige Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen

einer derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person werden in unserer Datenschutzerklarung aufgefihrt.
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GERMAN: Mitarbeiter- und Bewerberinformation tUber die

Verarbeitung personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

personenbezogene Daten von Mitarbeitern und Bewerbern verdienen besonderen Schutz. Wir haben uns zum Ziel
gesetzt, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen wir auf eine

routinemafige Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-GVO treffen
Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten verarbeiten. Durch dieses

Dokument erfillen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments konnte leider
nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher méchten wir darauf hinweisen, dass
Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an

uns wenden dirfen.

Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von

personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 I lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 | lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie die

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung (Art. 13 | lit. ¢ DS-GVO)

FUr Bewerberdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, eine Priifung der Bewerbung im Bewerbungsverfahren
durchzufihren. Fur diesen Zweck verarbeiten wir alle von Ihnen zur Verfiigung gestellten Daten. Auf Basis der im
Rahmen der Bewerbung Ubermittelten Daten prifen wir, ob Sie zu einem Vorstellungsgesprach (Teil des
Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Sodann verarbeiten wir im Falle von grundsatzlich geeigneten

Bewerberinnen und Bewerbern, insbesondere im Rahmen des Bewerbungsgesprachs, bestimmte weitere von
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Ihnen zur Verfligung gestellte personenbezogene Daten, die fiir unsere Auswahlentscheidung wesentlich sind.
Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Im Rahmen des
Einstellungsverfahrens werden wir sodann weitere personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, die wir von
Ihnen abfragen und die zur Vertragsanbahnung oder Vertragserfillung erforderlich sind (z.B.
Personenidentifikationsnummern oder Steuernummern). Fur Mitarbeiterdaten ist der Zweck der
Datenverarbeitung, die Erfillung des Arbeitsvertrages, sonstiger gesetzlicher Vorschriften, die auf das
Arbeitsverhaltnis anwendbar sind (z.B. aus dem Steuerrecht), sowie der Einsatz lhrer Person zur Durchfiihrung des
mit lhnen abgeschlossenen Arbeitsvertrages (z.B. Veroffentlichung Ihres Namens und der Kontaktdaten innerhalb
des Unternehmens oder gegeniiber Kunden). Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

zur Erflllung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fir die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DS-GVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h DS-
GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fur Deutschland § 26 BDSG.

D. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung
Sonstige Stellen

Eine Liste unserer Auftragsverarbeiter und der Datenempfanger in Drittlandern sowie ggf. der internationalen
Organisationen ist entweder auf unserer Webseite veroffentlicht oder kann kostenfrei bei uns angefordert

werden. Bitte wenden Sie sich zur Anforderung dieser Liste an unseren Datenschutzbeauftragten.

E. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und die
Moglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfligbar sind (Art. 13 | lit.

f, 461, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserer Unternehmensgruppe angehoren (nachfolgend

Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschaftssitz in einem Drittland haben, kénnen zu den

Page 21 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

(S s oikon AW ;‘: Fractal ID

Empfangern von personenbezogenen Daten gehoren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften oder Empfanger kann

bei uns angefordert werden.

Gemal Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann personenbezogene Daten
an ein Drittland Ubermitteln, wenn der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter geeignete Garantien
vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur
Verfligung stehen. Geeignete Garantien konnen, ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer

Aufsichtsbehorde bedarf, durch Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 1l lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfingern aus Drittlindern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten die EU-
Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist sichergestellt, dass fur
samtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien, durchsetzbare Rechte und
wirksame Rechtsbehelfe gewdhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie der Standarddatenschutzklauseln
von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch im Amtsblatt der Europdischen Union

verflgbar.

Artikel 45 Absatz 3 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ermachtigt die Europaische Kommission, im Wege
eines Durchfiihrungsrechtsakts zu beschlieBen, dass ein Nicht-EU-Land ein angemessenes Schutzniveau
gewahrleistet. Dies bedeutet ein Schutzniveau fiir personenbezogene Daten, das im Wesentlichen dem
Schutzniveau innerhalb der EU entspricht. Die Angemessenheitsbeschliisse haben zur Folge, dass
personenbezogene Daten ohne weitere Hindernisse aus der EU (sowie aus Norwegen, Liechtenstein und Island)
in ein Drittland flieRen kénnen. Ahnliche Vorschriften gelten fiir das Vereinigte Kénigreich, die Schweiz und einige

andere Lander.

In den Fallen, in denen die Europaische Kommission oder die Regierung eines anderen Landes entschieden hat,
dass ein Drittland ein angemessenes Schutzniveau gewahrleistet und ein gliltiges Rahmenwerk besteht (z. B. EU-
U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), basieren alle Ubermittlungen von uns an die Mitglieder solcher Rahmenwerke (z. B. selbst
zertifizierte Einrichtungen) ausschliefllich auf der Mitgliedschaft dieser Einrichtung in dem jeweiligen
Rahmenwerk. Wenn wir oder eines unserer Konzernunternehmen Mitglied eines solchen Rahmenwerks sind,
basieren alle Ubermittlungen an uns oder unser Konzernunternehmen ausschlieRlich auf der Mitgliedschaft des

jeweiligen Unternehmens in diesem Rahmenwerk.

Jeder Betroffene kann eine Kopie der Rahmenwerke von uns erhalten. Zudem sind die Rahmenwerke auch im
Amtsblatt der Europdischen Union oder in den publizierten Gesetzesmaterialien oder auf den Webseiten von

Aufsichtsbehorden oder anderen zustandigen Behorden oder Institutionen verfiigbar.
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT i ’
) () e Ol ko n LAW = Fractal ID
F. Dauer, fir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht

moglich ist, die Kriterien flr die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 Il lit. a DS-GVO)

Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betrdagt 6 Monate. Fiir Mitarbeiterdaten gilt
die gesetzliche Aufbewahrungspflicht. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemaRig

geldscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

G. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrdankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf

Datenubertragbarkeit (Art. 13 Il lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht tGiber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das Auskunftsrecht
erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in angemessenen Abstdanden
wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten stets
bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Giberprifen konnen (Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt

sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausiibung des Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziglich die Berichtigung
sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art. 16 Satz 2 DS-GVO
normiert, dass dem Betroffenen unter Bericksichtigung der Verarbeitungszwecke das Recht zusteht, die
Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer erganzenden Erklarung - zu

verlangen. Zur Ausiibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder Betroffene an uns wenden.

Recht auf Léschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu. Auch dieses
Recht kann Gber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle erlauben wir uns jedoch
den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung,
dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-GVO. Dies bedeutet, dass wir einen

Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist genehmigen kénnen.

Einschridnkung der Verarbeitung
GemdaR Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit. a-d DS-

GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht werden.
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Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann tber uns

geltend gemacht werden.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Dateniibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift hat die
betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die sie betreffenden
personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung
durch den Verantwortlichen, zu tibermitteln. Der Betroffene kann das Recht auf Dateniibertragbarkeit Giber uns

ausuben.

H. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berthrt
wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht (Art.
13 1l lit. ¢ DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die betroffene
Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fiir einen oder mehrere
bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO, der die ausdrickliche
Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten regelt, so hat die betroffene

Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung muss so einfach wie
die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der Widerruf der Einwilligung stets auf
demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede andere Art, die von der betroffenen Person
als einfacher betrachtet wird. In der heutigen Informationsgesellschaft diirfte der wohl einfachste Weg fiir den
Widerruf einer Einwilligung eine simple E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegeniiber uns erteilte Einwilligung
widerrufen mochte, so ist eine einfache E-Mail an uns hierfir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person

einen beliebigen anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

l. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 13 1l lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer
Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 13 Il lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-GVO geregelt.
Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem
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Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaRBlichen VerstoRes, wenn die
betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen
die Datenschutz-Grundverordnung verstoRt. Das Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber
ausschlieBlich dahingehend beschrankt, dass es nur gegeniiber einer einzigen Aufsichtsbehorde ausgelibt werden
kann (Erwagungsgrund 141 Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die
gleiche betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person liber uns beschweren mochte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehérde zu kontaktieren.

J. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der personenbezogenen
Daten; Erforderlichkeit fir den Vertragsabschluss; Verpflichtung der betroffenen Person, die
personenbezogenen Daten bereitzustellen; mogliche Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 II

lit. e DS-GVO)
Wir klaren Sie dartiber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich vorgeschrieben
ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben zum Vertragspartner)

ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns personenbezogene
Daten zur Verfiigung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden missen. Die betroffene Person ist
beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn unser Unternehmen mit ihr einen
Vertrag abschlieRt. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit

dem Betroffenen nicht geschlossen werden konnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an uns
wenden. Wir klaren den Betroffenen einzelfallbezogen dariiber auf, ob die Bereitstellung der personenbezogenen
Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir den Vertragsabschluss erforderlich ist, ob eine
Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche Folgen die Nichtbereitstellung

der personenbezogenen Daten hatte.

K. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieilich Profiling gem. Art.
22 1, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekraftige Informationen Uber die
involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen

Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 13 Il lit. f DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir normalerweise auf eine automatische

Entscheidungsfindung oder ein Profiling. Falls wir in Ausnahmefillen eine automatische Entscheidungsfindung
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oder ein Profiling durchfiihren, informieren wir die betroffene Person entweder gesondert oder {ber einen

Unterpunkt in unserer Datenschutzerklarung (auf unserer Webseite). In diesem Fall gilt folgendes:

Zu einer automatisierten Entscheidungsfindung — einschlieBlich Profiling - kann es kommen, wenn dies (1) fiir den
Abschluss oder die Erfiillung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und uns erforderlich ist, oder (2) dies
aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen wir unterliegen, zulassig ist und diese
Rechtsvorschriften angemessene MaRRnahmen zur Wahrung der Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten
Interessen der betroffenen Person enthalten, oder (3) dies mit ausdriicklicher Einwilligung der betroffenen Person

erfolgt.

In den in Artikel 22 Absatz 2 Buchstaben a und ¢ DS-GVO genannten Fallen treffen wir angemessene MaRnahmen,
um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu wahren. Im diesen
Fallen haben Sie das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des Verantwortlichen, auf Darlegung

des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.

Aussagekraftige Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen

einer derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person werden in unserer Datenschutzerklarung aufgefihrt.

I. Erfillung der Informationspflichten fir die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben

wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 1 lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 | lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie die

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung (Art. 14 | lit. c DS-GVO)

FUr Bewerberdaten die nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden, ist der Zweck der Datenverarbeitung,
eine Prifung der Bewerbung im Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Fiir diesen Zweck verarbeiten wir alle von
uns nicht bei Ihnen erhobenen Daten. Auf Basis der im Rahmen der Bewerbung verarbeiteten Daten priifen wir,
ob Sie zu einem Vorstellungsgesprach (Teil des Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Werden Sie von uns
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eingestellt, wandeln sich nicht bei Ihnen erhobene Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Fir solche
Mitarbeiterdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, die Erflllung des Arbeitsvertrages und sonstiger
gesetzlicher Vorschriften die auf das Arbeitsverhdltnis anwendbar sind. Mitarbeiterdaten werden nach

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zur Erfullung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und f DS-GVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und
h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa ftir Deutschland § 26 BDSG.

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 | lit. d DS-GVO)

Bewerberdaten

Mitarbeiterdaten

E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 | lit. e DS-GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung
Sonstige Stellen

Eine Liste unserer Auftragsverarbeiter und der Datenempfanger in Drittlandern sowie ggf. der internationalen
Organisationen ist entweder auf unserer Webseite veroffentlicht oder kann kostenfrei bei uns angefordert

werden. Bitte wenden Sie sich zur Anforderung dieser Liste an unseren Datenschutzbeauftragten.
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F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und die
Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfligbar sind (Art. 14 1 lit. f, 46 1, Il

lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehoéren (nachfolgend "Konzerngesellschaften"
genannt) und ihren oder einen Geschiftssitz in einem Drittland haben, kdnnen zu den Empfiangern von
personenbezogenen Daten gehoren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften oder Empfinger kann bei uns

angefordert werden.

GemadR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann personenbezogene Daten
an ein Drittland Ubermitteln, wenn der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter geeignete Garantien
vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur
Verfligung stehen. Geeignete Garantien kdnnen, ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer

Aufsichtsbehorde bedarf, durch Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 11 lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlindern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten die EU-
Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist sichergestellt, dass fir
samtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien, durchsetzbare Rechte und
wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie der Standarddatenschutzklauseln
von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch im Amtsblatt der Europdischen Union

verflgbar.

Artikel 45 Absatz 3 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ermachtigt die Europaische Kommission, im Wege
eines Durchfiihrungsrechtsakts zu beschliefen, dass ein Nicht-EU-Land ein angemessenes Schutzniveau
gewahrleistet. Dies bedeutet ein Schutzniveau fiir personenbezogene Daten, das im Wesentlichen dem
Schutzniveau innerhalb der EU entspricht. Die Angemessenheitsbeschliisse haben zur Folge, dass
personenbezogene Daten ohne weitere Hindernisse aus der EU (sowie aus Norwegen, Liechtenstein und Island)
in ein Drittland flieRen kénnen. Ahnliche Vorschriften gelten fiir das Vereinigte Kénigreich, die Schweiz und einige

andere Lander.

In den Fallen, in denen die Europaische Kommission oder die Regierung eines anderen Landes entschieden hat,
dass ein Drittland ein angemessenes Schutzniveau gewahrleistet und ein giiltiges Rahmenwerk besteht (z. B. EU-
U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), basieren alle Ubermittlungen von uns an die Mitglieder solcher Rahmenwerke (z. B. selbst
zertifizierte Einrichtungen) ausschliefllich auf der Mitgliedschaft dieser Einrichtung in dem jeweiligen
Rahmenwerk. Wenn wir oder eines unserer Konzernunternehmen Mitglied eines solchen Rahmenwerks sind,
basieren alle Ubermittlungen an uns oder unser Konzernunternehmen ausschlieRlich auf der Mitgliedschaft des

jeweiligen Unternehmens in diesem Rahmenwerk.
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Jeder Betroffene kann eine Kopie der Rahmenwerke von uns erhalten. Zudem sind die Rahmenwerke auch im
Amtsblatt der Europdischen Union oder in den publizierten Gesetzesmaterialien oder auf den Webseiten von

Aufsichtsbehorden oder anderen zustandigen Behorden oder Institutionen verfligbar.

G. Dauer, fir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht

moglich ist, die Kriterien flr die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 Il lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betragt 6 Monate. Fiir Mitarbeiterdaten gilt
die gesetzliche Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemaRig

geldscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfiillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem Dritten

verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. f DS-GVO beruht (Art. 14 11 lit. b DS-GVO)

GemadR Art. 6 | lit. f DS-GVO ist eine Verarbeitung nur rechtmaRig, wenn sie zur Wahrung der berechtigten
Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte
und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, iberwiegen.
Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine mafgebliche und
angemessene Beziehung zwischen der betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die
betroffene Person ein Kunde des Verantwortlichen ist. In allen Fdllen in denen unser Unternehmen die
Verarbeitung von personenbezogenen Bewerberdaten und Mitarbeiterdaten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stitzt, liegt

unser berechtigtes Interesse in der Beschaftigung von geeignetem Personal und Fachkraften.

l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrdnkung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf

Datenilbertragbarkeit (Art. 14 11 lit. c DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Giber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das Auskunftsrecht
erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in angemessenen Abstdnden
wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten stets
bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Gberprifen kdnnen (Erwdgungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt

sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Austibung des Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.
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Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziiglich die Berichtigung
sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art. 16 Satz 2 DS-GVO
normiert, dass dem Betroffenen unter Beriicksichtigung der Verarbeitungszwecke das Recht zusteht, die
Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer erganzenden Erklarung - zu

verlangen. Zur Ausiibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder Betroffene an uns wenden.

Recht auf Léschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu. Auch dieses
Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle erlauben wir uns jedoch
den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung,
dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-GVO. Dies bedeutet, dass wir einen

Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist genehmigen kénnen.

Einschrédnkung der Verarbeitung
GemdR Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit. a-d DS-

GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann uns geltend gemacht werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann Gber uns

geltend gemacht werden.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewdhrt dem Betroffenen ein Recht auf Dateniibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift hat die
betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die sie betreffenden
personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem strukturierten, gdngigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung
durch den Verantwortlichen, zu Gbermitteln. Der Betroffene kann das Recht auf Datenlbertragbarkeit tGber uns

auslben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt
wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht (Art. 14 11 lit. d
DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die betroffene

Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fiir einen oder mehrere

bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO, der die ausdriickliche
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Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten regelt, so hat die betroffene

Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt, Art. 7 lll Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung muss so einfach wie
die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der Widerruf der Einwilligung stets auf
demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder anderen Art, die von der betroffenen Person
als einfacher betrachtet wird. In der heutigen Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den
Widerruf einer Einwilligung eine simple E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegentiber uns erteilte Einwilligung
widerrufen moéchte, so ist eine einfache E-Mail an uns hierfir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person

einen beliebigen anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 14 11 lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer
Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 14 Il lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-GVO geregelt.
Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem
Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaRlichen VerstoRes, wenn die
betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen
die Datenschutz-Grundverordnung verstoRt. Das Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber
ausschlieRlich dahingehend beschrankt, dass es nur gegeniiber einer einzigen Aufsichtsbehérde ausgeiibt werden
kann (Erwagungsgrund 141 Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die
gleiche betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person lber uns beschweren méchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehorde zu kontaktieren.

L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob sie aus

offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 Il lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit einer
Behorde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behordlichen Registers). Andere Daten Uber Betroffene stammen
aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu haltenden Information ist eine
Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten stammen entweder unmaoglich oder
verursacht unverhaltnismaRigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit. b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine

personenbezogenen Daten aus offentlich zuganglichen Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen (iber exakte Quellen der sie

betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt mitgeteilt werden,
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woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt wurden, so wird die

individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwdgungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).

M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling gem. Art.
22 1, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekraftige Informationen Uber die
involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen

Verarbeitung fiir die betroffene Person (Art. 14 Il lit. g DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir normalerweise auf eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling. Falls wir in Ausnahmefallen eine automatische Entscheidungsfindung
oder ein Profiling durchfihren, informieren wir die betroffene Person entweder gesondert oder Uiber einen

Unterpunkt in unserer Datenschutzerklarung (auf unserer Webseite). In diesem Fall gilt folgendes:

Zu einer automatisierten Entscheidungsfindung — einschlieBlich Profiling - kann es kommen, wenn dies (1) fir den
Abschluss oder die Erfullung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und uns erforderlich ist, oder (2) dies
aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen wir unterliegen, zulassig ist und diese
Rechtsvorschriften angemessene Mallnahmen zur Wahrung der Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten
Interessen der betroffenen Person enthalten, oder (3) dies mit ausdriicklicher Einwilligung der betroffenen Person

erfolgt.

In den in Artikel 22 Absatz 2 Buchstaben a und ¢ DS-GVO genannten Fallen treffen wir angemessene MaRnahmen,
um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu wahren. Im diesen
Fallen haben Sie das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des Verantwortlichen, auf Darlegung

des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.

Aussagekraftige Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen

einer derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person werden in unserer Datenschutzerklarung aufgefihrt.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data

(Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

The personal data of every individual who is in a contractual, pre-contractual or other relationship with our
company deserve special protection. Our goal is to keep our data protection level to a high standard. Therefore,

we are routinely developing our data protection and data security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when collecting personal data. This document fulfills these

obligations.

The terminology of legal regulations is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be dispensed
with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are always welcome to

contact us for all questions concerning this document, the used terms or formulations.

Compliance with the information requirements when personal data is

collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. ldentity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as the legal

basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the controller,
customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual relations between

the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.
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Art. 6(1) lit. a GDPR serves as the legal basis for processing operations for which we obtain consent for a specific
processing purpose. If the processing of personal data is necessary for the performance of a contract to which the
data subject is party, as is the case, for example, when processing operations are necessary for the supply of goods
or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1) lit. b GDPR. The same applies to such
processing operations which are necessary for carrying out pre-contractual measures, for example in the case of
inquiries concerning our products or services. Is our company subject to a legal obligation by which processing of
personal data is required, such as for the fulfillment of tax obligations, the processing is based on Art. 6(1) lit. ¢

GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data subject
or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our company and his
name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed on to a doctor, hospital or

other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Where the processing is necessary for the performance of a task carried out in the public interest or in the exercise

of official authority vested in the controller, the legal basis is Art. 6(1) lit. e GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for processing
operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing is necessary for the
purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party, except where such interests are
overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require protection of
personal data. Such processing operations are particularly permissible because they have been specifically
mentioned by the European legislator. He considered that a legitimate interest could be assumed if the data

subject is a client of the controller (Recital 47 Sentence 2 GDPR).

D. Where the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR the legitimate interests pursued
by the controller or by a third party (Article 13(1) lit. d GDPR)

Where the processing of personal data is based on Article 6(1) lit. f GDPR our legitimate interest is to carry out our

business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.

E. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies

Further external bodies
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Internal processing
Intragroup processing
Other bodies

A list of our processors and data recipients in third countries and, if applicable, international organizations is either
published on our website or can be requested from us free of charge. Please contact our data protection officer

to request this list.

F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the means by
which to obtain a copy of them or where they have been made available (Article 13(1) lit. f,
46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that have

their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data. A list of all

group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third country if the
controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that enforceable data subject rights
and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate safeguards may be provided without
requiring any specific authorisation from a supervisory authority by means of standard contractual clauses, Article

46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on with all
recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is ensured that
appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are
guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses from us. The standard

contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

Article 45(3) of the General Data Protection Regulation (GDPR) grants the European Commission the power to
decide, by means of an implementing act, that a non-EU country ensures an adequate level of protection. This
means a level of protection for personal data that is essentially equivalent to the level of protection within the EU.
The effect of adequacy decisions is that personal data can flow freely from the EU (and Norway, Liechtenstein and
Iceland) to a third country without further obstacles. Similar rules exist for the United Kingdom, Switzerland and

some other Countries.

Where the European Commission or the goverment of another country decided that a third country ensures an
adequate level of protection, and a valid Framework is in place (e.g, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S.
Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), all transfers by us to the members

of such frameworks (e.g. self certified entities) are exclusively based on that entities membership in the respective
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framework. Where we or one of our group entitities is a member of such framework, all transfers to us or our

group entity are exclusively based on the entities membership in such framework.

Any data subject can obtain a copy of the frameworks from us. In addition, the frameworks are also available in
the Official Journal of the European Union or in the published legal materials or on the websites of supervisory

authorities or other competent authorities or institutions.

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the criteria

used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention period.
After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer necessary for

the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

If there is no statutory retention period, the criterion is the contractual or internal retention period.

H. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to object

to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access extends to all
data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in order to be aware of, and
verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results from Art. 15 GDPR. The data subject

may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller without undue
delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article 16 Sentence 2 GDPR
provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the processing, to have incomplete
personal data completed, including by means of providing a supplementary statement. The data subject may

contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)
In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This right can
also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this right does not apply

insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company is subject to, Article 17(3)
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lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after the expiration of the statutory

retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of processing
may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The data subject may

contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise the right

to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject has under
the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal data concerning him or
her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used and machine-readable format
and have the right to transmit those data to another controller without hindrance from the controller to which

the personal data have been provided. The data subject may contact us to exercise the right to data portability.

l. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing is based

on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has given
consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on Article 9(2) lit. a
GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of personal data, the data

subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his or her consent at any time.

Withdraw of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, Article
7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3) Sentence 4 GDPR. Therefore,
the withdrawal of consent can always take place in the same way as consent has been given or in any other way,
that is considered by the data subject to be simpler. In todays information society, probably the simplest way to
withdraw consent is a simple email. If the data subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a
simple email to us is sufficient. Alternatively, the data subject may choose any other way to communicate his or

her withdraw of consent to us.
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J. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1) GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a supervisory
authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority is regulated by
Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other administrative or judicial remedy,
every data subject shall have the right to lodge a complaint with a supervisory authority, in particular in the
Member State of his or her habitual residence, place of work or place of the alleged infringement if the data subject
considers that the processing of personal data relating to him or her infringes the General Data Protection
Regulation. The right to lodge a complaint with a supervisory authority was only limited by the law of the Union
in such way, that it can only be exercised before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This
rule is intended to avoid double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants

to lodge a complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

K. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal data;

possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also result from

contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal data, which
must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide us with personal data
when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the personal data would have the

consequence that the contract with the data subject could not be concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the data
subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for the conclusion
of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the consequences of non-provision

of the personal data.

L. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article 22(1)
and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic involved, as
well as the significance and the envisaged consequences of such processing for the data subject

(Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, usually we do not use automated decision-making or profiling. If, in exceptional cases,
we carry out automated decision-making or profiling, we will inform the data subject either separately or via a

sub-section in our privacy policy (on our website). In this case, the following applies:
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Automated decision-making - including profiling - may occur if (1) this is necessary for entering into, or
performance of, a contract between the data subject and us, or (2) this is authorised by Union or Member State
law to which we are subject and which also lays down suitable measures to safeguard the data subject’s rights and

freedoms and legitimate interests; or (3) this is based on the data subject’s explicit consent.

In the cases referred to in Article 22(2) (a) and (c) GDPR, we shall implement suitable measures to safeguard the
data subject’s rights and freedoms and legitimate interests. In these cases, you have the right to obtain human

intervention on the part of the controller, to express your point of view and to contest the decision.

Meaningful information about the logic involved, as well as the significance and the envisaged consequences of

such processing for the data subject is set out in our privacy policy.

Il. Compliance with the information requirements when personal data is not

collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. ldentity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as the legal

basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the controller,
customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual relations between

the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

If the processing of personal data is necessary for the performance of a contract to which the data subject is party,
as is the case, for example, when processing operations are necessary for the supply of goods or to provide any
other service, the processing is based on Article 6(1) lit. b GDPR. The same applies to such processing operations
which are necessary for carrying out pre-contractual measures, for example in the case of inquiries concerning our
products or services. Is our company subject to a legal obligation by which processing of personal data is required,

such as for the fulfillment of tax obligations, the processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.
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In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data subject
or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our company and his
name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed on to a doctor, hospital or

other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Where the processing is necessary for the performance of a task carried out in the public interest or in the exercise

of official authority vested in the controller, the legal basis is Art. 6(1) lit. e GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for processing
operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing is necessary for the
purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party, except where such interests are
overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require protection of
personal data. Such processing operations are particularly permissible because they have been specifically
mentioned by the European legislator. He considered that a legitimate interest could be assumed if the data

subject is a client of the controller (Recital 47 Sentence 2 GDPR).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Customer data
Data of potential customers
Data of employees

Data of suppliers

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies
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Alist of our processors and data recipients in third countries and, if applicable, international organizations is either
published on our website or can be requested from us free of charge. Please contact our data protection officer

to request this list.

F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the means by
which to obtain a copy of them or where they have been made available (Article 14(1) lit. f,
46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that have

their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data. A list of all

group companies can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third country if the
controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that enforceable data subject rights
and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate safeguards may be provided without
requiring any specific authorisation from a supervisory authority by means of standard data protection clauses,

Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on with all
recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is ensured that
appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are
guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses from us. The standard

contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

Article 45(3) of the General Data Protection Regulation (GDPR) grants the European Commission the power to
decide, by means of an implementing act, that a non-EU country ensures an adequate level of protection. This
means a level of protection for personal data that is essentially equivalent to the level of protection within the EU.
The effect of adequacy decisions is that personal data can flow freely from the EU (and Norway, Liechtenstein and
Iceland) to a third country without further obstacles. Similar rules exist for the United Kingdom, Switzerland and

some other Countries.

Where the European Commission or the goverment of another country decided that a third country ensures an
adequate level of protection, and a valid Framework is in place (e.g, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S.
Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), all transfers by us to the members
of such frameworks (e.g. self certified entities) are exclusively based on that entities membership in the respective
framework. Where we or one of our group entitities is a member of such framework, all transfers to us or our

group entity are exclusively based on the entities membership in such framework.
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Any data subject can obtain a copy of the frameworks from us. In addition, the frameworks are also available in
the Official Journal of the European Union or in the published legal materials or on the websites of supervisory

authorities or other competent authorities or institutions.

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the criteria

used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention period.
After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer necessary for

the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

If there is no statutory retention period, the criterion is the contractual or internal retention period.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party if

the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the purposes
of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests are overridden
by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require protection of personal data.
According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist where there is a relevant and appropriate
relationship between the data subject and the controller, e.g. in situations where the data subject is a client of the
controller. In all cases in which our company processes personal data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our
legitimate interest is in carrying out our business in favor of the well-being of all our employees and the

shareholders.

l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to object

to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access extends to all
data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in order to be aware of, and
verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results from Art. 15 GDPR. The data subject

may contact us to exercise the right to access.
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Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller without undue
delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article 16 Sentence 2 GDPR
provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the processing, to have incomplete
personal data completed, including by means of providing a supplementary statement. The data subject may

contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This right can
also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this right does not apply
insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company is subject to, Article 17(3)
lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after the expiration of the statutory

retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of processing
may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The data subject may

contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise the right

to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data subject has
under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal data concerning
him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used and machine-readable
format and have the right to transmit those data to another controller without hindrance from the controller to
which the personal data have been provided. The data subject may contact us to exercise the right to data

portability.

J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing is based

on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has given
consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on Article 9(2) lit. a
GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of personal data, the data

subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his or her consent at any time.
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Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, Article
7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3) Sentence 4 GDPR. Therefore,
the withdrawal of consent can always take place in the same way as consent has been given or in any other way,
that is considered by the data subject to be simpler. In todays information society, probably the simplest way to
withdraw consent is a simple email. If the data subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a
simple email to us is sufficient. Alternatively, the data subject may choose any other way to communicate his or

her withdraw of consent to us.

K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1) GDPR)
As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a supervisory
authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority is regulated by
Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other administrative or judicial remedy,
every data subject shall have the right to lodge a complaint with a supervisory authority, in particular in the
Member State of his or her habitual residence, place of work or place of the alleged infringement if the data subject
considers that the processing of personal data relating to him or her infringes the General Data Protection
Regulation. The right to lodge a complaint with a supervisory authority was only limited by the law of the Union
in such way, that it can only be exercised before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This
rule is intended to avoid double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants

to lodge a complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from publicly

accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority (e.g.
retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of group
companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which personal data
is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the meaning of Art. 14(5) lit. b

GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources of the
personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to the data subject

because various sources have been used, general information should be provided (Recital 61 Sentence 4 GDPR).
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M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article 22(1)
and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic involved, as
well as the significance and the envisaged consequences of such processing for the data subject
(Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, usually we do not use automated decision-making or profiling. If, in exceptional cases,

we carry out automated decision-making or profiling, we will inform the data subject either separately or via a

sub-section in our privacy policy (on our website). In this case, the following applies:

Automated decision-making - including profiling - may occur if (1) this is necessary for entering into, or
performance of, a contract between the data subject and us, or (2) this is authorised by Union or Member State
law to which we are subject and which also lays down suitable measures to safeguard the data subject’s rights and

freedoms and legitimate interests; or (3) this is based on the data subject’s explicit consent.

In the cases referred to in Article 22(2) (a) and (c) GDPR, we shall implement suitable measures to safeguard the
data subject’s rights and freedoms and legitimate interests. In these cases, you have the right to obtain human

intervention on the part of the controller, to express your point of view and to contest the decision.

Meaningful information about the logic involved, as well as the significance and the envisaged consequences of

such processing for the data subject is set out in our privacy policy.

Page 45 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

< -
DGO~ olkon LAW =~ FractalID
ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data for

Employees and Applicants (Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

Personal data of employees and applicants deserves special protection. Our goal is to keep our data protection

level to a high standard. Therefore, we are routinely developing our data protection and data security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when processing personal data. This document fulfills these

obligations.

The terminology of legal regulation is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be dispensed
with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are always welcome to

contact us for all questions concerning this document, the terms used or formulations.

Compliance with the information requirements when personal data is

collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. ldentity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as the legal

basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data, the purpose of data processing is to conduct an examination of the application during the
recruitment process. For this purpose, we process all data provided by you. Based on the data submitted during
the recruitment process, we will check whether you are invited to a job interview (part of the selection process).
In case of generally suitable candidates, in particular in the context of the job interview, we process certain other
personal data provided by you, which is essential for our selection decision. If you are hired by us, applicant’s data
will automatically change into employee data. As part of the recruitment process, we will process other personal

Page 46 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

(L) e oikon AW ;‘: Fractal ID

data about you that we request from you and that is required to initiate or fulfill your contract (such as personal
identification numbers or tax numbers). For employee data, the purpose of data processing is the performance of
the employment contract or compliance with other legal provisions applicable to the employment relationship
(e.g. tax law) as well as the use of your personal data to carry out the employment contract concluded with you
(e.g. publication of your name and the contact information within the company or to customers). Employee data

is stored after termination of the employment relationship to fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article 88 (1) GDPR and

national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection Act).

D. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing
Other bodies

A list of our processors and data recipients in third countries and, if applicable, international organizations is either
published on our website or can be requested from us free of charge. Please contact our data protection officer

to request this list.

E. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the means by
which to obtain a copy of them or where they have been made available (Article 13(1) lit. f,
46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that have

their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data. A list of all

group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third country if the
controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that enforceable data subject rights

and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate safeguards may be provided without
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requiring any specific authorisation from a supervisory authority by means of standard contractual clauses, Article

46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on with all
recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is ensured that
appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are
guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses from us. The standard

contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

Article 45(3) of the General Data Protection Regulation (GDPR) grants the European Commission the power to
decide, by means of an implementing act, that a non-EU country ensures an adequate level of protection. This
means a level of protection for personal data that is essentially equivalent to the level of protection within the EU.
The effect of adequacy decisions is that personal data can flow freely from the EU (and Norway, Liechtenstein and
Iceland) to a third country without further obstacles. Similar rules exist for the United Kingdom, Switzerland and

some other Countries.

Where the European Commission or the goverment of another country decided that a third country ensures an
adequate level of protection, and a valid Framework is in place (e.g, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S.
Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), all transfers by us to the members
of such frameworks (e.g. self certified entities) are exclusively based on that entities membership in the respective
framework. Where we or one of our group entitities is a member of such framework, all transfers to us or our

group entity are exclusively based on the entities membership in such framework.

Any data subject can obtain a copy of the frameworks from us. In addition, the frameworks are also available in
the Official Journal of the European Union or in the published legal materials or on the websites of supervisory

authorities or other competent authorities or institutions.

F. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the criteria

used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective statutory
retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it

is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

G. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to object
to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:
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Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access extends to all
data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in order to be aware of, and
verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results from Art. 15 GDPR. The data subject

may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller without undue
delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article 16 Sentence 2 GDPR
provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the processing, to have incomplete
personal data completed, including by means of providing a supplementary statement. The data subject may

contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This right can
also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this right does not apply
insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company is subject to, Article 17(3)
lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after the expiration of the statutory

retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of processing
may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The data subject may

contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise the right

to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject has under
the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal data concerning him or
her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used and machine-readable format
and have the right to transmit those data to another controller without hindrance from the controller to which

the personal data have been provided. The data subject may contact us to exercise the right to data portability.
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H. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing is based

on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has given
consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on Article 9(2) lit. a
GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of personal data, the data

subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, Article
7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3) Sentence 4 GDPR. Therefore,
the withdrawal of consent can always take place in the same way as consent has been given or in any other way,
that is considered by the data subject to be simpler. In today’s information society, probably the simplest way to
withdraw consent is a simple email. If the data subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a
simple email to us is sufficient. Alternatively, the data subject may choose any other way to communicate his or

her withdraw of consent to us.

I. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1) GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a supervisory
authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority is regulated by
Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other administrative or judicial remedy,
every data subject shall have the right to lodge a complaint with a supervisory authority, in particular in the
Member State of his or her habitual residence, place of work or place of the alleged infringement if the data subject
considers that the processing of personal data relating to him or her infringes the General Data Protection
Regulation. The right to lodge a complaint with a supervisory authority was only limited by the law of the Union
in such way, that it can only be exercised before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This
rule is intended to avoid double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants

to lodge a complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

J. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal data;

possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also result from

contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).
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Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal data, which
must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide us with personal data
when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the personal data would have the

consequence that the contract with the data subject could not be concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the data
subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for the conclusion
of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the consequences of non-provision

of the personal data.

K. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article 22(1)
and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic involved, as
well as the significance and the envisaged consequences of such processing for the data subject

(Article 13 (2) lit. f GDPR)
As a responsible company, usually we do not use automated decision-making or profiling. If, in exceptional cases,
we carry out automated decision-making or profiling, we will inform the data subject either separately or via a

sub-section in our privacy policy (on our website). In this case, the following applies:

Automated decision-making - including profiling - may occur if (1) this is necessary for entering into, or
performance of, a contract between the data subject and us, or (2) this is authorised by Union or Member State
law to which we are subject and which also lays down suitable measures to safeguard the data subject’s rights and

freedoms and legitimate interests; or (3) this is based on the data subject’s explicit consent.

In the cases referred to in Article 22(2) (a) and (c) GDPR, we shall implement suitable measures to safeguard the
data subject’s rights and freedoms and legitimate interests. In these cases, you have the right to obtain human

intervention on the part of the controller, to express your point of view and to contest the decision.

Meaningful information about the logic involved, as well as the significance and the envisaged consequences of

such processing for the data subject is set out in our privacy policy.

Il. Compliance with the information requirements when personal data is not

collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above
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B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)
See above
C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as the legal

basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data not collected from the data subject, the purpose of data processing is to conduct an
examination of the application during the recruitment process. For this purpose, we may process data not
collected from you. Based on the data processed during the recruitment process, we will check whether you are
invited to a job interview (part of the selection process). If you are hired by us, applicant’s data will automatically
convert into employee data. For employee data, the purpose of data processing is the performance of the
employment contract or compliance with other legal provisions applicable to the employment relationship.

Employee data is stored after termination of the employment relationship to fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b and f GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article 88 (1) GDPR

and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection Act).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Applicant’s data

Employee data

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing

Intragroup processing
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Other bodies

Alist of our processors and data recipients in third countries and, if applicable, international organizations is either
published on our website or can be requested from us free of charge. Please contact our data protection officer

to request this list.

F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the means by
which to obtain a copy of them or where they have been made available (Article 14(1) lit. f,
46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that have

their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data. A list of all

group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third country if the
controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that enforceable data subject rights
and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate safeguards may be provided without
requiring any specific authorisation from a supervisory authority by means of standard data protection clauses,

Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on with all
recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is ensured that
appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are
guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses from us. The standard

contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

Article 45(3) of the General Data Protection Regulation (GDPR) grants the European Commission the power to
decide, by means of an implementing act, that a non-EU country ensures an adequate level of protection. This
means a level of protection for personal data that is essentially equivalent to the level of protection within the EU.
The effect of adequacy decisions is that personal data can flow freely from the EU (and Norway, Liechtenstein and
Iceland) to a third country without further obstacles. Similar rules exist for the United Kingdom, Switzerland and

some other Countries.

Where the European Commission or the goverment of another country decided that a third country ensures an
adequate level of protection, and a valid Framework is in place (e.g, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S.
Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), all transfers by us to the members
of such frameworks (e.g. self certified entities) are exclusively based on that entities membership in the respective
framework. Where we or one of our group entitities is a member of such framework, all transfers to us or our

group entity are exclusively based on the entities membership in such framework.
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Any data subject can obtain a copy of the frameworks from us. In addition, the frameworks are also available in
the Official Journal of the European Union or in the published legal materials or on the websites of supervisory

authorities or other competent authorities or institutions.

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the criteria

used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)
The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective statutory
retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it

is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party if
the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the purposes
of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests are overridden
by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require protection of personal data.
According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist where there is a relevant and appropriate
relationship between the data subject and the controller, e.g. in situations where the data subject is a client of the
controller. In all cases in which our company processes applicant’s data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our

legitimate interest is the employment of suitable personnel and professionals.

l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to object

to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access extends to all
data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in order to be aware of, and
verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results from Art. 15 GDPR. The data subject

may contact us to exercise the right to access.
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Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller without undue
delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article 16 Sentence 2 GDPR
provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the processing, to have incomplete
personal data completed, including by means of providing a supplementary statement. The data subject may

contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This right can
also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this right does not apply
insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company is subject to, Article 17(3)
lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after the expiration of the statutory

retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of processing
may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The data subject may

contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise the right

to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data subject has
under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal data concerning
him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used and machine-readable
format and have the right to transmit those data to another controller without hindrance from the controller to
which the personal data have been provided. The data subject may contact us to exercise the right to data

portability.

J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing is based

on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has given
consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on Article 9(2) lit. a
GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of personal data, the data

subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his or her consent at any time.
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Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, Article
7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3) Sentence 4 GDPR. Therefore,
the withdrawal of consent can always take place in the same way as consent has been given or in any other way,
that is considered by the data subject to be simpler. In today’s information society, probably the simplest way to
withdraw consent is a simple email. If the data subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a
simple email to us is sufficient. Alternatively, the data subject may choose any other way to communicate his or

her withdraw of consent to us.

K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1) GDPR)
As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a supervisory
authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority is regulated by
Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other administrative or judicial remedy,
every data subject shall have the right to lodge a complaint with a supervisory authority, in particular in the
Member State of his or her habitual residence, place of work or place of the alleged infringement if the data subject
considers that the processing of personal data relating to him or her infringes the General Data Protection
Regulation. The right to lodge a complaint with a supervisory authority was only limited by the law of the Union
in such way, that it can only be exercised before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This
rule is intended to avoid double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants

to lodge a complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from publicly

accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority (e.g.
retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of group
companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which personal data
is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the meaning of Art. 14(5) lit. b

GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources of the
personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to the data subject

because various sources have been used, general information should be provided (Recital 61 Sentence 4 GDPR).
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M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article 22(1)
and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic involved, as
well as the significance and the envisaged consequences of such processing for the data subject
(Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, usually we do not use automated decision-making or profiling. If, in exceptional cases,

we carry out automated decision-making or profiling, we will inform the data subject either separately or via a

sub-section in our privacy policy (on our website). In this case, the following applies:

Automated decision-making - including profiling - may occur if (1) this is necessary for entering into, or
performance of, a contract between the data subject and us, or (2) this is authorised by Union or Member State
law to which we are subject and which also lays down suitable measures to safeguard the data subject’s rights and

freedoms and legitimate interests; or (3) this is based on the data subject’s explicit consent.

In the cases referred to in Article 22(2) (a) and (c) GDPR, we shall implement suitable measures to safeguard the
data subject’s rights and freedoms and legitimate interests. In these cases, you have the right to obtain human

intervention on the part of the controller, to express your point of view and to contest the decision.

Meaningful information about the logic involved, as well as the significance and the envisaged consequences of

such processing for the data subject is set out in our privacy policy.
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SPANISH: Informacién sobre el tratamiento de datos personales

(Articulos 13, 14 RGPD)

Estimado sefior o sefora:

Los datos personales de toda persona que se encuentre en una relacidn contractual, precontractual o de otro tipo
con nuestra empresa merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es mantener nuestro nivel de proteccién
de datos a un alto nivel. Por lo tanto, estamos desarrollando rutinariamente nuestros conceptos de proteccién y

seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccién de datos. De acuerdo con los articulos 13
y 14 del RGPD, las empresas cumplen requisitos especificos de informacidn al recoger datos personales. Este

documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del uso de
términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que usted es siempre
bienvenido a ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para todas las preguntas relativas

a este documento, los términos utilizados o formulaciones.

Cumplimiento de los requisitos de informacidon cuando se recogen datos

personales del interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccién de datos (articulo 13(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica del

tratamiento (articulo 13(1) lit. c RGPD)

Page 58 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

(S s oikon AW :f Fractal ID

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten al
responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras relaciones
contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o a las obligaciones

legales del responsable del tratamiento.

Art. 6(1) lit. a RGPD sirve como base legal para operaciones de tratamiento para las cuales obtenemos el
consentimiento para un propésito especifico de tratamiento. Si el tratamiento de datos personales es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, como es el caso, por ejemplo, cuando las
operaciones de tratamiento son necesarias para el suministro de bienes o para prestar cualquier otro servicio, el
tratamiento se basa en el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los tratamientos necesarios para la
realizacién de medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de consultas sobre nuestros productos o
servicios. Nuestra empresa esta sujeta a una obligacién legal por la que se requiere el tratamiento de datos
personales, como por ejemplo para el cumplimiento de obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en el Art. 6(1)

lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses vitales del
interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera una lesién en nuestra
empresa y su nombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital tuviera que ser transmitida a un

médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el Art. 6(1) lit. d RGPD.

Cuando el tratamiento sea necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, la base juridica es el art. 6(1) lit. e RGPD.

Por ultimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este fundamento
juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de los fundamentos
juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los intereses legitimos perseguidos
por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses estén superados por los intereses o los
derechos y libertades fundamentales del interesado que requieren la proteccidon de los datos personales. Estos
tratamientos son especialmente admisibles porque el legislador europeo los ha mencionado expresamente.
Consideraba que se podia presumir un interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento

(segunda frase del considerando 47 del RGPD).

D. Cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses

legitimos del responsable o de un tercero (articulo 13, apartado 1, letra d), del RGPD)

Cuando el tratamiento de datos personales se basa en el articulo 6(1) lit. f RGPD, nuestro interés legitimo es llevar

a cabo nuestro negocio en favor del bienestar de todos nuestros empleados y accionistas.
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E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit. e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo
Otros organismos

En nuestro sitio web se publica una lista de nuestros encargados del tratamiento y destinatarios de datos en
terceros paises y, en su caso, organizaciones internacionales, o bien puede solicitarnosla gratuitamente. Péngase

en contacto con nuestro responsable de proteccidn de datos para solicitar esta lista.

F. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los medios para
obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo 13, apartado 1, letra

f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas "empresas del
grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los destinatarios de los datos

personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccion de datos (RGPD), un responsable del
tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un tercer pais si el
responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias adecuadas, y a condicién de
gue se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso efectivas para los interesados. Se
pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna autorizacién especifica de una autoridad de

control por medio de clausulas contractuales estandar, articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Union Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros paises antes
de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias adecuadas, los derechos
exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados que se derivan de las clausulas
contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden obtener una copia de las cldusulas contractuales
tipo a través de nuestro delegado de proteccidon de datos. Las cldusulas contractuales tipo también estan

disponibles en el Diario Oficial de la Unidn Europea.
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El articulo 45, apartado 3, del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) otorga a la Comision Europea
la facultad de decidir, mediante un acto de ejecucion, que un pais no perteneciente a la UE garantiza un nivel de
proteccién adecuado. Esto significa un nivel de proteccién de los datos personales esencialmente equivalente al
nivel de proteccién dentro de la UE. El efecto de las decisiones de adecuacion es que los datos personales pueden
circular libremente desde la UE (y Noruega, Liechtenstein e Islandia) a un tercer pais sin mas obstdculos. Existen

normas similares para el Reino Unido, Suiza y algunos otros paises.

Cuando la Comisién Europea o el gobierno de otro pais decida que un tercer pais garantiza un nivel adecuado de
proteccién y exista un marco valido (por ejemplo, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy
Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), todas las transferencias que realicemos a los
miembros de dichos marcos (por ejemplo, entidades autocertificadas) se basaran exclusivamente en la
pertenencia de dichas entidades al marco respectivo. Cuando nosotros o una de las entidades de nuestro grupo
sea miembro de dicho marco, todas las transferencias a nosotros o a la entidad de nuestro grupo se basaran

exclusivamente en la pertenencia de la entidad a dicho marco.

Cualquier interesado puede solicitarnos una copia de los marcos. Ademas, los marcos también estan disponibles
en el Diario Oficial de la Unién Europea o en los materiales juridicos publicados o en los sitios web de las

autoridades de control o de otras autoridades o instituciones competentes.

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea posible, los

criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de conservacion
legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria,

siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.

Si no existe un periodo de conservacion legal, el criterio es el periodo de conservacion contractual o interno.

H. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a los datos
personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresién, o la limitacién de su
tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos

(articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso
Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de acceso se
extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y a intervalos

razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD). Este derecho resulta
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del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccidn de datos para

ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos que le
conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene derecho, teniendo
en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales incompletos, incluso mediante una
declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de

datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho a la supresién (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este derecho
también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccidn de datos. En este punto,
sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el tratamiento es necesario
para cumplir con una obligacidon legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el articulo 17, apartado 3, letra b).
RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar sélo después de la expiracidon del plazo de

retencion legal.

Derecho a la limitacion de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de tratamiento. La
limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas en el articulo 18,
apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de

datos para ejercer el derecho a la limitacidn de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho a la portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta disposicidn, el
interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b), del RGPD, tiene derecho a
recibir los datos personales que le conciernan a él o ella, que él o ella haya facilitado a un responsable del
tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible por maquinas, y tiene derecho a
transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte del responsable del tratamiento al que
se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de

proteccion de datos para ejercer el derecho a la portabilidad de datos.
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l. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando

el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el articulo 9, apartado 2, letra

a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado ha dado
su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se basa en el articulo
9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias especiales de datos
personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD, el derecho de retirar su

consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento antes de
su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento, Art. 7(3) Sentencia
4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar de la misma forma en que se
ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado considere mas sencilla. En la sociedad de
la informacidn actual, probablemente la forma mas sencilla de retirar el consentimiento es un simple correo
electrodnico. Si el interesado desea revocar el consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo
electrdnico a nuestro delegado de proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier

otra forma de comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

J. Derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD El derecho a presentar una reclamacién ante
una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con arreglo a esta disposicidn, sin
perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado tendra derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado miembro de su residencia habitual, lugar de
trabajo o lugar de la supuesta infraccidn, si el interesado considera que el tratamiento de los datos personales que
le conciernen infringe el Reglamento General de Proteccién de Datos. El derecho a presentar una reclamacion
ante una autoridad de control sélo estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que sélo puede
ejercerse ante una Unica autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene
por objeto evitar la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar

una reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.
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K. La comunicacién de datos personales es un requisito legal o contractual, o un requisito
necesario para suscribir un contrato, y si el interesado estd obligado a facilitar los datos

personales y estd informado de las posibles consecuencias de que no facilitar tales datos (Art.

13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones fiscales) o

también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informacion sobre la parte contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos personales, que
deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado estd obligado a facilitarnos datos
personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no comunicacion de los datos personales tendria

como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado deberd ponerse en contacto con nuestro
delegado de proteccidn de datos. Nuestro delegado de proteccién de datos aclara al interesado si el suministro
de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la conclusion del contrato, si
existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las consecuencias de la no entrega de los datos

personales.

L. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a que se
refiere el articulo 22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacién significativa sobre
la légica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento

para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del RGPD)

Como empresa responsable, normalmente no utilizamos la toma de decisiones automatizada ni la elaboraciéon de
perfiles. Si, en casos excepcionales, llevamos a cabo la toma de decisiones automatizada o la elaboracién de
perfiles, informaremos al interesado por separado o a través de una subseccion de nuestra politica de privacidad

(en nuestro sitio web). En este caso, se aplicara lo siguiente

La toma de decisiones automatizada -incluida la elaboracion de perfiles- puede producirse si (1) es necesaria para
celebrar o ejecutar un contrato entre el interesado y nosotros, o (2) estd autorizada por la legislacion de la Unidn
o de los Estados miembros a la que estamos sujetos y que también establece medidas adecuadas para
salvaguardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del interesado; o (3) se basa en el consentimiento

explicito del interesado.

En los casos contemplados en el articulo 22, apartado 2, letras a) y c) del RGPD, aplicaremos las medidas adecuadas
para salvaguardar los derechos y libertades e intereses legitimos del interesado. En estos casos, tiene derecho a

obtener intervencién humana por parte del responsable del tratamiento, a expresar su punto de vistay aimpugnar

la decision.
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En nuestra politica de privacidad se ofrece informacidn significativa sobre la légica implicada, asi como sobre la

importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.

Il. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su representante

(articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo 14(1) lit. b

RGPD)

Véase arriba

C. Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, asi como la base

juridica del tratamiento (articulo 14(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten al
responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras relaciones
contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o a las obligaciones

legales del responsable del tratamiento.

Si el tratamiento de datos personales es necesario para la ejecucidon de un contrato en el que el interesado es
parte, como es el caso, por ejemplo, cuando las operaciones de tratamiento son necesarias para el suministro de
bienes o para prestar cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se
aplica a los tratamientos necesarios para la realizacién de medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de
consultas sobre nuestros productos o servicios. Nuestra empresa estd sujeta a una obligacion legal por la que se
requiere el tratamiento de datos personales, como por ejemplo para el cumplimiento de obligaciones fiscales, el

tratamiento se basa en el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses vitales del
interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera una lesidon en nuestra
empresa y su nombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital tuviera que ser transmitida a un

médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el Art. 6(1) lit. d RGPD.
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Cuando el tratamiento sea necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, la base juridica es el art. 6(1) lit. e RGPD.

Por ultimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este fundamento
juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de los fundamentos
juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los intereses legitimos perseguidos
por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses estén superados por los intereses o los
derechos y libertades fundamentales del interesado que requieren la proteccién de los datos personales. Estos
tratamientos son especialmente admisibles porque el legislador europeo los ha mencionado expresamente.
Consideraba que se podia presumir un interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento

(segunda frase del considerando 47 del RGPD).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d), del

RGPD)

Datos del cliente
Datos de clientes potenciales
Datos de los empleados

Datos de los proveedores

E. Destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su caso

(articulo 14.1 lit. e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos
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En nuestro sitio web se publica una lista de nuestros encargados del tratamiento y destinatarios de datos en
terceros paises y, en su caso, organizaciones internacionales, o bien puede solicitadrnosla gratuitamente. Péngase

en contacto con nuestro responsable de proteccidn de datos para solicitar esta lista.

F. Destinatarios en un tercer pais u organizacién internacional y las garantias adecuadas o
apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de que se hayan prestado

(articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)
Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas "empresas del
grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los destinatarios de los datos

personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un responsable del
tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un tercer pais si el
responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias adecuadas, y a condicién de
gue se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso efectivas para los interesados. Se
pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna autorizacion especifica de una autoridad de

control por medio de cldusulas contractuales estandar, articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unidn Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros paises antes
de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias adecuadas, los derechos
exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados que se derivan de las clausulas
contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden obtener una copia de las cldusulas contractuales
tipo a través de nuestro delegado de proteccidon de datos. Las cldusulas contractuales tipo también estan

disponibles en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

El articulo 45, apartado 3, del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) otorga a la Comision Europea
la facultad de decidir, mediante un acto de ejecucion, que un pais no perteneciente a la UE garantiza un nivel de
proteccidn adecuado. Esto significa un nivel de proteccién de los datos personales esencialmente equivalente al
nivel de proteccion dentro de la UE. El efecto de las decisiones de adecuacién es que los datos personales pueden
circular libremente desde la UE (y Noruega, Liechtenstein e Islandia) a un tercer pais sin mas obstaculos. Existen

normas similares para el Reino Unido, Suiza y algunos otros paises.

Cuando la Comisién Europea o el gobierno de otro pais decida que un tercer pais garantiza un nivel adecuado de
proteccién y exista un marco valido (por ejemplo, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy
Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), todas las transferencias que realicemos a los
miembros de dichos marcos (por ejemplo, entidades autocertificadas) se basaran exclusivamente en la

pertenencia de dichas entidades al marco respectivo. Cuando nosotros o una de las entidades de nuestro grupo
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sea miembro de dicho marco, todas las transferencias a nosotros o a la entidad de nuestro grupo se basaran

exclusivamente en la pertenencia de la entidad a dicho marco.

Cualquier interesado puede solicitarnos una copia de los marcos. Ademas, los marcos también estan disponibles
en el Diario Oficial de la Unidn Europea o en los materiales juridicos publicados o en los sitios web de las

autoridades de control o de otras autoridades o instituciones competentes.

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea posible,

los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14(2) lit. a RGPD)
El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de conservacion
legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria,

siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.

Si no existe un periodo de conservacion legal, el criterio es el periodo de conservacién contractual o interno.

H. Notificacion de los intereses legitimos del responsable del tratamiento o de un tercero

si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD (Art. 14(2) lit. b RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento sdlo serd licito si el tratamiento es
necesario para satisfacer intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero,
salvo cuando los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado prevalezcan sobre los
intereses o libertades fundamentales del interesado que requieran la proteccion de datos personales. Segun la
segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir un interés legitimo cuando exista una relacion
pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable del tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las
que el interesado sea cliente del responsable del tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trata
datos personales basados en el articulo 6(1) lit. f del RGPD, nuestro interés legitimo es llevar a cabo nuestro

negocio a favor del bienestar de todos nuestros empleados y accionistas.

l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a los datos
personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresién, o la limitacidon de su
tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos

(articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:
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Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de acceso se
extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y a intervalos
razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD). Este derecho resulta
del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccidn de datos para

ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos que le
conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene derecho, teniendo
en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales incompletos, incluso mediante una
declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de

datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho a la supresién (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este derecho
también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccidn de datos. En este punto,
sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el tratamiento es necesario
para cumplir con una obligacidon legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el articulo 17, apartado 3, letra b).
RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar sélo después de la expiracién del plazo de

retencion legal.

Derecho a la limitacion de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacién de tratamiento. La
limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas en el articulo 18,
apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de

datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho a la portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta disposicidn, el
interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b), del RGPD, tiene derecho a
recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya facilitado a un responsable del
tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible por maquinas, y tiene derecho a

transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte del responsable del tratamiento al que
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se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de

proteccién de datos para ejercer el derecho a la portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su retirada, cuando
el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el articulo 9, apartado 2, letra
a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado ha dado
su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se basa en el articulo
9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias especiales de datos
personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD, el derecho de retirar su

consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento antes de
su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento, Art. 7(3) Sentencia
4 RGPD. Por lo tanto, la revocacidn del consentimiento siempre puede tener lugar de la misma forma en que se
ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado considere mas sencilla. En la sociedad de
la informacién actual, probablemente la forma mas sencilla de retirar el consentimiento es un simple correo
electrdnico. Si el interesado desea revocar el consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo
electrdnico a nuestro delegado de proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier

otra forma de comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD El derecho a presentar una reclamacién ante
una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con arreglo a esta disposicion, sin
perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado tendra derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado miembro de su residencia habitual, lugar de
trabajo o lugar de la supuesta infraccidn, si el interesado considera que el tratamiento de los datos personales que
le conciernen infringe el Reglamento General de Proteccidén de Datos. El derecho a presentar una reclamacion
ante una autoridad de control sélo estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que sdélo puede
ejercerse ante una Unica autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene
por objeto evitar la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar

una reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.
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L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de fuentes

de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacién con una autoridad
(por ejemplo, extraccién de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se derivan de las
transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacién general, la indicacion de las fuentes
exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un esfuerzo desproporcionado en el

sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos en cualquier
momento para obtener informacidn mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos personales que le
conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los datos personales porque se

hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacidn general (cuarta frase del considerando 61 del RGPD).

M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a que se
refiere el articulo 22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacidn significativa sobre
la Iégica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento

para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del RGPD)

Como empresa responsable, normalmente no utilizamos la toma de decisiones automatizada ni la elaboracion de
perfiles. Si, en casos excepcionales, llevamos a cabo la toma de decisiones automatizada o la elaboracion de
perfiles, informaremos al interesado por separado o a través de una subseccion de nuestra politica de privacidad

(en nuestro sitio web). En este caso, se aplicara lo siguiente

La toma de decisiones automatizada -incluida la elaboracion de perfiles- puede producirse si (1) es necesaria para
celebrar o ejecutar un contrato entre el interesado y nosotros, o (2) estd autorizada por la legislacion de la Unidn
o de los Estados miembros a la que estamos sujetos y que también establece medidas adecuadas para
salvaguardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del interesado; o (3) se basa en el consentimiento

explicito del interesado.

En los casos contemplados en el articulo 22, apartado 2, letras a) y c) del RGPD, aplicaremos las medidas adecuadas
para salvaguardar los derechos y libertades e intereses legitimos del interesado. En estos casos, tiene derecho a
obtener intervencién humana por parte del responsable del tratamiento, a expresar su punto de vistay aimpugnar

la decision.

En nuestra politica de privacidad se ofrece informacién significativa sobre la logica implicada, asi como sobre la

importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.
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SPANISH: Informacidén sobre el tratamiento de datos personales de

los empleados y solicitantes (articulo 13, 14 del RGPD)

Estimado sefior o sefora:

Los datos personales de empleados y solicitantes merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es mantener
nuestro nivel de proteccion de datos en los mas altos estandares. Por lo tanto, estamos desarrollando

rutinariamente nuestros conceptos de protecciéon y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccién de datos. De acuerdo con los articulos 13
y 14 del RGPD, los responsables del tratamiento cumplen requisitos especificos de informacion al tratar datos

personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del uso de
términos legales en la preparacidn de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefalar que usted es siempre
bienvenido a ponerse en contacto con nosotros para todas las preguntas relativas a este documento, los términos

utilizados o formulaciones.

Cumplimiento de los requisitos de informacidon cuando se recogen datos

personales de el interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccién de datos (articulo 13(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el

fundamento juridico del tratamiento (articulo 13, apartado 1, letra c), del RGPD)

Para los datos de solicitantes, el fin del tratamiento de datos es realizar un examen de la solicitud durante el
proceso de seleccién. Por este motivo, tratamos todos los datos que nos proporcione. Basandonos en los datos
suministrados durante el proceso de selecciéon, comprobaremos si se le invita a una entrevista de trabajo (parte
del proceso de seleccidn). En caso de candidatos generalmente aptos, en particular en el contexto de la entrevista
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de trabajo, trataremos otro tipo determinado de datos personales que usted nos proporcione, algo esencial para
tomar una decision en el proceso de seleccion. Si nosotros le contratamos, los datos de solicitante cambiaran
automaticamente a datos de empleado. Como parte del proceso de seleccidn, trataremos otros datos personales
de usted que le solicitemos y que son necesarios para iniciar o cumplir con su contrato (como numeros de
identidad personal o numeros fiscales). En relacion a los datos de empleados, el fin del tratamiento de datos es la
ejecucion del contrato de trabajo o el cumplimiento de otras obligaciones legales aplicables a la relacién laboral
(p. €j., legislacion tributaria) asi como el uso de sus datos personales para llevar a cabo el contrato de trabajo
celebrado con usted (p. €j., la publicacion de su nombre e informacién de contacto en la empresa o a disposicién
de los usuarios). Los datos de empleados se almacenan una vez concluida la relacién laboral para cumplir con los

periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b), del RGPD, articulo 9, apartado 2,
letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD y la legislacion nacional, tal como el articulo 26 de la

BDSG (Ley Federal sobre Proteccién de Datos alemana).

D. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit. e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo
Otros organismos

En nuestro sitio web se publica una lista de nuestros encargados del tratamiento y destinatarios de datos en
terceros paises y, en su caso, organizaciones internacionales, o bien puede solicitarnosla gratuitamente. Péngase

en contacto con nuestro responsable de proteccidn de datos para solicitar esta lista.
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E. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los medios para
obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo 13, apartado 1, letra

f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)
Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas "empresas del
grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los destinatarios de los datos

personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un responsable del
tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un tercer pais si el
responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias adecuadas, y a condicién de
que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso efectivas para los interesados. Se
pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna autorizacion especifica de una autoridad de

control por medio de cldusulas contractuales estandar, articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unidn Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros paises antes
de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias adecuadas, los derechos
exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados que se derivan de las clausulas
contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden obtener una copia de las cldusulas contractuales
tipo a través de nuestro delegado de proteccidon de datos. Las cldusulas contractuales tipo también estan

disponibles en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

El articulo 45, apartado 3, del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) otorga a la Comision Europea
la facultad de decidir, mediante un acto de ejecucion, que un pais no perteneciente a la UE garantiza un nivel de
proteccién adecuado. Esto significa un nivel de proteccién de los datos personales esencialmente equivalente al
nivel de proteccion dentro de la UE. El efecto de las decisiones de adecuacién es que los datos personales pueden
circular libremente desde la UE (y Noruega, Liechtenstein e Islandia) a un tercer pais sin mas obstaculos. Existen

normas similares para el Reino Unido, Suiza y algunos otros paises.

Cuando la Comisidn Europea o el gobierno de otro pais decida que un tercer pais garantiza un nivel adecuado de
proteccién y exista un marco valido (por ejemplo, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy
Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), todas las transferencias que realicemos a los
miembros de dichos marcos (por ejemplo, entidades autocertificadas) se basaran exclusivamente en la
pertenencia de dichas entidades al marco respectivo. Cuando nosotros o una de las entidades de nuestro grupo
sea miembro de dicho marco, todas las transferencias a nosotros o a la entidad de nuestro grupo se basaran

exclusivamente en la pertenencia de la entidad a dicho marco.

Cualquier interesado puede solicitarnos una copia de los marcos. Ademas, los marcos también estan disponibles
en el Diario Oficial de la Unién Europea o en los materiales juridicos publicados o en los sitios web de las

autoridades de control o de otras autoridades o instituciones competentes.

Page 74 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

(L) e oikon AW ;‘: Fractal ID

F. Plazo durante el cual se conservardn los datos personales o, cuando no sea posible, los

criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13, apartado 2, letra a), del RGPD).

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho plazo, los
datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del

contrato o la iniciacidon de un contrato.

G. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a los datos
personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresién, o la limitacién de su
tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos

(articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de acceso se
extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y a intervalos
razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD). Este derecho resulta
del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para

ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos que le
conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene derecho, teniendo
en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales incompletos, incluso mediante una
declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de

datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho a la supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este derecho
también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos. En este punto,
sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el tratamiento es necesario
para cumplir con una obligacidon legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el articulo 17, apartado 3, letra b).
RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar sélo después de la expiracion del plazo de

retencion legal.
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Derecho a la limitacion de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacién de tratamiento. La
limitacién de tratamiento podrd exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas en el articulo 18,
apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de

datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho a la portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta disposicién, el
interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b), del RGPD, tiene derecho a
recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya facilitado a un responsable del
tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible por maquinas, y tiene derecho a
transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte del responsable del tratamiento al que
se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de

proteccidn de datos para ejercer el derecho a la portabilidad de datos.

H. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando
el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el articulo 9, apartado 2, letra

a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado ha dado
su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se basa en el articulo
9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias especiales de datos
personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD, el derecho de retirar su

consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento antes de
su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento, Art. 7(3) Sentencia
4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar de la misma forma en que se
ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado considere mas sencilla. En la sociedad de
la informacién actual, probablemente la forma mas sencilla de retirar el consentimiento es un simple correo

electrodnico. Si el interesado desea revocar el consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo
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electronico a nuestro delegado de proteccién de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier

otra forma de comunicarnos la revocacion de su consentimiento.

l. Derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD El derecho a presentar una reclamacién ante
una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con arreglo a esta disposicion, sin
perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado tendra derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado miembro de su residencia habitual, lugar de
trabajo o lugar de la supuesta infraccidn, si el interesado considera que el tratamiento de los datos personales que
le conciernen infringe el Reglamento General de Proteccidén de Datos. El derecho a presentar una reclamacién
ante una autoridad de control sélo estaba limitado por la legislacion de la Unidn de tal manera que sélo puede
ejercerse ante una Unica autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene
por objeto evitar la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar

una reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

J. La comunicacién de datos personales es un requisito legal o contractual, o un requisito
necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar los datos
personales y estd informado de las posibles consecuencias de que no facilitar tales datos (Art.

13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones fiscales) o

también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informacién sobre |la parte contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos personales, que
deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta obligado a facilitarnos datos
personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no comunicacion de los datos personales tendria

como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado deberd ponerse en contacto con nuestro
delegado de proteccion de datos. Nuestro delegado de proteccién de datos aclara al interesado si el suministro
de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la conclusion del contrato, si

existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las consecuencias de la no entrega de los datos

personales.
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K. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a que se
refiere el articulo 22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacion significativa sobre
la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento

para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del RGPD)

Como empresa responsable, normalmente no utilizamos la toma de decisiones automatizada ni la elaboracién de
perfiles. Si, en casos excepcionales, llevamos a cabo la toma de decisiones automatizada o la elaboracién de
perfiles, informaremos al interesado por separado o a través de una subseccion de nuestra politica de privacidad

(en nuestro sitio web). En este caso, se aplicara lo siguiente

La toma de decisiones automatizada -incluida la elaboracion de perfiles- puede producirse si (1) es necesaria para
celebrar o ejecutar un contrato entre el interesado y nosotros, o (2) esta autorizada por la legislacién de la Unidn
o de los Estados miembros a la que estamos sujetos y que también establece medidas adecuadas para
salvaguardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del interesado; o (3) se basa en el consentimiento

explicito del interesado.

En los casos contemplados en el articulo 22, apartado 2, letras a) y c) del RGPD, aplicaremos las medidas adecuadas
para salvaguardar los derechos y libertades e intereses legitimos del interesado. En estos casos, tiene derecho a
obtener intervencién humana por parte del responsable del tratamiento, a expresar su punto de vista y aimpugnar

la decision.

En nuestra politica de privacidad se ofrece informacién significativa sobre la légica implicada, asi como sobre la

importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.

Il. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su representante

(articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo 14(1) lit. b

RGPD)

Véase arriba
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C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el

fundamento juridico del tratamiento (articulo 14, apartado 1, letra c), del RGPD)

Si los datos de los solicitantes no se obtienen de los interesados, el fin del tratamiento de datos es realizar un
examen de la solicitud durante el proceso de seleccion. Para tal fin, podremos tratar datos no obtenidos de usted.
Basandonos en los datos tratados durante el proceso de seleccion, comprobaremos si se le invita a una entrevista
de trabajo (parte del proceso de seleccion). Si nosotros le contratamos, los datos de solicitante se convertiran
automaticamente en datos de empleado. Para los datos de empleados, el fin del tratamiento de los datos es la
ejecucion del contrato de empleo o el cumplimiento de otras obligaciones legales aplicables a la relacion laboral.
Los datos de empleados se almacenan una vez concluida la relacién laboral para cumplir con los periodos legales

de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b) y f), del RGPD, articulo 9, apartado
2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD y la legislacidn nacional, tal como el articulo 26 de la

BDSG (Ley Federal sobre Proteccién de Datos alemana).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d), del

RGPD)

Datos de solicitantes

Datos de empleados

E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 14, apartado 1, lit. e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo
Otros organismos

En nuestro sitio web se publica una lista de nuestros encargados del tratamiento y destinatarios de datos en
terceros paises y, en su caso, organizaciones internacionales, o bien puede solicitarnosla gratuitamente. Péngase

en contacto con nuestro responsable de proteccidn de datos para solicitar esta lista.
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F. Destinatarios en un tercer pais u organizacién internacional y las garantias adecuadas o
apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de que se hayan prestado

(articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas "empresas del
grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los destinatarios de los datos

personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un responsable del
tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un tercer pais si el
responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias adecuadas, y a condicién de
gue se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso efectivas para los interesados. Se
pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna autorizacion especifica de una autoridad de

control por medio de cldusulas contractuales estandar, articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unidn Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros paises antes
de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias adecuadas, los derechos
exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados que se derivan de las clausulas
contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden obtener una copia de las cldusulas contractuales
tipo a través de nuestro delegado de proteccidon de datos. Las cldusulas contractuales tipo también estan

disponibles en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

El articulo 45, apartado 3, del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) otorga a la Comision Europea
la facultad de decidir, mediante un acto de ejecucion, que un pais no perteneciente a la UE garantiza un nivel de
proteccién adecuado. Esto significa un nivel de proteccién de los datos personales esencialmente equivalente al
nivel de proteccion dentro de la UE. El efecto de las decisiones de adecuacién es que los datos personales pueden
circular libremente desde la UE (y Noruega, Liechtenstein e Islandia) a un tercer pais sin mas obstaculos. Existen

normas similares para el Reino Unido, Suiza y algunos otros paises.

Cuando la Comisién Europea o el gobierno de otro pais decida que un tercer pais garantiza un nivel adecuado de
proteccién y exista un marco valido (por ejemplo, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy
Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), todas las transferencias que realicemos a los
miembros de dichos marcos (por ejemplo, entidades autocertificadas) se basardn exclusivamente en la
pertenencia de dichas entidades al marco respectivo. Cuando nosotros o una de las entidades de nuestro grupo
sea miembro de dicho marco, todas las transferencias a nosotros o a la entidad de nuestro grupo se basaran

exclusivamente en la pertenencia de la entidad a dicho marco.
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Cualquier interesado puede solicitarnos una copia de los marcos. Ademas, los marcos también estan disponibles
en el Diario Oficial de la Unidn Europea o en los materiales juridicos publicados o en los sitios web de las

autoridades de control o de otras autoridades o instituciones competentes.

G. Plazo durante el cual se conservardn los datos personales o, cuando eso no sea posible,

los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14, apartado 2, letra a), del RGPD)

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho plazo, los
datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del

contrato o la iniciacion de un contrato.

H. Notificacion de los intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento
o por un tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD (articulo

14, apartado 2, letra b), del RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento es necesario para la satisfaccion
de intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero, siempre que sobre dichos
intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que requieran la
proteccidon de datos personales, en particular cuando el interesado sea un nifio. Segun la segunda frase del
considerando 47 del RGPD, podria existir un interés legitimo cuando exista una relacién pertinente y adecuada
entre el interesado y el responsable del tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea
cliente del responsable del tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trate datos de solicitantes
en base al articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, nuestro interés legitimo es el empleo de profesionales y

personal aptos.

l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a los datos
personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresién, o la limitacién de su
tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos

(articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso
Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de acceso se
extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y a intervalos

razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD). Este derecho resulta
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del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para

ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos que le
conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene derecho, teniendo
en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales incompletos, incluso mediante una
declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de

datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho a la supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este derecho
también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos. En este punto,
sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el tratamiento es necesario
para cumplir con una obligacidon legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el articulo 17, apartado 3, letra b).
RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar sélo después de la expiracién del plazo de

retencion legal.

Derecho a la limitacion de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de tratamiento. La
limitacidon de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas en el articulo 18,
apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de

datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho a la portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta disposicidn, el
interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b), del RGPD, tiene derecho a
recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya facilitado a un responsable del
tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible por maquinas, y tiene derecho a
transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte del responsable del tratamiento al que
se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de

proteccion de datos para ejercer el derecho a la portabilidad de datos.
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J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su retirada, cuando
el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el articulo 9, apartado 2, letra

a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado ha dado
su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se basa en el articulo
9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias especiales de datos
personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD, el derecho de retirar su

consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento antes de
su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento, Art. 7(3) Sentencia
4 RGPD. Por lo tanto, la revocacién del consentimiento siempre puede tener lugar de la misma forma en que se
ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado considere mas sencilla. En la sociedad de
la informacidn actual, probablemente la forma mas sencilla de retirar el consentimiento es un simple correo
electrodnico. Si el interesado desea revocar el consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo
electrdnico a nuestro delegado de proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier

otra forma de comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD El derecho a presentar una reclamacién ante
una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con arreglo a esta disposicion, sin
perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado tendra derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado miembro de su residencia habitual, lugar de
trabajo o lugar de la supuesta infraccidn, si el interesado considera que el tratamiento de los datos personales que
le conciernen infringe el Reglamento General de Proteccién de Datos. El derecho a presentar una reclamacion
ante una autoridad de control sélo estaba limitado por la legislacion de la Unién de tal manera que sélo puede
ejercerse ante una Unica autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene
por objeto evitar la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar

una reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.
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L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de fuentes

de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacién con una autoridad
(por ejemplo, extraccién de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se derivan de las
transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacién general, la indicacion de las fuentes
exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un esfuerzo desproporcionado en el

sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de protecciéon de datos en cualquier
momento para obtener informacidn mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos personales que le
conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los datos personales porque se

hayan utilizado varias fuentes, deberad facilitarse informacidn general (cuarta frase del considerando 61 del RGPD).

M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a que se
refiere el articulo 22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacién significativa sobre
la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento

para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del RGPD)

Como empresa responsable, normalmente no utilizamos la toma de decisiones automatizada ni la elaboracion de
perfiles. Si, en casos excepcionales, llevamos a cabo la toma de decisiones automatizada o la elaboracion de
perfiles, informaremos al interesado por separado o a través de una subseccion de nuestra politica de privacidad

(en nuestro sitio web). En este caso, se aplicara lo siguiente

La toma de decisiones automatizada -incluida la elaboracion de perfiles- puede producirse si (1) es necesaria para
celebrar o ejecutar un contrato entre el interesado y nosotros, o (2) esta autorizada por la legislacién de la Unidn
o de los Estados miembros a la que estamos sujetos y que también establece medidas adecuadas para
salvaguardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del interesado; o (3) se basa en el consentimiento

explicito del interesado.

En los casos contemplados en el articulo 22, apartado 2, letras a) y c) del RGPD, aplicaremos las medidas adecuadas
para salvaguardar los derechos y libertades e intereses legitimos del interesado. En estos casos, tiene derecho a
obtener intervencién humana por parte del responsable del tratamiento, a expresar su punto de vistay aimpugnar

la decision.

En nuestra politica de privacidad se ofrece informacién significativa sobre la ldgica implicada, asi como sobre la

importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a caractere

personnel (Articles 13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractere personnel de chaque personne qui est a une relation contractuelle, précontractuelle ou
une autre relation avec note entreprise méritent une protection particuliere. Notre but est de maintenir la
protection des données a un niveau élevé. Nous développons régulierement nos concepts de protection et de

sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions statutaires sur la protection des données. Selon les articles 13 et
14 RGPD, les responsables du traitement respectent des exigences des informations spécifiques quand ils

traitement des données a caractere personnel. Ce document remplit ces conditions.

La terminologie des réglementslégales est compliquée. Malheureusement, |'utilisation de termes juridiques ne
pouvait pas étre évitée dans la préparation de ce document. Par conséquent, nous voulons souligner que vous
étes toujours bienvenues pour nous contacter de toutes questions concernant ce document, les termes utilisés

ou les formulations.

l. Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées auprées de la personne concernée (Article 13 RGPD)

A. ldentité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere personnel ainsi

que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractere personnelles le traitement de toutes opérations concernant le
responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux ou d’autres relations
contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus large) ou des obligations légales du

responsable du traitement.
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L’article 6(1) lit. a RGPD sert comme la base légale des opérations du traitement pour lesquels nous obtenons le
consentement a une finalité spécifique du traitement. Si le traitement des données a caractére personnel est
nécessaire a I'exécution d’un contrat auquel la personne concernée est partie, le cas échéant, pour exemple,
quand le traitement est nécessaire a la fourniture de biens ou a la fourniture de tout autre service, la base du

traitement est I'article 6(1) lit. B RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger les intéréts
vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par exemple, si un visiteur
était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données d'assurance maladie ou d'autres
informations vitales devraient étre transmises a un médecin, a un hopital ou a une autre tierce partie. Le

traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d RGPD.

Lorsque le traitement est nécessaire a I'exécution d'une mission d'intérét public ou relevant de |'exercice de

I'autorité publique dont est investi le responsable du traitement, la base juridique est I'art. 6(1) lit. e RGPD.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur I'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base légale est
utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par I'une des bases légales susmentionnés, si
le traitement est nécessaire aux fins des intéréts légitimes poursuivis par notre entreprise ou par un tiers, sauf si
ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui nécessitent la
protection de données a caractere personnel. De tels opérations du traitement sont particulierement autorisées
car ils ont été spécifiquement mentionnés par le législateur européen. Un tel intérét légitime pourrait, par
exemple, exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre la personne concernée et le
responsable du traitement dans des situations telles que celles ou la personne concernée est un client du

responsable du traitement ou est a son service.

D. Lorsque le traitement est fondé sur I'article 6(1) lit. f, les intéréts légitimes poursuivis

par le responsable du traitement ou par un tiers (article 13(1) lit. d RGPD)

Lorsque le traitement des données a caractére personnel est fondé sur I'article 6(1) point f RGPD notre intérét

|égitime est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 13(1) lit. e RGPD)

Autorités publiques

Organisations externes
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Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe
Autres organisations

Une liste de nos sous-traitants et de nos destinataires de données dans les pays tiers et, le cas échéant, des
organisations internationales est publiée sur notre site web ou peut étre demandée gratuitement. Pour obtenir

cette liste, veuillez contacter notre délégué a la protection des données.

F. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et moyens
permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article 13(1) lit. f,

46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du groupe")
ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des données a caractere

personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires peut nous étre demandée.

Selon I'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données caractére
personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place les garanties
appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces
soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans autorisation spécifique d'une autorité de

surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2) lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont convenues avec
tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a caractére personnel. Par
conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces pour les personnes concernées sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir
une copie des clauses contractuelles types par nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans

le Journal Official de I’'Union Européenne.

L'article 45, paragraphe 3, du reglement général sur la protection des données (RGPD) confere a la Commission
européenne le pouvoir de décider, au moyen d'un acte d'exécution, qu'un pays tiers assure un niveau de
protection adéquat. Cela signifie que le niveau de protection des données a caractére personnel est
essentiellement équivalent au niveau de protection au sein de I'UE. Les décisions d'adéquation ont pour effet que
les données a caractére personnel peuvent circuler librement de I'UE (et de la Norvege, du Liechtenstein et de
I'lslande) vers un pays tiers sans autres obstacles. Des regles similaires existent pour le Royaume-Uni, la Suisse et

certains autres pays.

Page 87 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

(L) e oikon AW ;‘: Fractal ID

Lorsque la Commission européenne ou le gouvernement d'un autre pays a décidé qu'un pays tiers assure un
niveau de protection adéquat et qu'un cadre valide est en place (par exemple, EU-U.S. Data Privacy Framework,
Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), tous les transferts que
nous effectuons vers les membres de ces cadres (par exemple, les entités autocertifiées) sont exclusivement
fondés sur I'appartenance de ces entités au cadre respectif. Lorsque nous ou l'une des entités de notre groupe
sommes membres d'un tel cadre, tous les transferts a nous ou a I'entité de notre groupe sont exclusivement basés

sur I'appartenance de I'entité a ce cadre.

Toute personne concernée peut obtenir une copie des cadres aupres de nous. En outre, les cadres sont également
disponibles au Journal officiel de I'Union européenne, dans les documents juridiques publiés ou sur les sites web

des autorités de contréle ou d'autres autorités ou institutions compétentes.

G. Durée de conservation des données a caractére personnel ou, lorsque ce n'est pas

possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractere personnel est la durée de
conservation statutaire respective. Apres |’expiration de cette durée, les données correspondantes sont
systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires a I'exécution du contrat ou a la

conclusion d'un contrat.

S'il n'existe pas de délai de conservation légal, le critére est le délai de conservation contractuel ou interne.

H. Existence du droit de demander au responsable du traitement I'accés aux données a
caractere personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une limitation du
traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au traitement et du droit

a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’accés

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement |'accés aux données a caractere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement a des
intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du traitement (Récital 63
RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit

d’acces.

Droit de rectification
Selon I'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du traitement, dans

les meilleurs délais, la rectification des données a caractéere personnel la concernant qui sont inexactes. En outre,
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selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que les données a caractere personnel
incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une déclaration complémentaire. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce droit peut
également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner que ce droit ne
s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une obligation légale a laquelle notre

entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement
Selon I'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la limitation du
traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de I'article 18(1) lit. a-d s’applique.

La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour exercer le

droit d’opposition.

Droit a la portabilité des données

L'article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de cette
disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit de recevoir les
données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du traitement, dans un
format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de transmettre ces données a un autre
responsable du traitement sans que le responsable du traitement auquel les données a caractere personnel ont
été communiquées y fasse obstacle. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la

portabilité de données.

l. Existence du droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter atteinte a
la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci, lorsque

le traitement est fondé sur I'article 6(1)(a), ou sur l'article 9(2)(a)(Article 13(3) lit. c RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le cas, si la
personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere personnel pour une
ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur I'article 9(2) lit. a RGPD, qui régit le consentement explicite
au traitement de catégories particulieéres de données a caractére personnel, la personne concernée a selon I'article

7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant
ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement) art. 7(3) phrase
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4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la méme maniére que le
consentement ou de toute autre maniere, considérée par la personne concernée comme plus simple. Dans la
société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son consentement consiste a utiliser un
simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite retirer son consentement, un simple courrier
électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée peut choisir par tout autre moyen de communiquer

son retrait de consentement.

J. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controle (Article 13(2) lit.
d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation aupres d’une autorité de controle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire une
réclamation auprés une autorité de controle est régi par I'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition, sans
préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit d'introduire
une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans I'Etat membre dans lequel se trouve sa
résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise, si elle considére que le
traitement de données a caractere personnel la concernant constitue une violation du présent réglement. Le droit
d’introduire une réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite que seulement par le droit de I’'Union
Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant une seule autorité de contréle (Récital 141
phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes de la méme personne concernée dans la méme
affaire. Si une personne concernée souhaite introduire une réclamation nous concernant, nous demandons que

vous contactiez une seule autorité de controle.

K. Fourniture de données a caractéere personnel contractuel; Obligation pour la conclusion
d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a caractere
personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données (article 13(2) lit. e

RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractére personnel est en partie requise par la loi (par
exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par exemple, des

informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous fournisse
des données a caractere personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne concernée est par
exemple obligée de nous fournir des données a caractére personnel lorsque notre société signe un contrat avec
elle. La non-communication des données a caractére personnel aurait pour conséquence que le contrat avec la

personne concernée ne pourrait pas étre conclu.
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L. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a l'article 22
(1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant la logique sous-
jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce traitement pour la personne

concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous ne recourons généralement pas a la prise de décision automatisée ou au
profilage. Si, dans des cas exceptionnels, nous procédons a une prise de décision automatisée ou a un profilage,
nous en informons la personne concernée, soit séparément, soit par le biais d'une sous-section de notre politique

de confidentialité (sur notre site web). Dans ce cas, les dispositions suivantes s'appliquent :

La prise de décision automatisée - y compris le profilage - peut avoir lieu si (1) elle est nécessaire a la conclusion
ou a I'exécution d'un contrat entre la personne concernée et nous, ou (2) elle est autorisée par le droit de I'Union
ou de I'Etat membre auquel nous sommes soumis et qui prévoit également des mesures appropriées pour la
sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne concernée, ou (3) elle est fondée sur le

consentement explicite de la personne concernée.

Dans les cas visés a l'article 22, paragraphe 2, points a) et c), du RGPD, nous mettons en ceuvre des mesures
appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne concernée. Dans ces
cas, vous avez le droit d'obtenir une intervention humaine de la part du responsable du traitement, d'exprimer

votre point de vue et de contester la décision.

Des informations utiles sur la logique mise en ceuvre, ainsi que sur l'importance et les conséquences envisagées

de ce traitement pour la personne concernée, sont fournies dans notre politique de confidentialité.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n'ont pas

été collectées aupres de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus
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C. Les finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere personnel

ainsi que la base juridique du traitement (article 14(1) lit. c RGPD)

La finalité du traitement des données a caractere personnelles le traitement de toutes opérations concernant le
responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux ou d’autres relations

contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus large) ou des obligations légales du

responsable du traitement.

Si le traitement est nécessaire a I'exécution d'un contrat auquel la personne concernée est partie comme par
exemple lorsque des opérations de traitement sont nécessaires a la fourniture de biens ou a la fourniture de tout
autre service, le traitement est fondé sur I'article 6(1) lit. b RGPD. La méme s’applique lorsque le traitement est
nécessaire a l'exécution de mesures précontractuelles prises comme par exemple en cas des demandes
concernant nos produits ou services. Si notre société est soumise a une obligation légale imposant le traitement
de données a caractere personnel, notamment pour le respect des obligations fiscales, le traitement est fondé sur

I'article 6(1) lit. c RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractere personnel peut étre nécessaire pour protéger les intéréts
vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par exemple, si un visiteur
était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données d'assurance maladie ou d'autres
informations vitales devraient étre transmises a un médecin, a un hopital ou a une autre tierce partie. Le

traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Lorsque le traitement est nécessaire a I'exécution d'une mission d'intérét public ou relevant de I'exercice de

I'autorité publique dont est investi le responsable du traitement, la base juridique est I'art. 6(1) lit. e RGPD.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur I'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base légale est
utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par I'une des bases légales susmentionnés, si
le traitement est nécessaire aux fins des intéréts légitimes poursuivis par notre entreprise ou par un tiers, sauf si
ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui nécessitent la
protection de données a caractére personnel. De tels opérations du traitement sont particulierement autorisés
car ils ont été spécifiquement mentionnés par le législateur européen. Il a considéré qu’un tel intérét légitime
pourrait exister lorsqu'il existe ol la personne concernée est un client du responsable du traitement (Récital 47

phrase 2 RGPD).

D. Les catégories de données a caractére personnel concernées (art. 14(1) lit. d RGPD)

Données des clientes

Données des clientes potentielles
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Données des employés

Données des fournisseurs
E. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe
Autres organisations

Une liste de nos sous-traitants et de nos destinataires de données dans les pays tiers et, le cas échéant, des
organisations internationales est publiée sur notre site web ou peut étre demandée gratuitement. Pour obtenir

cette liste, veuillez contacter notre délégué a la protection des données.

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou I'endroit ou elles ont été
mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommeées "entreprises du groupe")

ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des données a caractere

personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires peut nous étre demandée.

Selon I'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a caractére
personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place les garanties
appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces
soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans autorisation spécifique d'une autorité de

surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2) lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont convenues avec
tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a caractére personnel. Par

conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits applicables des personnes concernées et des
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recours légaux efficaces pour les personnes concernées sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir
une copie des clauses contractuelles types par nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans

le Journal Official de I'Union Européenne.

L'article 45, paragraphe 3, du reglement général sur la protection des données (RGPD) conféere a la Commission
européenne le pouvoir de décider, au moyen d'un acte d'exécution, qu'un pays tiers assure un niveau de
protection adéquat. Cela signifie que le niveau de protection des données a caractére personnel est
essentiellement équivalent au niveau de protection au sein de I'UE. Les décisions d'adéquation ont pour effet que
les données a caractére personnel peuvent circuler librement de I'UE (et de la Norvege, du Liechtenstein et de
I'lslande) vers un pays tiers sans autres obstacles. Des régles similaires existent pour le Royaume-Uni, la Suisse et

certains autres pays.

Lorsque la Commission européenne ou le gouvernement d'un autre pays a décidé qu'un pays tiers assure un
niveau de protection adéquat et qu'un cadre valide est en place (par exemple, EU-U.S. Data Privacy Framework,
Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), tous les transferts que
nous effectuons vers les membres de ces cadres (par exemple, les entités autocertifiées) sont exclusivement
fondés sur I'appartenance de ces entités au cadre respectif. Lorsque nous ou l'une des entités de notre groupe
sommes membres d'un tel cadre, tous les transferts a nous ou a I'entité de notre groupe sont exclusivement basés

sur l'appartenance de |'entité a ce cadre.

Toute personne concernée peut obtenir une copie des cadres auprées de nous. En outre, les cadres sont également
disponibles au Journal officiel de I'Union européenne, dans les documents juridiques publiés ou sur les sites web

des autorités de contrdle ou d'autres autorités ou institutions compétentes.

G. Durée pendant laquelle les données a caractere personnel seront conservées ou,
lorsque ce n'est pas possible, les criteres utilisés pour déterminer cette durée (art. 14(1) lit. a

RGPD)

Le critere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la durée de
conservation statutaire respective. Apres l'expiration de cette durée, les données correspondantes sont
systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires a I'exécution du contrat ou a la

conclusion d'un contrat.

S'il n'existe pas de délai de conservation légal, le critére est le délai de conservation contractuel ou interne.
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H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur I'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon I'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins des intéréts
légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que ne prévalent les
intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui exigent une protection
des données a caractére personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD, un tel intérét légitime pourrait
exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre la personne concernée et le
responsable du traitement, par exemple oU la personne concernée est un client du responsable du
traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des données a caractére personnel sur la base de
I'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét légitime est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous

nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement I'accés aux données a
caractere personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une limitation du
traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au traitement et du droit

a la portabilité des données (Article 13(2) lit.b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’accés

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement |'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement a des
intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du traitement (Récital 63
RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit

d’acces.

Droit de rectification

Selon I'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du traitement, dans
les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui sont inexactes. En outre,
selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que les données a caractére personnel
incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une déclaration complémentaire. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)
En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I’art. 17 GDPR. Ce droit peut

également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner que ce droit ne
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s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une obligation |égale a laquelle notre

entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement
Selon I'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la limitation du
traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de I'article 18(1) lit. a-d

s’appliquent. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour exercer le

droit d’opposition.

Droit a la portabilité des données

L'article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de cette
disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit de recevoir les
données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du traitement, dans un
format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de transmettre ces données a un autre
responsable du traitement sans que le responsable du traitement auquel les données a caractere personnel ont
été communiquées y fasse obstacle. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la

portabilité de données.

J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte a la
licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci, lorsque le

traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur I'article 9(2) lit. a RGPD (art. 14 (2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractére personnel est fondé sur 'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le cas, si la
personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere personnel pour une
ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur I'article 9(2) lit. a RGPD, qui régit le consentement explicite
au traitement de catégories particulieéres de données a caractére personnel, la personne concernée a selon I'article

7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant
ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement) art. 7(3) phrase
4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la méme maniere que le
consentement ou de toute autre maniere, considérée par la personne concernée comme plus simple. Dans la
société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son consentement consiste a utiliser un
simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite retirer son consentement, un simple courrier
électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée peut choisir par tout autre moyen de communiquer

son retrait de consentement.
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K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controle (Article 13(2) lit.
d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation aupres d’une autorité de controle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire une
réclamation auprés une autorité de contrdle est régi par I'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition, sans
préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit d'introduire
une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans I'Etat membre dans lequel se trouve sa
résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise, si elle considére que le
traitement de données a caractere personnel la concernant constitue une violation du présent reglement. Le droit
d’introduire une réclamation aupres une autorité de contréle n’était limite que seulement par le droit de I’'Union
Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant une seule autorité de contréle (Récital 141
phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes de la méme personne concernée dans la méme
affaire. Si une personne concernée souhaite introduire une réclamation nous concernant, nous demandons que

vous contactiez une seule autorité de contréle.

L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas échéant, une
mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au public (art. 14(2) lit. f

RGPD)

En principe, les données a caractere personnel sont collectées directement aupres de la personne concernée ou
en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un registre officiel). Les
autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des entreprises du groupe. Dans le
contexte de ces informations générales, la désignation des sources exactes a l'origine des données a caractere
personnel est impossible ou impliquerait un effort disproportionné au sens de |'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe,

nous ne collectons pas de données a caractére personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus détaillées sur
les sources exactes des données a caractere personnel la concernant. Lorsque I'origine des données a caractere
personnel n'a pas pu é&tre communiquée a la personne concernée parce que plusieurs sources ont été utilisées,

des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase 4 RGPD).
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M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a l'article 22
(1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant la logique sous-
jacente, ainsi que lI'importance et les conséquences prévues de ce traitement pour la personne

concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous ne recourons généralement pas a la prise de décision automatisée ou au
profilage. Si, dans des cas exceptionnels, nous procédons a une prise de décision automatisée ou a un profilage,
nous en informons la personne concernée, soit séparément, soit par le biais d'une sous-section de notre politique

de confidentialité (sur notre site web). Dans ce cas, les dispositions suivantes s'appliquent :

La prise de décision automatisée - y compris le profilage - peut avoir lieu si (1) elle est nécessaire a la conclusion
ou a l'exécution d'un contrat entre la personne concernée et nous, ou (2) elle est autorisée par le droit de I'Union
ou de I'Etat membre auquel nous sommes soumis et qui prévoit également des mesures appropriées pour la
sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne concernée, ou (3) elle est fondée sur le

consentement explicite de la personne concernée.

Dans les cas visés a l'article 22, paragraphe 2, points a) et c), du RGPD, nous mettons en ceuvre des mesures
appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne concernée. Dans ces
cas, vous avez le droit d'obtenir une intervention humaine de la part du responsable du traitement, d'exprimer

votre point de vue et de contester la décision.

Des informations utiles sur la logique mise en ceuvre, ainsi que sur l'importance et les conséquences envisagées

de ce traitement pour la personne concernée, sont fournies dans notre politique de confidentialité.

Page 98 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT N ’
DGD FUR DATENSCHUTZ ol kon I—AW :" Fra thl ID
FRENCH: Information sur le traitement des données a caractere

personnel des employés et des candidates (Articles 13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractére personnel des employés et des candidats méritent une protection particuliere. Notre
objectif est de maintenir la protection de nos données a un niveau élevé. Par conséquent, nous développons

régulierement nos concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions légales en matiére de protection des données. Selon les articles 13
et 14 RGPD, les responsables du traitement répondent a des exigences d'information spécifiques lors du

traitement de données a caractére personnel. Ce document remplit ces obligations.

La terminologie de la réglementation légale est compliquée. Malheureusement, |'utilisation de termes juridiques
n'a pas pu étre abandonnée lors de la préparation de ce document. Toutefois, nous tenons a souligner que vous
étes toujours le bienvenu pour nous contacter pour toutes questions concernant ce document, les termes utilisés

ou les formulations.

Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées aupres de la personne concernée (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére personnel ainsi

que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la candidature
au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que vous avez fournies. Fonde
sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons si vous étes invité a un entretien
d'embauche (élément du processus de sélection).Dans le cas de candidats généralement qualifiés, en particulier
dans le cadre de I'entretien d'embauche, nous traitons certaines autres données a caractere personnel que vous
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nous avez fournies, ce qui est essentiel pour notre décision de sélection. Si vous étes embauché par nous, les
données du demandeur seront automatiquement converties en données relatives aux employés. Dans le cadre
du processus de recrutement, nous traiterons les autres données a caractére personnel vous concernant que nous
vous demandons et qui sont nécessaires pour initier ou exécuter votre contrat (telles que du numéro
d'identification personnel ou du numéro d'identification fiscale).Pour les données relatives aux employés, le
traitement des données a pour objet I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions légales
applicables a la relation de travail (droit fiscal, par exemple), ainsi que I'utilisation de vos données a caractére

personnel pour exécuter le contrat de travail conclu avec vous.

La base légale pour le traitement de données est I'article 6 (1) lit. b RGPD, article 9(2) lit. b et h RGPD, I'article 88(1)

RGPD et de la législation nationale.

D. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe
Autres organisations

Une liste de nos sous-traitants et de nos destinataires de données dans les pays tiers et, le cas échéant, des
organisations internationales est publiée sur notre site web ou peut étre demandée gratuitement. Pour obtenir

cette liste, veuillez contacter notre délégué a la protection des données.

E. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et moyens
permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article 13(1) lit. f,

46(2) lit. c RGPD)
Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommeées "entreprises du groupe")
ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des données a caractere

personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires peut nous étre demandée.
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Selon I'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a caractere
personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place les garanties
appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces
soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans autorisation spécifique d'une autorité de

surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2) lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I’'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont convenues avec
tous les destinataires de pays tiers avant la premiere transmission de données a caractere personnel. Par
conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces pour les personnes concernées sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir
une copie des clauses contractuelles types par nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans

le Journal Official de I'Union Européenne.

L'article 45, paragraphe 3, du réglement général sur la protection des données (RGPD) confére a la Commission
européenne le pouvoir de décider, au moyen d'un acte d'exécution, qu'un pays tiers assure un niveau de
protection adéquat. Cela signifie que le niveau de protection des données a caractére personnel est
essentiellement équivalent au niveau de protection au sein de I'UE. Les décisions d'adéquation ont pour effet que
les données a caractére personnel peuvent circuler librement de I'UE (et de la Norvege, du Liechtenstein et de
I'lslande) vers un pays tiers sans autres obstacles. Des régles similaires existent pour le Royaume-Uni, la Suisse et

certains autres pays.

Lorsque la Commission européenne ou le gouvernement d'un autre pays a décidé qu'un pays tiers assure un
niveau de protection adéquat et qu'un cadre valide est en place (par exemple, EU-U.S. Data Privacy Framework,
Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), tous les transferts que
nous effectuons vers les membres de ces cadres (par exemple, les entités autocertifiées) sont exclusivement
fondés sur I'appartenance de ces entités au cadre respectif. Lorsque nous ou l'une des entités de notre groupe
sommes membres d'un tel cadre, tous les transferts a nous ou a I'entité de notre groupe sont exclusivement basés

sur l'appartenance de |'entité a ce cadre.

Toute personne concernée peut obtenir une copie des cadres auprés de nous. En outre, les cadres sont également
disponibles au Journal officiel de I'Union européenne, dans les documents juridiques publiés ou sur les sites web

des autorités de contrdle ou d'autres autorités ou institutions compétentes.

F. Durée de conservation des données a caractére personnel ou, lorsque ce n'est pas

possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractere personnel est la durée de

conservation statutaire respective. Apres |’expiration de cette durée, les données correspondantes sont
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systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires a l'exécution du contrat ou a la

conclusion d'un contrat.

G. Existence du droit de demander au responsable du traitement I'accés aux données a
caractere personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une limitation du
traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au traitement et du droit

a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’accés

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement I'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement a des
intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du traitement (Récital 63
RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit

d’acces.

Droit de rectification

Selon I'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du traitement, dans
les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui sont inexactes. En outre,
selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que les données a caractéere personnel
incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une déclaration complémentaire. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a |I'effacement et a I'oubli en vertu de I’art. 17 GDPR. Ce droit peut
également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner que ce droit ne
s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une obligation Iégale a laquelle notre

entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement
Selon I'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la limitation du
traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de I'article 18(1) lit. a-d s’applique.

La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation du traitement.

Droit d'opposition

En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour exercer le

droit d’opposition.
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Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de cette
disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit de recevoir les
données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du traitement, dans un
format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de transmettre ces données a un autre
responsable du traitement sans que le responsable du traitement auquel les données a caractére personnel ont
été communiquées y fasse obstacle. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la

portabilité de données.

H. Droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter atteinte a la licéité du
traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci, lorsque le traitement

est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur I'article 9(2) lit a RGPD

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur 'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le cas, si la
personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere personnel pour une
ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur I’article 9(2) lit. a RGPD, qui régit le consentement explicite
au traitement de catégories particulieres de données a caractere personnel, la personne concernée a selon I'article

7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant
ceretrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement (art. 7(3) phrase
4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la méme maniére que le
consentement ou de toute autre maniere, considérée par la personne concernée comme plus simple. Dans la
société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son consentement consiste a utiliser un
courrier électronique. Si la personne concernée souhaite retirer son consentement, un simple courrier
électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée peut choisir par tout autre moyen de communiquer

son retrait de consentement.

l. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controle (art.13(2) lit. d,
77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer |la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’une autorité de contréle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire une
réclamation auprés une autorité de contrdle est régie par I'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition, sans
préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit d'introduire
une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans I'Etat membre dans lequel se trouve sa

résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise, si elle considere que le
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traitement de données a caractére personnel la concernant constitue une violation du réglement général sur la
protection des données. Le droit d’introduire une réclamation auprées une autorité de contrdle n’était limite que
seulement par le droit de I’'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant une seule
autorité de contrdle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes de la méme
personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire une réclamation nous

concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contréle.

J. Fourniture de données a caractére personnel contractuel; Obligation pour la conclusion
d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a caractére
personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données (article 13(2) lit. e
RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractére personnel est en partie requise par la loi (par
exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par exemple, des

informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous fournisse
des données a caractere personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne concernée est par
exemple obligée de nous fournir des données a caractére personnel lorsque notre société signe un contrat avec
elle. La non-communication des données a caractére personnel aurait pour conséquence que le contrat avec la

personne concernée ne pourrait pas étre conclu.

Avant que les données personnelles soient fournies par la personne concernée, celle-ci doit nous contacter. Nous
précisons a la personne concernée si la fourniture des données a caracteére personnel est requise par la loi ou par
un contrat ou si elle est nécessaire a la conclusion du contrat, s'il existe une obligation de fournir des données a

caractere personnel et les conséquences de la non-fourniture des données a caractere personnel.

K. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a l'article 22
(1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant la logique sous-
jacente, ainsi que lI'importance et les conséquences prévues de ce traitement pour la personne

concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous ne recourons généralement pas a la prise de décision automatisée ou au
profilage. Si, dans des cas exceptionnels, nous procédons a une prise de décision automatisée ou a un profilage,
nous en informons la personne concernée, soit séparément, soit par le biais d'une sous-section de notre politique
de confidentialité (sur notre site web). Dans ce cas, les dispositions suivantes s'appliquent :
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La prise de décision automatisée - y compris le profilage - peut avoir lieu si (1) elle est nécessaire a la conclusion
ou a l'exécution d'un contrat entre la personne concernée et nous, ou (2) elle est autorisée par le droit de I'Union
ou de I'Etat membre auquel nous sommes soumis et qui prévoit également des mesures appropriées pour la
sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne concernée, ou (3) elle est fondée sur le

consentement explicite de la personne concernée.

Dans les cas visés a l'article 22, paragraphe 2, points a) et c), du RGPD, nous mettons en ceuvre des mesures
appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne concernée. Dans ces
cas, vous avez le droit d'obtenir une intervention humaine de la part du responsable du traitement, d'exprimer

votre point de vue et de contester la décision.

Des informations utiles sur la logique mise en ceuvre, ainsi que sur l'importance et les conséquences envisagées

de ce traitement pour la personne concernée, sont fournies dans notre politique de confidentialité.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n'ont pas

été collectées aupres de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere personnel ainsi
que la base juridique du traitement (art. 14(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la candidature
au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que vous avez fournies. Fonde
sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons si vous étes invité a un entretien
d'embauche (élément du processus de sélection). Si vous étes embauché par nous, les données du demandeur
seront automatiquement converties en données relatives aux employés. Pour les données relatives aux employés,
le traitement des données a pour objet I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions légales
applicables a la relation de travail, ainsi que I'utilisation de vos données a caractere personnel pour exécuter le
contrat de travail conclu avec vous. Les données relatives aux employés sont conservées apreés la fin de la relation

de travail afin de respecter les délais de conservation légaux.
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La base légale pour le traitement de données est les articles 6 (1) lit. b RGPD, 9(2) lit. b et h RGPD, 88(1) RGPD et

de la législation nationale.

D. Les catégories de données a caractéere personnel concernées (art. 14(1) lit. d RGPD)

Données des candidats

Données des employés

E. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe
Autres organisations

Une liste de nos sous-traitants et de nos destinataires de données dans les pays tiers et, le cas échéant, des
organisations internationales est publiée sur notre site web ou peut étre demandée gratuitement. Pour obtenir

cette liste, veuillez contacter notre délégué a la protection des données.

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou l'endroit ou elles ont été
mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommeées "entreprises du groupe")

ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des données a caractere

personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires peut nous étre demandée.

Selon I'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a caractére

personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place les garanties
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appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces
soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans autorisation spécifique d'une autorité de

surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2) lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I’'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont convenues avec
tous les destinataires de pays tiers avant la premiere transmission de données a caractére personnel. Par
conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces pour les personnes concernées sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir
une copie des clauses contractuelles types par nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans

le Journal Official de I’'Union Européenne.

L'article 45, paragraphe 3, du reglement général sur la protection des données (RGPD) confére a la Commission
européenne le pouvoir de décider, au moyen d'un acte d'exécution, qu'un pays tiers assure un niveau de
protection adéquat. Cela signifie que le niveau de protection des données a caractére personnel est
essentiellement équivalent au niveau de protection au sein de I'UE. Les décisions d'adéquation ont pour effet que
les données a caractére personnel peuvent circuler librement de I'UE (et de la Norvege, du Liechtenstein et de
I'lslande) vers un pays tiers sans autres obstacles. Des régles similaires existent pour le Royaume-Uni, la Suisse et

certains autres pays.

Lorsque la Commission européenne ou le gouvernement d'un autre pays a décidé qu'un pays tiers assure un
niveau de protection adéquat et qu'un cadre valide est en place (par exemple, EU-U.S. Data Privacy Framework,
Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), tous les transferts que
nous effectuons vers les membres de ces cadres (par exemple, les entités autocertifiées) sont exclusivement
fondés sur I'appartenance de ces entités au cadre respectif. Lorsque nous ou l'une des entités de notre groupe
sommes membres d'un tel cadre, tous les transferts a nous ou a I'entité de notre groupe sont exclusivement basés

sur l'appartenance de |'entité a ce cadre.

Toute personne concernée peut obtenir une copie des cadres auprés de nous. En outre, les cadres sont également
disponibles au Journal officiel de I'Union européenne, dans les documents juridiques publiés ou sur les sites web

des autorités de contrdle ou d'autres autorités ou institutions compétentes.

G. Durée de conservation des données a caractére personnel ou, lorsque ce n'est pas

possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 14(2) lit. a RGPD)

Le critere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractere personnel est la durée de
conservation statutaire respective. Apres |’expiration de cette durée, les données correspondantes sont
systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires a I'exécution du contrat ou a la

conclusion d'un contrat.
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H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur I'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon I'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins des intéréts
légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que ne prévalent les
intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui exigent une protection
des données a caractéere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD, un tel intérét légitime pourrait
exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre la personne concernée et le
responsable du traitement, par exemple ol la personne concernée est un client du responsable du
traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des données a caractére personnel sur la base de
I'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét légitime est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous

nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement I'accés aux données a
caractere personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une limitation du
traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au traitement et du droit

a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’accés

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement |'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement a des
intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du traitement (Récital 63
RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit

d’acces.

Droit de rectification

Selon I'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du traitement, dans
les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui sont inexactes. En outre,
selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que les données a caractere personnel
incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une déclaration complémentaire. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a |'effacement et a I'oubli en vertu de I’art. 17 GDPR. Ce droit peut
également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner que ce droit ne
s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une obligation légale a laquelle notre

entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).
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Droit a la limitation du traitement
Selon I'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la limitation du
traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de I'article 18(1) lit. a-d s’applique.

La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour exercer le

droit d’opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de cette
disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit de recevoir les
données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du traitement, dans un
format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de transmettre ces données a un autre
responsable du traitement sans que le responsable du traitement auquel les données a caractere personnel ont
été communiquées y fasse obstacle. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la

portabilité de données.

J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte a la
licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci, lorsque le

traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art. 14(2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractére personnel est fondé sur 'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le cas, si la
personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere personnel pour une
ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur I'article 9(2) lit. a RGPD, qui régit le consentement explicite
au traitement de catégories particuliéres de données a caractere personnel, la personne concernée a selon I'article

7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant
ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement) art. 7(3) phrase
4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la méme maniere que le
consentement ou de toute autre maniere, considérée par la personne concernée comme plus simple. Dans la
société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son consentement consiste a utiliser un
simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite retirer son consentement, un simple courrier
électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée peut choisir par tout autre moyen de communiquer

son retrait de consentement.
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K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contréle (Article 14(2) lit.
e, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprées d’une autorité de contrdle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire une
réclamation aupres une autorité de controle est régie par I'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition, sans
préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit d'introduire
une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans I'Etat membre dans lequel se trouve sa
résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise, si elle considére que le
traitement de données a caractere personnel la concernant constitue une violation du présent reglement. Le droit
d’introduire une réclamation aupres une autorité de contréle n’était limite que seulement par le droit de I’'Union
Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant une seule autorité de contrdle (Récital 141
phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes de la méme personne concernée dans la méme
affaire. Si une personne concernée souhaite introduire une réclamation nous concernant, nous demandons que

vous contactiez une seule autorité de contréle.

L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas échéant, une
mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au public (art. 14(2) lit. f

RGPD)

En principe, les données a caractere personnel sont collectées directement aupres de la personne concernée ou
en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un registre officiel). Les
autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des entreprises du groupe. Dans le
contexte de ces informations générales, la désignation des sources exactes a l'origine des données a caractere
personnel est impossible ou impliquerait un effort disproportionné au sens de I'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe,

nous ne collectons pas de données a caractére personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus détaillées sur
les sources exactes des données a caractere personnel la concernant. Lorsque I'origine des données a caractere
personnel n'a pas pu é&tre communiquée a la personne concernée parce que plusieurs sources ont été utilisées,

des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase 4 RGPD).
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M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a l'article 22
(1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant la logique sous-
jacente, ainsi que lI'importance et les conséquences prévues de ce traitement pour la personne

concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous ne recourons généralement pas a la prise de décision automatisée ou au
profilage. Si, dans des cas exceptionnels, nous procédons a une prise de décision automatisée ou a un profilage,
nous en informons la personne concernée, soit séparément, soit par le biais d'une sous-section de notre politique

de confidentialité (sur notre site web). Dans ce cas, les dispositions suivantes s'appliquent :

La prise de décision automatisée - y compris le profilage - peut avoir lieu si (1) elle est nécessaire a la conclusion
ou a l'exécution d'un contrat entre la personne concernée et nous, ou (2) elle est autorisée par le droit de I'Union
ou de I'Etat membre auquel nous sommes soumis et qui prévoit également des mesures appropriées pour la
sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne concernée, ou (3) elle est fondée sur le

consentement explicite de la personne concernée.

Dans les cas visés a l'article 22, paragraphe 2, points a) et c), du RGPD, nous mettons en ceuvre des mesures
appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne concernée. Dans ces
cas, vous avez le droit d'obtenir une intervention humaine de la part du responsable du traitement, d'exprimer

votre point de vue et de contester la décision.

Des informations utiles sur la logique mise en ceuvre, ainsi que sur l'importance et les conséquences envisagées

de ce traitement pour la personne concernée, sont fournies dans notre politique de confidentialité.
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ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali (articolo

13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di ogni individuo che abbia un rapporto contrattuale, precontrattuale o di altro tipo con la nostra
azienda merita una protezione speciale. Il nostro obiettivo & di mantenere il nostro livello di protezione dei dati

ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo ordinariamente i nostri concetti di protezione dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR, i titolari
del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nella raccolta di dati personali. Questo documento

soddisfa questi obblighi.

La terminologia delle normative legali € complicata. Sfortunatamente, I'uso di termini legali non pud essere evitato
nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete sempre i benvenuti a

contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le formulazioni.

Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali sono

raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. ldentita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del

GDPR)

Vedi sopra

B. Datidi contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo 1, lett.

b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base legale per

il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Lo scopo del trattamento dei dati personali € la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare del
trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o precontrattuali tra i

gruppi nominati (nel senso pit ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.
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Art. 6 (1) lett. c GDPR funge da base legale per le operazioni di elaborazione per le quali otteniamo il consenso per
uno scopo di elaborazione specifico. Se il trattamento di dati personali & necessario per I'esecuzione di un
contratto a cui l'interessato e parte, come ad esempio quando le operazioni di trattamento sono necessarie per la
fornitura di beni o per fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento € basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b)
GDPR. Lo stesso vale per le operazioni di trattamento necessarie per |'esecuzione di misure precontrattuali, ad
esempio nel caso di richieste relative ai nostri prodotti o servizi. La nostra azienda & soggetta all'obbligo legale in
base al quale e richiesto il trattamento dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali, il

trattamento € basato sull'art. 6 (1) lett. c) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali puo essere necessario per proteggere gli interessi vitali dell'interessato
o di un'altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse ferito nella nostra azienda e
il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali dovrebbero essere trasmessi a un medico,

ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Se il trattamento & necessario per I'esecuzione di un compito svolto nell'interesse pubblico o nell'esercizio di

pubblici poteri di cui & investito il responsabile del trattamento, la base giuridica & I'Art. 6(1) lett. e GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR. Questa
base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da nessuno dei
summenzionati motivi legali, se il trattamento € necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti dalla nostra
azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o diritti e liberta
fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni di trattamento sono
particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal legislatore europeo. Riteneva
che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse un cliente del titolare del trattamento

(considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR gli interessi legittimi
perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo (articolo 13, paragrafo 1, lett. d)

del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR il nostro legittimo interesse &

di svolgere la nostra attivita in favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lettere e) GDPR)

Autorita pubbliche
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Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo
Altre entita

L'elenco dei nostri responsabili del trattamento e dei destinatari dei dati nei Paesi terzi e, se del caso, delle
organizzazioni internazionali & pubblicato sul nostro sito web o puo essere richiesto gratuitamente. Per richiedere

tale elenco, si prega di contattare il nostro responsabile della protezione dei dati.

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con cui
ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 13, paragrafo 1, lett.

f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo") che
hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei dati personali.

Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del trattamento puo
trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il responsabile del trattamento ha
fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici
efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite appropriate misure di salvaguardia senza richiedere
un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di vigilanza mediante clausole contrattuali standard, articolo

46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con tutti i
beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito che siano
garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli interessati. Ogni
persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard. Le clausole contrattuali

standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

L'articolo 45, paragrafo 3, del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) conferisce alla Commissione
europea il potere di decidere, mediante un atto di esecuzione, che un Paese non appartenente all'UE garantisce
un livello di protezione adeguato. Cio significa un livello di protezione dei dati personali sostanzialmente
equivalente al livello di protezione all'interno dell'UE. L'effetto delle decisioni di adeguatezza e che i dati personali
possono fluire liberamente dall'UE (e da Norvegia, Liechtenstein e Islanda) verso un Paese terzo senza ulteriori

ostacoli. Regole simili esistono anche per il Regno Unito, la Svizzera e alcuni altri Paesi.
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Laddove la Commissione Europea o il governo di un altro Paese abbia deciso che un Paese terzo garantisce un
livello di protezione adeguato e sia in vigore un quadro normativo valido (ad esempio, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), tutti i
trasferimenti da parte nostra ai membri di tali quadri normativi (ad esempio, entita autocertificate) si basano
esclusivamente sull'appartenenza di tali entita al rispettivo quadro normativo. Nel caso in cui noi o una delle entita
del nostro gruppo sia membro di tale quadro, tutti i trasferimenti a noi o alla nostra entita del gruppo si basano

esclusivamente sull'appartenenza dell'entita a tale quadro.

Ogni interessato puo ottenere da noi una copia dei quadri normativi. Inoltre, i quadri sono disponibili anche nella
Gazzetta ufficiale dell'Unione europea o nei materiali legali pubblicati o sui siti web delle autorita di controllo o di

altre autorita o istituzioni competenti.

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cido non fosse possibile, i

criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2, lett. a) GDPR)
| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono regolarmente

cancellati, a condizione che non siano pill necessari per I'adempimento del contratto o l'inizio di un contratto.

Se non esiste un periodo di conservazione legale, il criterio € il periodo di conservazione contrattuale o interno.

H. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica o
cancellazione didati personalio la limitazione del trattamento della persona interessata
o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati (articolo 13,

paragrafo 2, lett. b) del GDPR).

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso si estende
a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto puo essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli, al fine di essere
a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo diritto deriva dall'art. 15

GDPR. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica
Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento,
senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo 16, paragrafo 2 del

GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del trattamento, a che i dati personali
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siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione integrativa. L'interessato puo contattarci

per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto puo essere
esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto non si applica
nella misura in cui il trattamento € necessario per adempiere a un obbligo legale a cui & soggetta la nostra societa,
articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare un'applicazione da cancellare solo

dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione
Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La restrizione del
trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1, lettere a) - d) GDPR &

soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di

obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa disposizione, la
persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR il diritto di ricevere i dati
personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento, in un formato strutturato,
comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del
trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati personali. L'interessato puo contattarci

per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

I. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza pregiudizio
della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora il
trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I|'Articolo 9 (2) lett. a)

GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali e basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o pil scopi specifici o € basato sull'articolo 9, paragrafo 2,
lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati personali, l'interessato ha

in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, articolo 7,
paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR. Pertanto, il ritiro del

consenso puo sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o in qualsiasi altro modo, che &
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considerato dall'interessato essere pit semplice. Nella societa dell'informazione di oggi, probabilmente il modo
pit semplice per ritirare il consenso & una semplice email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci &
sufficiente una semplice email. In alternativa, I'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il

suo ritiro del consenso a noi.

J. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2, lett.

d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un reclamo
all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo presso un'autorita
di controllo e regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale disposizione, fatto salvo ogni altro
rimedio amministrativo o giudiziario, ogniinteressato ha il diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo,
in particolare nello Stato membro della sua residenza abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se
I'interessato ritiene che il trattamento di dati personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla
protezione dei dati. Il diritto di presentare una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto
dell'Unione solo in tal modo, che poteva essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza
(Considerando 141, frase 1, del GDPR). Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona
interessata nella stessa materia. Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo

quindi chiesto di contattare solo una singola autorita di controllo.

K. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito necessario
per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati personali; possibili
conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo 13, paragrafo 2, lett. e)

GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali € in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o puo anche

derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte puo essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che devono
successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati personali quando
la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali avrebbe come

conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, l'interessato deve contattarci. Chiariamo all'interessato se
la fornitura dei dati personali & richiesta dalla legge o dal contratto o € necessaria per la conclusione del contratto,

se esiste |'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata fornitura dei dati personali.
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L. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui all'articolo
22, paragrafi 1l e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica
in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale trattamento

per l'interessato (articolo 13, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In quanto azienda responsabile, di solito non utilizziamo il processo decisionale automatizzato o la profilazione.
Se, in casi eccezionali, effettuiamo un processo decisionale o di profilazione automatizzato, informeremo
I'interessato separatamente o tramite una sottosezione della nostra informativa sulla privacy (sul nostro sito web).

In tal caso, si applica quanto segue:

Il processo decisionale automatizzato - compresa la profilazione - puo avvenire se (1) & necessario per la stipula o
I'esecuzione di un contratto tra l'interessato e noi, oppure (2) & autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati
membri a cui siamo soggetti e che prevede anche misure idonee a salvaguardare i diritti e le liberta dell'interessato

e i suoi legittimi interessi, oppure (3) si basa sul consenso esplicito dell'interessato.

Nei casi di cui all'articolo 22, paragrafo 2, lettere a) e c), del GDPR, attueremo misure adeguate per salvaguardare
i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi. In questi casi, I'interessato ha il diritto di ottenere
I'intervento umano da parte del responsabile del trattamento, di esprimere il proprio punto di vista e di contestare

la decisione.

Informazioni significative sulla logica, I'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato

sono contenute nella nostra politica sulla privacy.

Il. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del

GDPR)

Vedi sopra

B. Datidicontatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo 1, lett.

b) del GDPR)
Vedi sopra
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C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base legale

per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali € la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare del
trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o precontrattuali tra i

gruppi nominati (nel senso pil ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.

Se il trattamento di dati personali &€ necessario per I'esecuzione di un contratto a cui l'interessato e parte, come
ad esempio quando le operazioni di trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per fornire qualsiasi
altro servizio, il trattamento & basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso vale per le operazioni di
trattamento necessarie per I'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio nel caso di richieste relative ai
nostri prodotti o servizi. La nostra azienda e soggetta all'obbligo legale in base al quale é richiesto il trattamento
dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali, il trattamento & basato sull'art. 6 (1) lett. c)

GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali dell'interessato
o di un'altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse ferito nella nostra azienda e
il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali dovrebbero essere trasmessi a un medico,

ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Se il trattamento & necessario per I'esecuzione di un compito svolto nell'interesse pubblico o nell'esercizio di

pubblici poteri di cui & investito il responsabile del trattamento, la base giuridica & I'Art. 6(1) lett. e GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR. Questa
base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da nessuno dei
summenzionati motivi legali, se il trattamento € necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti dalla nostra
azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o diritti e liberta
fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni di trattamento sono
particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal legislatore europeo. Riteneva
che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse un cliente del titolare del trattamento

(considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati dei clienti
Dati di potenziali clienti

Dati dei dipendenti
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Dati dei fornitori

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. e) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo
Altre entita

L'elenco dei nostri responsabili del trattamento e dei destinatari dei dati nei Paesi terzi e, se del caso, delle
organizzazioni internazionali & pubblicato sul nostro sito web o puo essere richiesto gratuitamente. Per richiedere

tale elenco, si prega di contattare il nostro responsabile della protezione dei dati.

F. Destinatariin un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per ottenerne
una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo 1, lett. f), 46,

paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo") che
hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei dati personali.

Un elenco di tutte le societa del gruppo puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del trattamento puo
trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il responsabile del trattamento ha
fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici
efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite opportune salvaguardie senza richiedere
un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di vigilanza mediante clausole standard di protezione dei dati,

articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con tutti i
beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito che siano

garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli interessati. Ogni
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persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard. Le clausole contrattuali

standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

L'articolo 45, paragrafo 3, del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) conferisce alla Commissione
europea il potere di decidere, mediante un atto di esecuzione, che un Paese non appartenente all'UE garantisce
un livello di protezione adeguato. Cio significa un livello di protezione dei dati personali sostanzialmente
equivalente al livello di protezione all'interno dell'UE. L'effetto delle decisioni di adeguatezza & che i dati personali
possono fluire liberamente dall'UE (e da Norvegia, Liechtenstein e Islanda) verso un Paese terzo senza ulteriori

ostacoli. Regole simili esistono anche per il Regno Unito, la Svizzera e alcuni altri Paesi.

Laddove la Commissione Europea o il governo di un altro Paese abbia deciso che un Paese terzo garantisce un
livello di protezione adeguato e sia in vigore un quadro normativo valido (ad esempio, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), tutti i
trasferimenti da parte nostra ai membri di tali quadri normativi (ad esempio, entita autocertificate) si basano
esclusivamente sull'appartenenza di tali entita al rispettivo quadro normativo. Nel caso in cui noi o una delle entita
del nostro gruppo sia membro di tale quadro, tutti i trasferimenti a noi o alla nostra entita del gruppo si basano

esclusivamente sull'appartenenza dell'entita a tale quadro.

Ogni interessato pud ottenere da noi una copia dei quadri normativi. Inoltre, i quadri sono disponibili anche nella
Gazzetta ufficiale dell'Unione europea o nei materiali legali pubblicati o sui siti web delle autorita di controllo o di

altre autorita o istituzioni competenti.

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cido non fosse possibile, i

criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2, lett. a), GDPR)
| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono regolarmente

cancellati, a condizione che non siano pill necessari per I'adempimento del contratto o l'inizio di un contratto.

Se non esiste un periodo di conservazione legale, il criterio € il periodo di conservazione contrattuale o interno.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo se

il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett. b) GDPR)
Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento € lecito solo se il trattamento & necessario ai fini
di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi siano
superati dagli interessi o dai diritti e dalle liberta fondamentali dell'interessato che richiedono protezione di dati
personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse legittimo qualora esista una
relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento, ad es. in situazioni in cui
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I'interessato e un cliente del controllore. In tutti i casi in cui la nostra azienda elabora i dati personali in base
all'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il nostro interesse legittimo & nello svolgere la nostra attivita a favore del

benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato e di
opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo 2, lett.

c) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato hail diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso si estende
a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli, al fine di essere
a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo diritto deriva dall'art. 15

GDPR. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento,
senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo 16, paragrafo 2 del
GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del trattamento, a che i dati personali
siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione integrativa. L'interessato puo contattarci

per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto puo essere
esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto non si applica
nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui & soggetta la nostra societa,
articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare un'applicazione da cancellare solo

dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione
Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La restrizione del
trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1, lettere a) - d) GDPR e

soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del trattamento.

Diritto di obiettare

Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di

obiettare.
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Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa disposizione, la
persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR il diritto di ricevere i dati
personali che lo riguardano, che Iui o lei ha fornito a un titolare del trattamento, in un formato strutturato,
comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del
trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati personali. L'interessato puo contattarci

per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza pregiudizio
della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora il trattamento si
basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a), I'articolo 9, paragrafo 2, lett. a) GDPR (articolo 14,
paragrafo 2, lett. d) GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che é il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o pil scopi specifici o € basato sull'articolo 9, paragrafo 2,
lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati personali, l'interessato ha

in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, articolo 7,
paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR. Pertanto, il ritiro del
consenso puo sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o in qualsiasi altro modo, che &
considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa dell'informazione di oggi, probabilmente il modo
piu semplice per ritirare il consenso € una semplice email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci &
sufficiente una semplice email. In alternativa, l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il

suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 14, paragrafo 2, lett.

e), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un reclamo
all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo presso un'autorita
di controllo & regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale disposizione, fatto salvo ogni altro
rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo,
in particolare nello Stato membro della sua residenza abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se
I'interessato ritiene che il trattamento di dati personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla
protezione dei dati. Il diritto di presentare una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto

dell'Unione solo in tal modo, che poteva essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza
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(Considerando 141, frase 1, del GDPR). Questa regola & intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona
interessata nella stessa materia. Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo

quindi chiesto di contattare solo una singola autorita di controllo.

L. Fonte: i dati personali provengono e, se del caso, se provengono da fonti accessibili al

pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un'autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati da
trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione delle fonti
esatte da cui provengono i dati personali & impossibile o comporterebbe uno sforzo sproporzionato ai sensi

dell'Art. 14 (5) lett. b) GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato puo contattarciin qualsiasi momento per ottenere informazioni piu dettagliate sulle
esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora I'origine dei dati personali non possa essere fornita
all'interessato in quanto sono state utilizzate varie fonti, & opportuno fornire informazioni generali (considerando

61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui all'articolo
22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica in
guestione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale trattamento per

I'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto azienda responsabile, di solito non utilizziamo il processo decisionale automatizzato o la profilazione.
Se, in casi eccezionali, effettuiamo un processo decisionale o di profilazione automatizzato, informeremo
I'interessato separatamente o tramite una sottosezione della nostra informativa sulla privacy (sul nostro sito web).

In tal caso, si applica quanto segue:

Il processo decisionale automatizzato - compresa la profilazione - pu6 avvenire se (1) & necessario per la stipula o
I'esecuzione di un contratto tra l'interessato e noi, oppure (2) € autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati
membri a cui siamo soggetti e che prevede anche misure idonee a salvaguardare i diritti e le liberta dell'interessato

e i suoi legittimi interessi, oppure (3) si basa sul consenso esplicito dell'interessato.

Nei casi di cui all'articolo 22, paragrafo 2, lettere a) e c), del GDPR, attueremo misure adeguate per salvaguardare
i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi. In questi casi, l'interessato ha il diritto di ottenere

I'intervento umano da parte del responsabile del trattamento, di esprimere il proprio punto di vista e di contestare

la decisione.
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Informazioni significative sulla logica, I'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato

sono contenute nella nostra politica sulla privacy.
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ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali per

dipendenti e richiedenti (articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di dipendenti e candidati meritano una protezione speciale. |l nostro obiettivo & di mantenere il
nostro livello di protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo ordinariamente i nostri concetti di

protezione dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR, i titolari
del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nel trattamento dei dati personali. Questo

documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia della regolamentazione legale € complicata. Sfortunatamente, I'uso di termini legali non puo
essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete sempre i

benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le formulazioni.

Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali sono

raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. ldentita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo 1, lett. b)

del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base legale per

il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente, lo scopo del trattamento dei dati & di condurre un esame dell'applicazione durante il
processo di assunzione. A tale scopo, elaboriamo tutti i dati forniti dall'utente. Sulla base dei dati presentati
durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato invitato a un colloquio di lavoro (parte del processo

di selezione). Nel caso di candidati generalmente idonei, in particolare nel contesto del colloquio di lavoro,
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elaboriamo alcuni altri dati personali forniti da voi, che & essenziale per la nostra decisione di selezione. Se sei
assunto da noi, i dati del candidato cambieranno automaticamente in dati dei dipendenti. Come parte del processo
di reclutamento, elaboreremo altri dati personali che ti richiediamo e che sono necessari per avviare o soddisfare
il tuo contratto (come numeri di identificazione personale o numeri di imposta). Per i dati dei dipendenti, lo scopo
del trattamento dei dati & I'esecuzione del contratto di lavoro o I'adempimento ad altre disposizioni legali
applicabili al rapporto di lavoro (es. Diritto tributario), nonché I'uso dei dati personali per eseguire il contratto di
lavoro concluso con voi (es. pubblicazione del tuo nome e delle informazioni di contatto all'interno dell'azienda o
ai clienti). | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto di lavoro per rispettare i periodi

di conservazione legale.

La base giuridica per |'elaborazione dei dati & |'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR, articolo 9, paragrafo 2, lett. b)
e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania Sezione 26 BDSG (Legge

federale sulla protezione dei dati).

D. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lett. e) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo
Altre entita

L'elenco dei nostri responsabili del trattamento e dei destinatari dei dati nei Paesi terzi e, se del caso, delle
organizzazioni internazionali & pubblicato sul nostro sito web o puo essere richiesto gratuitamente. Per richiedere

tale elenco, si prega di contattare il nostro responsabile della protezione dei dati.

E. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con cui
ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 13, paragrafo 1, lett. f), 46,

paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo") che
hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei dati personali.

Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.
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Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del trattamento puo
trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il responsabile del trattamento ha
fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici
efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite appropriate misure di salvaguardia senza richiedere
un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di controllo mediante clausole contrattuali standard, articolo

46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con tutti i
beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito che siano
garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli interessati. Ogni
persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard. Le clausole contrattuali

standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

L'articolo 45, paragrafo 3, del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) conferisce alla Commissione
europea il potere di decidere, mediante un atto di esecuzione, che un Paese non appartenente all'UE garantisce
un livello di protezione adeguato. Cid significa un livello di protezione dei dati personali sostanzialmente
equivalente al livello di protezione all'interno dell'UE. L'effetto delle decisioni di adeguatezza e che i dati personali
possono fluire liberamente dall'UE (e da Norvegia, Liechtenstein e Islanda) verso un Paese terzo senza ulteriori

ostacoli. Regole simili esistono anche per il Regno Unito, la Svizzera e alcuni altri Paesi.

Laddove la Commissione Europea o il governo di un altro Paese abbia deciso che un Paese terzo garantisce un
livello di protezione adeguato e sia in vigore un quadro normativo valido (ad esempio, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), tutti i
trasferimenti da parte nostra ai membri di tali quadri normativi (ad esempio, entita autocertificate) si basano
esclusivamente sull'appartenenza di tali entita al rispettivo quadro normativo. Nel caso in cui noi o una delle entita
del nostro gruppo sia membro di tale quadro, tutti i trasferimenti a noi o alla nostra entita del gruppo si basano

esclusivamente sull'appartenenza dell'entita a tale quadro.

Ogni interessato puod ottenere da noi una copia dei quadri normativi. Inoltre, i quadri sono disponibili anche nella
Gazzetta ufficiale dell'Unione europea o nei materiali legali pubblicati o sui siti web delle autorita di controllo o di

altre autorita o istituzioni competenti.

F. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cido non fosse possibile, i

criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2, lett. a), GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati & di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si applica il
rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti
vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano pil necessari per I'adempimento del contratto o

I'inizio di un contratto.
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G. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica o
cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona interessata o di
opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati (articolo 13, paragrafo 2, lett. b)

del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso si estende
a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto puo essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli, al fine di essere
a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo diritto deriva dall'art. 15

GDPR. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento,
senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo 16, paragrafo 2 del
GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del trattamento, a che i dati personali
siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione integrativa. L'interessato puo contattarci

per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto puo essere
esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto non si applica
nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui & soggetta la nostra societa,
articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare un'applicazione da cancellare solo

dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione
Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La restrizione del
trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1, lettere a)-d) GDPR e

soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di

obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati
L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa disposizione, la
persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR il diritto di ricevere i dati

personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento, in un formato strutturato,
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comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del
trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati personali. L'interessato puo contattarci

per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

H. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza pregiudizio
della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora il trattamento si
basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo 9 (2) lett. a) GDPR (articolo 13,
paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali € basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che é il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9, paragrafo 2,
lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati personali, l'interessato ha

in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, articolo 7,
paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR. Pertanto, il ritiro del
consenso puo sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o in qualsiasi altro modo, che &
considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa dell'informazione di oggi, probabilmente il modo
piu semplice per ritirare il consenso € una semplice email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci &
sufficiente una semplice email. In alternativa, l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il

suo ritiro del consenso a noi.

. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2, lett. d), 77,

paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un reclamo
all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo presso un'autorita
di controllo & regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale disposizione, fatto salvo ogni altro
rimedio amministrativo o giudiziario, ogniinteressato ha il diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo,
in particolare nello Stato membro della sua residenza abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se
I'interessato ritiene che il trattamento di dati personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla
protezione dei dati. Il diritto di presentare una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto
dell'Unione solo in tal modo, che poteva essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza
(Considerando 141, frase 1, del GDPR). Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona
interessata nella stessa materia. Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo

quindi chiesto di contattare solo una singola autorita di controllo.
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J. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito necessario

per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati personali; possibili

conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo 13, paragrafo 2, lett. e) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali € in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o puo anche

derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che devono
successivamente essere elaborati da noi. L'interessato €, per esempio, obbligato a fornire dati personali quando
la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali avrebbe come

conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, l'interessato deve contattarci. Chiariamo all'interessato se
la fornitura dei dati personali & richiesta dalla legge o dal contratto o &€ necessaria per la conclusione del contratto,

se esiste |'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata fornitura dei dati personali.

K. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui all'articolo
22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica in
guestione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale trattamento per

I'interessato (articolo 13, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In quanto azienda responsabile, di solito non utilizziamo il processo decisionale automatizzato o la profilazione.
Se, in casi eccezionali, effettuiamo un processo decisionale o di profilazione automatizzato, informeremo
I'interessato separatamente o tramite una sottosezione della nostra informativa sulla privacy (sul nostro sito web).

In tal caso, si applica quanto segue:

Il processo decisionale automatizzato - compresa la profilazione - puo6 avvenire se (1) & necessario per la stipula o
I'esecuzione di un contratto tra l'interessato e noi, oppure (2) € autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati
membri a cui siamo soggetti e che prevede anche misure idonee a salvaguardare i diritti e le liberta dell'interessato

e i suoi legittimi interessi, oppure (3) si basa sul consenso esplicito dell'interessato.

Nei casi di cui all'articolo 22, paragrafo 2, lettere a) e c), del GDPR, attueremo misure adeguate per salvaguardare
i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi. In questi casi, l'interessato ha il diritto di ottenere
I'intervento umano da parte del responsabile del trattamento, di esprimere il proprio punto di vista e di contestare

la decisione.

Informazioni significative sulla logica, I'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato

sono contenute nella nostra politica sulla privacy.
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Il. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. ldentita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo 1, lett.
b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base legale

per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente non raccolti dall'interessato, lo scopo del trattamento dei dati & di condurre un esame
dell'applicazione durante il processo di assunzione. A tal fine, potremmo elaborare dati non raccolti da te. Sulla
base dei dati elaborati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato invitato a un colloquio di lavoro
(parte del processo di selezione). Se sei assunto da noi, i dati del candidato si convertiranno automaticamente in
dati dei dipendenti. Per i dati dei dipendenti, lo scopo del trattamento dei dati & I'esecuzione del contratto di
lavoro o I'osservanza di altre disposizioni legali applicabili al rapporto di lavoro. | dati dei dipendenti vengono

archiviati dopo la cessazione del rapporto di lavoro per rispettare i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati e I'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) e f) GDPR, articolo 9, paragrafo 2,
lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania Sezione 26 BDSG (Legge

federale sulla protezione dei dati).

D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati del richiedente

Dati dei dipendenti

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. e) GDPR)
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Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo
Altre entita

L'elenco dei nostri responsabili del trattamento e dei destinatari dei dati nei Paesi terzi e, se del caso, delle
organizzazioni internazionali & pubblicato sul nostro sito web o puo essere richiesto gratuitamente. Per richiedere

tale elenco, si prega di contattare il nostro responsabile della protezione dei dati.

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per ottenerne
una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo 1, lett. f), 46, paragrafo 1,

articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo") che
hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei dati personali.

Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del trattamento pud
trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il responsabile del trattamento ha
fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici
efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite opportune salvaguardie senza richiedere
un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di controllo mediante clausole standard di protezione dei dati,

articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con tutti i
beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito che siano
garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli interessati. Ogni
persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard. Le clausole contrattuali

standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

L'articolo 45, paragrafo 3, del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) conferisce alla Commissione
europea il potere di decidere, mediante un atto di esecuzione, che un Paese non appartenente all'UE garantisce
un livello di protezione adeguato. Cio significa un livello di protezione dei dati personali sostanzialmente

equivalente al livello di protezione all'interno dell'UE. L'effetto delle decisioni di adeguatezza e che i dati personali
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possono fluire liberamente dall'UE (e da Norvegia, Liechtenstein e Islanda) verso un Paese terzo senza ulteriori

ostacoli. Regole simili esistono anche per il Regno Unito, la Svizzera e alcuni altri Paesi.

Laddove la Commissione Europea o il governo di un altro Paese abbia deciso che un Paese terzo garantisce un
livello di protezione adeguato e sia in vigore un quadro normativo valido (ad esempio, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), tutti i
trasferimenti da parte nostra ai membri di tali quadri normativi (ad esempio, entita autocertificate) si basano
esclusivamente sull'appartenenza di tali entita al rispettivo quadro normativo. Nel caso in cui noi o una delle entita
del nostro gruppo sia membro di tale quadro, tutti i trasferimenti a noi o alla nostra entita del gruppo si basano

esclusivamente sull'appartenenza dell'entita a tale quadro.

Ogni interessato puo ottenere da noi una copia dei quadri normativi. Inoltre, i quadri sono disponibili anche nella
Gazzetta ufficiale dell'Unione europea o nei materiali legali pubblicati o sui siti web delle autorita di controllo o di

altre autorita o istituzioni competenti.

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cido non fosse possibile, i

criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2, lett. a) GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati & di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si applica il
rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti
vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per I'adempimento del contratto o

I'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo se

il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett. b) GDPR)

Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento € lecito solo se il trattamento & necessario ai fini
di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi siano
superati dagli interessi o dai diritti e dalle liberta fondamentali dell'interessato che richiedono protezione di dati
personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse legittimo qualora esista una
relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento, ad es. in situazioni in cui
I'interessato & un cliente del titolare del trattamento. In tutti i casi in cui la nostra societa elabora i dati del
richiedente in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. a). Per GDPR, il nostro legittimo interesse e Il'impiego di

personale e professionisti adatti.
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l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato e di
opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo 2, lett.

c) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso si estende
a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto puo essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli, al fine di essere
a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo diritto deriva dall'art. 15

GDPR. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento,
senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo 16, paragrafo 2 del
GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del trattamento, a che i dati personali
siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione integrativa. L'interessato puo contattarci

per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto puo essere
esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto non si applica
nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui & soggetta la nostra societa,
articolo 17, paragrafo 3, lett. b GDPR. Cio significa che possiamo approvare un'applicazione da cancellare solo

dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione
Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La restrizione del
trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1, lettere a-d GDPR ¢

soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di

obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa disposizione, la
persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a e b GDPR il diritto di ricevere i dati
personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento, in un formato strutturato,

comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del
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trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati personali. L'interessato puo contattarci

per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza pregiudizio
della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora il trattamento si
basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a o l'articolo 9, paragrafo 2, lett. a GDPR (articolo 14,

paragrafo 2, lett. d GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a GDPR, che € il caso, se l'interessato ha acconsentito
al trattamento dei dati personali per uno o pili scopi specifici o & basato sull'articolo 9, paragrafo 2, lett. la GDPR,
che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati personali, l'interessato ha in base

all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, articolo 7,
paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR. Pertanto, il ritiro del
consenso puo sempre avvenire nello stesso modo in cui e stato dato il consenso o in qualsiasi altro modo, che &
considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa dell'informazione di oggi, probabilmente il modo
piu semplice per ritirare il consenso & una semplice email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci &
sufficiente una semplice email. In alternativa, l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il

suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2, lett.

d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un reclamo
all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d GDPR. Il diritto di presentare un reclamo presso un'autorita
di controllo & regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale disposizione, fatto salvo ogni altro
rimedio amministrativo o giudiziario, ogniinteressato ha il diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo,
in particolare nello Stato membro della sua residenza abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se
I'interessato ritiene che il trattamento di dati personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla
protezione dei dati. Il diritto di presentare una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto
dell'Unione solo in tal modo, che poteva essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza
(Considerando 141, frase 1, del GDPR). Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona
interessata nella stessa materia. Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo

quindi chiesto di contattare solo una singola autorita di controllo.
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L. | dati personali provengono e, se del caso, provengono da fonti accessibili al pubblico

(articolo 14, paragrafo 2, lett. g) del GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un'autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati da
trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione delle fonti
esatte da cui provengono i dati personali & impossibile o comporterebbe uno sforzo sproporzionato ai sensi

dell'Art. 14 (5) lett. b_ GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato puo contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu dettagliate sulle
esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora |'origine dei dati personali non possa essere fornita
all'interessato in quanto sono state utilizzate varie fonti, &€ opportuno fornire informazioni generali (considerando

61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui all'articolo
22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica in
guestione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale trattamento per

I'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto azienda responsabile, di solito non utilizziamo il processo decisionale automatizzato o la profilazione.
Se, in casi eccezionali, effettuiamo un processo decisionale o di profilazione automatizzato, informeremo
I'interessato separatamente o tramite una sottosezione della nostra informativa sulla privacy (sul nostro sito web).

In tal caso, si applica quanto segue:

Il processo decisionale automatizzato - compresa la profilazione - puo6 avvenire se (1) & necessario per la stipula o
I'esecuzione di un contratto tra l'interessato e noi, oppure (2) & autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati
membri a cui siamo soggetti e che prevede anche misure idonee a salvaguardare i diritti e le liberta dell'interessato

e i suoi legittimi interessi, oppure (3) si basa sul consenso esplicito dell'interessato.

Nei casi di cui all'articolo 22, paragrafo 2, lettere a) e c), del GDPR, attueremo misure adeguate per salvaguardare
i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi. In questi casi, l'interessato ha il diritto di ottenere
I'intervento umano da parte del responsabile del trattamento, di esprimere il proprio punto di vista e di contestare

la decisione.

Informazioni significative sulla logica, I'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato

sono contenute nella nostra politica sulla privacy.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van persoonsgegevens

(Artikel 13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

De persoonsgegevens van elke persoon die een contractuele, precontractuele of andere relatie met ons bedrijf
heeft, verdienen speciale bescherming. Ons doel is ons gegevensbeschermingsniveau aan een hoge standaard te
laten voldoen. Daarom zorgen wij voor een routinematig ontwikkeling van onze concepten voor

gegevensbescherming en gegevensbeveiliging.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen 13 en 14
van de AVG moeten bedrijven aan specifieke informatievereisten voldoen bij het verzamelen van

persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is gecompliceerd. Helaas kon het gebruik van wettelijke termen niet
worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op wijzen dat u altijd
contact kunt opnemen met onze functionaris voor gegevensbescherming voor alle vragen die u hebt over dit

document en de gebruikte termen of formuleringen.

Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de betrokkene

worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13, lid 1,

punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid 1, punt

b AVG)

Zie bovenstaande
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C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)

Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die
verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of precontractuele
relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of wettelijke verplichtingen

van de verwerkingsverantwoordelijke.

Artikel 6, lid 1, punt a AVG dient als de wettelijke basis voor verwerkingsactiviteiten waarvoor wij toestemming
vragen voor een specifiek verwerkingsdoel. Als de verwerking van persoonsgegevens nodig is voor het uitvoeren
van een contract waarvan de betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld bij verwerkingsactiviteiten die nodig
zijn voor de levering van goederen of van enige andere dienst, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt
b AVG. Hetzelfde is van toepassing bij verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van
precontractuele maatregelen, bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons
bedrijf onderworpen is aan een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist, zoals voor

het uitvoeren van belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van betrokkene
of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld een bezoeker gewond
zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere belangrijke informatie doorgegeven
zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd

zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

Wanneer de verwerking noodzakelijk is voor de vervulling van een taak van algemeen belang of die deel uitmaakt
van de uitoefening van het openbaar gezag die aan de verwerkingsverantwoordelijke is opgedragen, is de

rechtsgrondslag artikel 6, lid 1, punt e AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke basis wordt
gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde wettelijke reden, als de
verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een derde nastreeft, behalve wanneer
dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van fundamentele rechten en vrijheden van de
betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name
toegestaan omdat ze specifiek worden genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem
belang kon worden aangenomen indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is

(Overweging 47 zin 2 AVG).

D. De gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde,

indien de verwerking op artikel 6, lid 1, punt f), is gebaseerd

Waar het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is het legitiem belang om

ons bedrijf uit te voeren in het belang van het welzijn van al onze medewerkers en aandeelhouders.
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E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep
Andere instanties

Een lijst van onze verwerkers en ontvangers van gegevens in derde landen en, indien van toepassing,
internationale organisaties wordt gepubliceerd op onze website of kan kosteloos bij ons worden aangevraagd.

Neem contact op met onze functionaris voor gegevensbescherming om deze lijst op te vragen.

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de manieren
waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn gemaakt (artikel
13, lid 1, punt e, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven") die hun bedrijfslocatie

voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens uitsluitend
naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker passende waarborgen
heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en doeltreffende rechtsmiddelen
beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat hier een specifieke autorisatie van een

toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules, artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit derde
landen voor de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat passende garanties,
afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor betrokkenen die voortvloeien uit de
standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke betrokkene kan een exemplaar van de
standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor gegevensbescherming. De standaard

contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van de Europese Unie.
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Artikel 45, lid 3, van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (GDPR) geeft de Europese Commissie de
bevoegdheid om door middel van een uitvoeringshandeling te besluiten dat een niet-EU-land een passend
beschermingsniveau waarborgt. Dit betekent een beschermingsniveau voor persoonsgegevens dat in wezen
gelijkwaardig is aan het beschermingsniveau binnen de EU. Het gevolg van adequaatheidsbesluiten is dat
persoonsgegevens zonder verdere belemmeringen vrij van de EU (en Noorwegen, Liechtenstein en lJsland) naar
een derde land kunnen stromen. Soortgelijke regels bestaan voor het Verenigd Koninkrijk, Zwitserland en enkele

andere landen.

Wanneer de Europese Commissie of de regering van een ander land heeft besloten dat een derde land een
passend beschermingsniveau waarborgt en er een geldig kader van kracht is (bijv. EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), zijn alle
overdrachten door ons aan de leden van dergelijke kaders (bijv. zelfgecertificeerde entiteiten) uitsluitend
gebaseerd op het lidmaatschap van die entiteiten van het respectieve kader. Wanneer wij of een van onze
groepsentiteiten lid is van een dergelijk kader, zijn alle overdrachten aan ons of onze groepsentiteit uitsluitend

gebaseerd op het lidmaatschap van de entiteit in het betreffende kader.

Elke betrokkene kan een kopie van de kaders bij ons opvragen. Daarnaast zijn de kaders ook beschikbaar in het
Publicatieblad van de Europese Unie of in de gepubliceerde wettelijke materialen of op de websites van

toezichthoudende autoriteiten of andere bevoegde autoriteiten of instellingen.

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien dat niet

nodig is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13, lid 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de respectievelijke
bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze

niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren van een contract.

Als er geen wettelijke bewaartermijn is, is het criterium de contractuele of interne bewaartermijn.

H. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om inzage
van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de hem of haar
betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar te maken en het

recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang
Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op toegang

geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met redelijke intervallen
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worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze te controleren (Overweging
63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact opnemen met onze

verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te verkrijgen.
Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming van de doelen van de
verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door een aanvullende verklaring te
verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht

op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan ook
worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit punt willen
wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is om te voldoen aan een
wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3, punt b AVG. Dit betekent dat we

een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking van de
verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid 1, punta - d
AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze voorziening
heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en b AVG het recht de
hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke heeft verstrekt, in een
gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft het recht die gegevens aan een
andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te worden gehinderd door de
verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt De betrokkene mag contact

opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op overdraagbaarheid van gegevens uit

te oefenen.
Page 142 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.
Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.

Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

(S s oikon AW :f Fractal ID
I. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder dat

dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de toestemming

voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a

of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is, als de
betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere specifieke doelen
of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming voor het verwerken van
speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7, lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn

toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de toestemming voor
de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de toestemming is even eenvoudig
als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken van toestemming altijd op dezelfde manier
gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt.
In de informatiemaatschappij van vandaag de dag is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om
toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een
eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke

andere manier te kiezen om het intrekken van zijn toestemming aan ons te communiceren.

J. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel 13, lid

2, puntd, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het recht heeft
klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht om een klachtin te
dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG. Onverminderd andere
mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon
het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit van een toezichthoudende autoriteit, met name
in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt
dat de verwerking van zijn persoonsgegevens inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming.
Het recht een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet
van de Unie, dat het uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit
(Overweging 141, zin 1 AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde
manier te voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om

contact op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.
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K. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele verplichting;
Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting van de betrokkene
de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer deze gegevens niet worden
verstrekt (artikel

13, lid 2, punt e AVG)
Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld belastingregels)

of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens verstrekt, die
vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons persoonsgegevens
toe te sturen wanneer ons bedrijff een contract met hem of haar tekent. Het niet verstrekken van

persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen met
onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de betrokkene toe of
het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van een contract nodig is, of er
een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de gevolgen zijn van het niet verstrekken van

de persoonsgegevens.

L. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van dergelijke

verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken we gewoonlijk geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of
profilering. Als we in uitzonderlijke gevallen geautomatiseerde besluitvorming of profilering toepassen,
informeren we de betrokkene hierover afzonderlijk of via een subrubriek in ons privacybeleid (op onze website).

In dit geval is het volgende van toepassing:

Geautomatiseerde besluitvorming - met inbegrip van profilering - kan plaatsvinden indien (1) dit noodzakelijk is
voor het aangaan of uitvoeren van een overeenkomst tussen de betrokkene en ons, of (2) dit is toegestaan door
wetgeving van de Unie of de lidstaat waaraan wij zijn onderworpen en waarin ook passende maatregelen zijn
vastgelegd om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen; of (3) dit is

gebaseerd op de uitdrukkelijke toestemming van de betrokkene.

In de gevallen waarnaar wordt verwezen in artikel 22, lid 2, onder a) en c) GDPR, zullen wij passende maatregelen

treffen om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen. In deze gevallen
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heeft u het recht op menselijke tussenkomst van de verwerkingsverantwoordelijke, om uw standpunt kenbaar te

maken en om de beslissing te betwisten.

Betekenisvolle informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van een dergelijke

verwerking voor de betrokkene wordt uiteengezet in ons privacybeleid.

Il. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14, lid 1,

punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid 1, punt

b AVG)

Zie bovenstaande

C. Verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die
verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of precontractuele
relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of wettelijke verplichtingen

van de verwerkingsverantwoordelijke.

Als de verwerking van persoonsgegevens nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de betrokkene
partij is, zoals het geval bijvoorbeeld bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering van goederen of
van enige andere dienst, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG. Hetzelfde is van toepassing bij
verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van pre-contractuele maatregelen, bijvoorbeeld
in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons bedrijf onderworpen is aan een wettelijke
verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist, zoals voor het uitvoeren van

belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van betrokkene
of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld een bezoeker gewond
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zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere belangrijke informatie doorgegeven
zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd

zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

Wanneer de verwerking noodzakelijk is voor de vervulling van een taak van algemeen belang of die deel uitmaakt
van de uitoefening van het openbaar gezag die aan de verwerkingsverantwoordelijke is opgedragen, is de

rechtsgrondslag artikel 6, lid 1, punt e AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke basis wordt
gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde wettelijke reden, als de
verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een derde nastreeft, behalve wanneer
dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van fundamentele rechten en vrijheden van de
betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name
toegestaan omdat ze specifiek worden genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem
belang kon worden aangenomen indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is

(Overweging 47 zin 2 AVG).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Klantgegevens
Gegevens van mogelijke klanten
Gegevens van medewerkers

Gegevens van leveranciers

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties
Externe instanties
Andere externe instanties
Interne verwerking

Verwerking binnen een groep

Page 146 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

(S s oikon AW :f Fractal ID

Andere instanties

Een lijst van onze verwerkers en ontvangers van gegevens in derde landen en, indien van toepassing,
internationale organisaties wordt gepubliceerd op onze website of kan kosteloos bij ons worden aangevraagd.

Neem contact op met onze functionaris voor gegevensbescherming om deze lijst op te vragen.

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de manieren
waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn gemaakt (artikel
14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven") die hun bedrijfslocatie

voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens uitsluitend
naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker passende waarborgen
heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en doeltreffende rechtsmiddelen
beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat hier een specifieke autorisatie van een

toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules, artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit derde
landen vdor de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat passende garanties,
afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor betrokkenen die voortvloeien uit de
standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke betrokkene kan een exemplaar van de
standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor gegevensbescherming. De standaard

contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van de Europese Unie.

Artikel 45, lid 3, van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (GDPR) geeft de Europese Commissie de
bevoegdheid om door middel van een uitvoeringshandeling te besluiten dat een niet-EU-land een passend
beschermingsniveau waarborgt. Dit betekent een beschermingsniveau voor persoonsgegevens dat in wezen
gelijkwaardig is aan het beschermingsniveau binnen de EU. Het gevolg van adequaatheidsbesluiten is dat
persoonsgegevens zonder verdere belemmeringen vrij van de EU (en Noorwegen, Liechtenstein en lJsland) naar
een derde land kunnen stromen. Soortgelijke regels bestaan voor het Verenigd Koninkrijk, Zwitserland en enkele

andere landen.

Wanneer de Europese Commissie of de regering van een ander land heeft besloten dat een derde land een
passend beschermingsniveau waarborgt en er een geldig kader van kracht is (bijv. EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), zijn alle
overdrachten door ons aan de leden van dergelijke kaders (bijv. zelfgecertificeerde entiteiten) uitsluitend

gebaseerd op het lidmaatschap van die entiteiten van het respectieve kader. Wanneer wij of een van onze
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groepsentiteiten lid is van een dergelijk kader, zijn alle overdrachten aan ons of onze groepsentiteit uitsluitend

gebaseerd op het lidmaatschap van de entiteit in het betreffende kader.

Elke betrokkene kan een kopie van de kaders bij ons opvragen. Daarnaast zijn de kaders ook beschikbaar in het
Publicatieblad van de Europese Unie of in de gepubliceerde wettelijke materialen of op de websites van

toezichthoudende autoriteiten of andere bevoegde autoriteiten of instellingen.

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien dat niet
mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 14, lid 2, punt a
AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de respectievelijke
bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze

niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren van een contract.

Als er geen wettelijke bewaartermijn is, is het criterium de contractuele of interne bewaartermijn.

H. Melding van de legitieme belangen nagestreefd door de verwerkingsverantwoordelijke

of door een derde is gebaseerd op (artikel 6, lid 1, punt f AVG) (artikel 14, lid 2, punt b AVG)

Volgens artikel 6, lid 1, punt f AVG, is de verwerking alleen gewettigd als de verwerking nodig is voor de
gerechtvaardigde belangen die de verwerkingsverantwoordelijke of een derde nastreeft, behalve wanneer
dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van fundamentele rechten en vrijheden van de
betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens vereisen. Volgens Overweging 47 zin 2 AVG kan een
legitiem belang bestaan wanneer er een relevante en passende relatie bestaat tussen de betrokkene en de
verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waar de betrokkene een klant is van de
verwerkingsverantwoordelijke. Waar het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f
AVG is ons legitiem belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang van het welzijn van al onze medewerkers en

aandeelhouders.

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om inzage
van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de hem of haar
betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar te maken en het

recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:
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Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op toegang
geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met redelijke intervallen
worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze te controleren (Overweging
63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact opnemen met onze

verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te verkrijgen.
Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming van de doelen van de
verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door een aanvullende verklaring te
verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht

op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan ook
worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit punt willen
wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is om te voldoen aan een
wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3, punt b AVG. Dit betekent dat we

een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking van de
verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid 1, punta - d
AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze voorziening
heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en b AVG het recht de
hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke heeft verstrekt, in een
gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft het recht die gegevens aan een
andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te worden gehinderd door de

verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt De betrokkene mag contact
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opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op overdraagbaarheid van gegevens uit

te oefenen.

J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder de
wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd ingetrokken, waar
de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 14,
lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is, als de
betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere specifieke doelen
of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming voor het verwerken van
speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7, lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn

toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de toestemming véoér
de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de toestemming is even eenvoudig
als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken van toestemming altijd op dezelfde manier
gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt.
In de informatiemaatschappij van vandaag de dag is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om
toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een
eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke

andere manier te kiezen om het intrekken van zijn toestemming aan ons te communiceren.

K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel 14, lid
2, punte, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het recht heeft
klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht om een klachtin te
dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG. Onverminderd andere
mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon
het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit van een toezichthoudende autoriteit, met name
in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt
dat de verwerking van zijn persoonsgegevens inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming.
Het recht een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet
van de Unie, dat het uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit

(Overweging 141, zin 1 AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde
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manier te voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om

contact op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval, of zij

afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking met een
autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens over betrokkenen
worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze algemene informatie, is het
noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig zijn ofwel onmogelijk of zou dit
onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14, lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen

wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om meer
gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of haar betreffen.
Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de betrokkene omdat verschillende

bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt (Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van dergelijke

verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken we gewoonlijk geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of
profilering. Als we in uitzonderlijke gevallen geautomatiseerde besluitvorming of profilering toepassen,
informeren we de betrokkene hierover afzonderlijk of via een subrubriek in ons privacybeleid (op onze website).

In dit geval is het volgende van toepassing:

Geautomatiseerde besluitvorming - met inbegrip van profilering - kan plaatsvinden indien (1) dit noodzakelijk is
voor het aangaan of uitvoeren van een overeenkomst tussen de betrokkene en ons, of (2) dit is toegestaan door
wetgeving van de Unie of de lidstaat waaraan wij zijn onderworpen en waarin ook passende maatregelen zijn
vastgelegd om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen; of (3) dit is

gebaseerd op de uitdrukkelijke toestemming van de betrokkene.

In de gevallen waarnaar wordt verwezen in artikel 22, lid 2, onder a) en c) GDPR, zullen wij passende maatregelen
treffen om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen. In deze gevallen
heeft u het recht op menselijke tussenkomst van de verwerkingsverantwoordelijke, om uw standpunt kenbaar te

maken en om de beslissing te betwisten.
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Betekenisvolle informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van een dergelijke

verwerking voor de betrokkene wordt uiteengezet in ons privacybeleid.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van persoonsgegevens voor

werknemers en sollicitanten (artikel 13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

Persoonsgegevens van werknemers en sollicitanten verdienen speciale bescherming. Ons doel is om
gegevensbescherming aan een hoge standaard te laten voldoen. Daarom scherpen wij onze visie op

gegevensbescherming en gegevensbeveiliging routinematig aan.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen 13 en 14
van de AVG moeten verwerkingsverantwoordelijken aan specifieke informatievereisten voldoen bij het

verzamelen van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is ingewikkeld. Helaas kon het gebruik van wettelijke termen niet
worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op wijzen dat u altijd
contact kunt opnemen met ons voor alle vragen die u hebt over dit document en de gebruikte termen of

formuleringen.

Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de betrokkene

worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13, lid 1,

punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid 1, punt

b AVG)

Zie bovenstaande

C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, alsook de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)
Voor de gegevens van de sollicitant is het doel van gegevensverwerking het onderzoeken van de sollicitatie tijdens

het wervingsproces. Voor dit doel verwerken wij alle gegevens die door u zijn verstrekt. Op basis van de gegevens
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die tijdens het wervingsproces zijn verstrekt, gaan we na of we u al dan niet uitnodigen voor een sollicitatiegesprek
(onderdeel van de selectieprocedure). In het geval van algemeen geschikte kandidaten, in het bijzonder in de
context van het sollicitatiegesprek, verwerken wij bepaalde andere persoonsgegevens die door u zijn verstrekt,
wat essentieel is voor de beslissing die wij voor de selectie nemen. Als u door ons wordt aangenomen, worden de
gegevens die u als sollicitant opgaf automatisch omgezet in werknemersgegevens. Als onderdeel van het
rekruteringsproces zullen wij andere persoonsgegevens vragen en die vervolgens verwerken. Deze gegevens zijn
nodig om uw contract op te stellen of uit te voeren (zoals persoonlijk identificatienummer of belastingnummer).
Voor werknemersgegevens is het doel van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of de
naleving van andere wettelijke bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie (bijvoorbeeld
belastingwetgeving). Uw persoonsgegevens zullen dus eveneens gebruikt worden voor het uitvoeren van de met
u gesloten arbeidsovereenkomst (bijv. publicatie van uw naam en de contactinformatie binnen het bedrijf of aan
klanten). Werknemer gegevens worden na beéindiging van de arbeidsrelatie opgeslagen om te voldoen aan

wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b AVG, artikel 9(2) punt. b en h AVG, artikel 88
(1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet Bescherming

Persoonsgegevens).

D. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep
Andere instanties

Een lijst van onze verwerkers en ontvangers van gegevens in derde landen en, indien van toepassing,
internationale organisaties wordt gepubliceerd op onze website of kan kosteloos bij ons worden aangevraagd.

Neem contact op met onze functionaris voor gegevensbescherming om deze lijst op te vragen.
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E. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de manieren
waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn gemaakt (artikel
14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven") die hun bedrijfslocatie

voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens uitsluitend
naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker passende waarborgen
heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en doeltreffende rechtsmiddelen
beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat hier een specifieke autorisatie van een

toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules, artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit derde
landen voor de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat passende garanties,
afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor betrokkenen die voortvloeien uit de
standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke betrokkene kan een exemplaar van de
standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor gegevensbescherming. De standaard

contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van de Europese Unie.

Artikel 45, lid 3, van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (GDPR) geeft de Europese Commissie de
bevoegdheid om door middel van een uitvoeringshandeling te besluiten dat een niet-EU-land een passend
beschermingsniveau waarborgt. Dit betekent een beschermingsniveau voor persoonsgegevens dat in wezen
gelijkwaardig is aan het beschermingsniveau binnen de EU. Het gevolg van adequaatheidsbesluiten is dat
persoonsgegevens zonder verdere belemmeringen vrij van de EU (en Noorwegen, Liechtenstein en lJsland) naar
een derde land kunnen stromen. Soortgelijke regels bestaan voor het Verenigd Koninkrijk, Zwitserland en enkele

andere landen.

Wanneer de Europese Commissie of de regering van een ander land heeft besloten dat een derde land een
passend beschermingsniveau waarborgt en er een geldig kader van kracht is (bijv. EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), zijn alle
overdrachten door ons aan de leden van dergelijke kaders (bijv. zelfgecertificeerde entiteiten) uitsluitend
gebaseerd op het lidmaatschap van die entiteiten van het respectieve kader. Wanneer wij of een van onze
groepsentiteiten lid is van een dergelijk kader, zijn alle overdrachten aan ons of onze groepsentiteit uitsluitend

gebaseerd op het lidmaatschap van de entiteit in het betreffende kader.

Elke betrokkene kan een kopie van de kaders bij ons opvragen. Daarnaast zijn de kaders ook beschikbaar in het
Publicatieblad van de Europese Unie of in de gepubliceerde wettelijke materialen of op de websites van

toezichthoudende autoriteiten of andere bevoegde autoriteiten of instellingen.
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F. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien dat niet

nodig, is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13(2) sub a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor werknemersgegevens is de
respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die periode worden de betreffende
gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om aan de overeenkomst of aan de opstelling

daarvan te voldoen.

G. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om inzage
van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de hem of haar
betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar te maken en het

recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op toegang
geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met redelijke intervallen
worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze te controleren (Overweging
63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact opnemen met onze

verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te verkrijgen.
Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming van de doelen van de
verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door een aanvullende verklaring te
verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht

op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan ook
worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit punt willen
wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is om te voldoen aan een
wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3, punt b AVG. Dit betekent dat we

een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking
Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking van de
verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid 1, punta - d
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AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze voorziening
heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en b AVG het recht de
hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke heeft verstrekt, in een
gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft het recht die gegevens aan een
andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te worden gehinderd door de
verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt De betrokkene mag contact
opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op overdraagbaarheid van gegevens uit

te oefenen.

H. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder dat
dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de toestemming vdor
de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9,

lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is, als de
betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere specifieke doelen
of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming voor het verwerken van
speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7, lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn

toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de toestemming véor
de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de toestemming is even eenvoudig
als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken van toestemming altijd op dezelfde manier
gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt.
In de informatiemaatschappij van vandaag de dag is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om
toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een
eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke

andere manier te kiezen om het intrekken van zijn toestemming aan ons te communiceren.
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l. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel 13, lid

2, punt d, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het recht heeft
klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht om een klacht in te
dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG. Onverminderd andere
mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon
het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit van een toezichthoudende autoriteit, met name
in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt
dat de verwerking van zijn persoonsgegevens inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming.
Het recht een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet
van de Unie, dat het uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit
(Overweging 141, zin 1 AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde
manier te voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om

contact op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

J. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele verplichting;
Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting van de betrokkene
de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer deze gegevens niet worden
verstrekt (artikel

13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld belastingregels)

of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens verstrekt, die
vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons persoonsgegevens
toe te sturen wanneer ons bedrijff een contract met hem of haar tekent. Het niet verstrekken van

persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen met
onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de betrokkene toe of
het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van een contract nodig is, of er
een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de gevolgen zijn van het niet verstrekken van

de persoonsgegevens.
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K. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van dergelijke

verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken we gewoonlijk geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of
profilering. Als we in uitzonderlijke gevallen geautomatiseerde besluitvorming of profilering toepassen,
informeren we de betrokkene hierover afzonderlijk of via een subrubriek in ons privacybeleid (op onze website).

In dit geval is het volgende van toepassing:

Geautomatiseerde besluitvorming - met inbegrip van profilering - kan plaatsvinden indien (1) dit noodzakelijk is
voor het aangaan of uitvoeren van een overeenkomst tussen de betrokkene en ons, of (2) dit is toegestaan door
wetgeving van de Unie of de lidstaat waaraan wij zijn onderworpen en waarin ook passende maatregelen zijn
vastgelegd om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen; of (3) dit is

gebaseerd op de uitdrukkelijke toestemming van de betrokkene.

In de gevallen waarnaar wordt verwezen in artikel 22, lid 2, onder a) en c) GDPR, zullen wij passende maatregelen
treffen om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen. In deze gevallen
heeft u het recht op menselijke tussenkomst van de verwerkingsverantwoordelijke, om uw standpunt kenbaar te

maken en om de beslissing te betwisten.

Betekenisvolle informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van een dergelijke

verwerking voor de betrokkene wordt uiteengezet in ons privacybeleid.

Il. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14, lid 1,

punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid 1, punt

b AVG)

Zie bovenstaande
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C. Doelen van het verwerken waarvoor de persoonsgegevens zijn bedoeld en de wettelijke

basis voor het verwerken (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Voor sollicitantgegevens die niet door de betrokkene zelf zijn verstrekt, is het doel van de gegevensverwerking het
onderzoek van de sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel kunnen we gegevens verwerken die niet
door uzelf verstrekt zijn. Op basis van de gegevens die tijdens het wervingsproces zijn verwerkt, gaan we na of we
u al dan niet uitnodigen voor een sollicitatiegesprek (onderdeel van de selectieprocedure). Als u door ons wordt
aangenomen, worden de gegevens die u als sollicitant opgaf automatisch omgezet in werknemersgegevens. Voor
werknemersgegevens is het doel van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of de
naleving van andere wettelijke bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie. Werknemer gegevens

worden na beéindiging van de arbeidsrelatie opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b en f AVG, artikel 9(2) punt. b en h AVG, artikel
88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet Bescherming

Persoonsgegevens).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Sollicitantgegevens

Werknemer gegevens

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep
Andere instanties

Een lijst van onze verwerkers en ontvangers van gegevens in derde landen en, indien van toepassing,
internationale organisaties wordt gepubliceerd op onze website of kan kosteloos bij ons worden aangevraagd.
Neem contact op met onze functionaris voor gegevensbescherming om deze lijst op te vragen.
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F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de manieren
waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn gemaakt (artikel
14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven") die hun bedrijfslocatie

voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens uitsluitend
naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker passende waarborgen
heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en doeltreffende rechtsmiddelen
beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat hier een specifieke autorisatie van een

toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules, artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit derde
landen voor de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat passende garanties,
afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor betrokkenen die voortvloeien uit de
standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke betrokkene kan een exemplaar van de
standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor gegevensbescherming. De standaard

contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van de Europese Unie.

Artikel 45, lid 3, van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (GDPR) geeft de Europese Commissie de
bevoegdheid om door middel van een uitvoeringshandeling te besluiten dat een niet-EU-land een passend
beschermingsniveau waarborgt. Dit betekent een beschermingsniveau voor persoonsgegevens dat in wezen
gelijkwaardig is aan het beschermingsniveau binnen de EU. Het gevolg van adequaatheidsbesluiten is dat
persoonsgegevens zonder verdere belemmeringen vrij van de EU (en Noorwegen, Liechtenstein en lJsland) naar
een derde land kunnen stromen. Soortgelijke regels bestaan voor het Verenigd Koninkrijk, Zwitserland en enkele

andere landen.

Wanneer de Europese Commissie of de regering van een ander land heeft besloten dat een derde land een
passend beschermingsniveau waarborgt en er een geldig kader van kracht is (bijv. EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), zijn alle
overdrachten door ons aan de leden van dergelijke kaders (bijv. zelfgecertificeerde entiteiten) uitsluitend
gebaseerd op het lidmaatschap van die entiteiten van het respectieve kader. Wanneer wij of een van onze
groepsentiteiten lid is van een dergelijk kader, zijn alle overdrachten aan ons of onze groepsentiteit uitsluitend

gebaseerd op het lidmaatschap van de entiteit in het betreffende kader.

Elke betrokkene kan een kopie van de kaders bij ons opvragen. Daarnaast zijn de kaders ook beschikbaar in het
Publicatieblad van de Europese Unie of in de gepubliceerde wettelijke materialen of op de websites van

toezichthoudende autoriteiten of andere bevoegde autoriteiten of instellingen.
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G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien dat niet
mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 14(2), punt a

AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor werknemersgegevens is de
respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die periode worden de betreffende
gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om aan de overeenkomst of aan de opstelling

daarvan te voldoen.

H. Melding van de gerechtvaardigde belangen die door een verwerkingsverantwoordelijke
of door een derde wordt behartigd, is gebaseerd op (artikel 6(1) sub f AVG) (artikel 14(2) sub b
AVG)

Volgens artikel 6(1) sub f AVG, is de verwerking alleen rechtmatig indien voor de behartiging van de
gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de belangen
of de grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van persoonsgegevens
nopen, zwaarder wegen dan die belangen. Volgens Overweging 47 zin 2 AVG kan een dergelijk gerechtvaardigd
belang aanwezig zijn wanneer sprake is van een relevante en passende verhouding tussen de betrokkene en de
verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waarin de betrokkene een klant is van de
verwerkingsverantwoordelijke. In alle gevallen waarin ons bedrijf de gegevens van de sollicitant verwerkt op basis
van artikel 6(1) punt f AVG, is ons gerechtvaardigd belang het tewerkstellen van geschikt personeel en

professionals.

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om inzage
van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de hem of haar
betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar te maken en het

recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op toegang
geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met redelijke intervallen
worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze te controleren (Overweging
63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact opnemen met onze

verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.
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Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te verkrijgen.
Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming van de doelen van de
verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door een aanvullende verklaring te
verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht

op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan ook
worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit punt willen
wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is om te voldoen aan een
wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3, punt b AVG. Dit betekent dat we

een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking van de
verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid 1, punta - d
AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze voorziening
heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en b AVG het recht de
hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke heeft verstrekt, in een
gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft het recht die gegevens aan een
andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te worden gehinderd door de
verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt De betrokkene mag contact

opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op overdraagbaarheid van gegevens uit

te oefenen.
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J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder de
wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd ingetrokken, waar
de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 14,
lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is, als de
betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere specifieke doelen
of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming voor het verwerken van
speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7, lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn

toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de toestemming voor
de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de toestemming is even eenvoudig
als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken van toestemming altijd op dezelfde manier
gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt.
In de informatiemaatschappij van vandaag de dag is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om
toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een
eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke

andere manier te kiezen om het intrekken van zijn toestemming aan ons te communiceren.

K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel 14, lid

2, punte, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het recht heeft
klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht om een klacht in te
dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG. Onverminderd andere
mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon
het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit van een toezichthoudende autoriteit, met name
in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt
dat de verwerking van zijn persoonsgegevens inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming.
Het recht een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet
van de Unie, dat het uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit
(Overweging 141, zin 1 AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde
manier te voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om

contact op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.
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L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval, of zij

afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking met een
autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens over betrokkenen
worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze algemene informatie, is het
noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig zijn ofwel onmogelijk of zou dit
onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14, lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen

wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om meer
gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of haar betreffen.
Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de betrokkene omdat verschillende

bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt (Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van dergelijke

verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken we gewoonlijk geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of
profilering. Als we in uitzonderlijke gevallen geautomatiseerde besluitvorming of profilering toepassen,
informeren we de betrokkene hierover afzonderlijk of via een subrubriek in ons privacybeleid (op onze website).

In dit geval is het volgende van toepassing:

Geautomatiseerde besluitvorming - met inbegrip van profilering - kan plaatsvinden indien (1) dit noodzakelijk is
voor het aangaan of uitvoeren van een overeenkomst tussen de betrokkene en ons, of (2) dit is toegestaan door
wetgeving van de Unie of de lidstaat waaraan wij zijn onderworpen en waarin ook passende maatregelen zijn
vastgelegd om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen; of (3) dit is

gebaseerd op de uitdrukkelijke toestemming van de betrokkene.

In de gevallen waarnaar wordt verwezen in artikel 22, lid 2, onder a) en c) GDPR, zullen wij passende maatregelen
treffen om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen. In deze gevallen
heeft u het recht op menselijke tussenkomst van de verwerkingsverantwoordelijke, om uw standpunt kenbaar te

maken en om de beslissing te betwisten.

Betekenisvolle informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van een dergelijke

verwerking voor de betrokkene wordt uiteengezet in ons privacybeleid.
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT i ’
DGD FUR DATENSCHUTZ ol kon I—AW :’ Fra Ctol ID
GREEK: MAnpodopiec oxetika pe tnv enetepyaocia Sedbopévwy
MPoowTilkoL yapaktipa (ApBpa 13, 14 MKMA)

AyamnnTe KUpLE, Kupla,

Ta 5edopéva TPOOWTTILKOU XapaKTHpa KABE LOLWTN Tov elval o€ oUUPBATIKA, TPOCUUBATIKA I AAAN OXEon ME TV
etalpela pag xaipel eldkng mpootaoiag. Zkomog pag sival va dtatnprijcoupe to uPnAd eninedo mpootaciog
S6ebopévwy pag. Ma To oKomo aUTO, AVAMTUCCOU E CUOTNLOTIKA TOUG UNXAVLOMOUG IPooTaciag kal aodaAelag

Sebopévwvy.

AchaAwg TNPOUUE TIG VOULUEG Slatdelg mpootaoiag dedopévwy. ZUpdwva pe ta apbpa 13 kat 14 TKMA, ot
umeLBuvol enefepyaociag Oa mpémel va TANpouV eLELKEC TPOUTIOOETELS KATA T GUANOYH SE60UEVWVY TTIPOCWTTLKOU

xapoaktipa. To éyypado auto ANPEL AUTEG TLG MPOUTTOBETEL.

H opolAoyia Twv voulkwv puBuicewv elval meplimAokn. AUCTUXWE, N XPr1ON VOULKWY gVolwv SV pmopoloe va
anodeuyxBel katd T ocuvraén tou Mapovrog eyypddou. Ma to Adyo autd, Ba BEAae va Tovicoupe OTL Umopeite
ava TAcQ OTWYUN VO ETUKOWVWVAOETE Mall MOg yla KABE €pwINon OXETLKA HME TO TAPOV Eyypado, TOuG

XPNOLUOTIOLOU LEVOUC OPOUG Kal TN Slatumwan.

MAnpodopieg mou mapéxovral €dv ta SeS0UEVA TIPOCWTILKOU XAPOKTHPO

oUAAEyovTaL amo To UTtokeipeVo Twv dedopévwy (ApBpo 13 TKMA)

A. TauTtoTNTA KOL OTOLXELO ETILKOLVWVLOC TOU urteUBuvou enetepyaociog (ap. 13 map. 1 mep.

o TKMA)

BAEME avwTépw

B. Ztolxela emkowvwviag tou YrevBuvou Mpootaciag Aedopévwy(ap. 13 map. 1 nep. B’

rKna)

BAEME avwTépw
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C. IKOTIOC TNG ETUXELPOUUEVNG emetepyaoiog SeSoUEVWV TIPOOWTILKOU XOPAKTAPA Kol
vouun Baon ene€epyaociag (ap. 13 (1) mep. vy’ TKMNA)

SKkomog enefepyaoiag Twv S€60UEVWY TIPOOWTILKOU XAPAKTHPA €ival n SLaXelplon OAWV TwV EPYACLWY TIOU

adopouv Tov unteuBbuvo enefepyaciag, TOUG MEAATEC, TOUG TLBAVOUG TTEAATEG, EUMOPLKOUG CUVEPYATEG 1) AAAEG

CUMPOATIKEG 1} UN CUUPATIKEG OXEOELG METALD TwV avadepOUEVWY HepwY (ev eupela €vvola) 1 GAAN VOULUN

UTIoxXpEwaon Tou unteuBuvou enefepyaciag.

To ap. 6 map. 1 nep. a’ TKNA Asttoupyel WG N VOULUN BAon yla TG EPYACLEG EMEEEPYAOLAG YA TG OTOLEG
AapBdavoupe tn ouvaiveon enefepyaociag. e meplmtwon mou n enefepyaoia Twv SE6OUEVWV TIPOCWTITLKOU
Xapoktipa elval anapaitntn yla tnv ektéAecn oUUPBaonG otnv onola cUUBAAAOUEVO LEPOG ELVOL TO UTIOKELLEVO
Twv dedopévwy, Onwe, yla mapdadelyua, otav n enefepyaocia eival amapaitntn yla v mapoxn mpoloviwy n
umnpeolwy, n enefepyaocia Baoiletal oto apbpo 6 map. 1 mep. B’ MKMA. To idlo LoxVeL yla v enetepyaocia mou
elval amapaitnt ywa t AnPn pétpwy mpy th oclvadn ocupuPaocnc, ONwe ylo TMoPASELYIO OTNV TEPLMTWON
napoxng mAnpodoplwv mou adopolV Ta TPOIOVTA I TLG UTINPECLEG POG. ZTNV TEPLTTTWON ToU N €TaLpeia pag
UTIEXEL VOMLUN UTIoXpEwon emefepyaociag SeS0UEVWY TIPOCWTIKOU XAPAKTHPA, OMWE yla TNV EKMARPWON

dopoAoyLlKWV UTIOXPEWCEWVY, N eMefepyacia Baoiletal oto ap. 6 map. 1 nep. y’ TKMA.

Y€ OTIAVLEG TIEPUTTWOELG, N enefepyaciog SeSouévwy MPOCWIILKOU XAPAKTIPA UITOPEL VOl Elval amapaitnTn yla
StadpUAan {wtikol oudEPOVTOC TOU UTTOKELUEVOU TwV SedopéVwy i} AAAOU dUGCLKOU Ttpocwrtou. TEtola eival n
nieplmtwon, yla mapadelypa, OTav EMOKEMTNG TPAUMATIIETOL OTNV €TALPELA HaG Kol TO Ovopd, n nAlkio tou,
Sebopéva aodaielag uyeiag i aAla {wtikég mAnpodopieg StaPfipalovral og LATPO, VOGOKOUELD 1) TPLTO TPOCWTTO.

Tote n enegepyaoia Baoiletal oto ap. 6 map. 1 ep. & TKNA.

‘Otav n enefepyacia eival anopaltntn yla TNV eKTEAECN KABAKOVTOG MOU eKTEAELTAL TTPOG TO SNUOGCLO cUdEpPOV
I KAtd TNV doknohn dnuootag e€ouaiag mou £xel avatedel otov umelBuUvVo enefepyaoiag, n VouLkn Baon eivatl to

ap. 6 map. 1 nep. e MKMA.

TéNog, oL epyaoieg enefepyaociag pmopouv va £xouv th Bdacn toug ato ap. 6 ap. 1 TKMA. Asttoupyel wg vOULUN
Baon ywa Ti¢ epyacieg emefepyooioc mou Sev kaAUmrtovtal amod T mpoavadepBeiosg Paoelg, epdoov n
enefepyacia elval amapaitnt yla to okomo ¢ eEUNMNPETNONG TWV EVOLWY CUUPEPOVTWY TNG ETOLPELOC HaG )
Tpitou pEPOUG, UTIO TOV OpOo OTL eV UMEPLOXUOUV TWV CUUDEPOVIWVY 1 TwV BepeAlwdwy SIKOLWUATWY Kal
eAeuOepLWV TOU UTIOKELPEVOU TOU omoiou Tta Ssbopéva TPOCWTKOU XOPOKTAPO UTIOKEWVTOL OE TPOOTAGLA.
Tétoleg epyaoieg emefepyaoiog emitpémovtal LSIWG OTIC TEPLTTWOELG TIOU avad£povTal omd ToV EUpwalo
VOUOBETN. JUudwva PE AUTOV, TETOLO Ewopo cupdEpov Ba Umopolos vo UTIAPXEL OTAV TO UTIOKEIUEVO TwV

Sebopévwy eival ehatng tou untelBuvou eneepyaociag (Mpooiuto map. 47 €6. B’ TKMA).
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D. EvNUEPWON OXETIKA UE TA EVVOUO CUUPEPOVTA TTIOU ETLSLWKOVTOL Qo Tov unteLBUVO
enegepyaoiog r amno tpito, os mMeplmtwaon ou n enefepyaoia Baciletat oto ap.6 map.1
nep. o TKNA

> TTePITTTWON TToU N eTTEEpyacia dedopuEvy TTPOCWTTIKOU XAPaAKTApa BacifeTal aTo ap. 6 Trap.
1 1mep. ot TKIA, T0 £vvOuO CUPQEPOV POG €ival N AOKNON TwV dpacTNEIOTATWY PAG UTTEP TNG
euNUEPIag GAWV TwV ePYAOPEVWV KAl TWV PETOXWYV HAG.

E. Katnyopieg amodektwv dedouévwy mpoowrikou xapoaktipa (ap. 13 moap. 1 mep. €’
an)
AnUOOLEC OPXEG

E€wtepika opyava
Ecwrtepikn enetepyaocia
EvSooutAikn enetepyaocia
AN\ 6pyava KL opyaviopol

KatdAoyog Twv eKTEAOUVTWV TNV Mefepyaaia KAl TWV AITOSEKTWY TwV SESOUEVWV LOG O TPLTEG XWPES KO, KATA
neplmtwon, SleBvwv opyaviopwy SnUOCLEVETOL OTOV LOTOTOTIO Mag I Umopel va IntnBel amd epdg dwpeav.

MapakaAoU e ETILKOWVWVI OTE e Tov UTteUBUVO Tipootaciag SeSouEVWY Hag yLa va {NTrOETE AUTOV TOV KATAAOyoO.

F. ATIOSEKTEC 0€ TPITEG XWPEC Kol KATAAANAQ PETPA pooTaciag Kal péoa yla tTn Angn
avTypadpwv Twv deSopévwy f Twv armodektwy toug (ap. 13 map. 1 nep. ot’, 46 map. 1,

46 map. 2 mep. v’ FKAM)
‘OM\ec oL eTaLpEleC KAl TA UTTOKATAOTALATA TIOU £ivol HEPOG TOU opiAou pog (oto €€n¢ avadepOpeVeG wG « OUAOG
ETALPELWVY) KaL Exouv TN SLKA Toug €6pa i ypadeio oe Tpitn xwpa pnopel va anoteAolv anodékteg Sedopévwv

TIPOCWTTLKOU Xapaktrpa. Mmopeite va INTroeTe AlOTA TWV ETALPELWY TOU OUIAOU 1 TWV OIOSEKTWY amtd gUAC.

YUudwva pe to ap. 46 map. 1 TKNA, o unevBuUvoG emefepyaaiog ) ekTeAwyv TNy eneéepyaocia pmopet va StaPLpalel
6e60UEVWV TIPOOWTILKOU XAPOKTAPO O TPLTN XWwpPa HOVo €dv o UTELBUVOG eTegepyaoiag ) 0 EKTEAWV TV
enefepyacio mapéxel KATAMNAEG eyyunoelg kal uTtd TNV PO UTIO0eoN OTL UdioTOovVTAL EKTEAECTA SIKOLWLOTA KOt
OMOTEAEOUATIKA £VOIKA PEoa SLaBéotpa yla To UTIOKELEVO TwV SeSopévwy. OL KATAANAEG EYYUNCELG UITOpoUV
va tpoBAEmovTal Xwpig va artatteitat el6LKr) ASELA EMOTTLKAG APXNG LECW TUTIOTIOINUEVWY OUMBATLKWY pNTPWV

(ap. 46 map. 2 mep. y’ TKMA).
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OL tunomnounpéveg cUUPBATIKEG PATPES TNG Eupwraikig Evwong 1 GAAeG kaTtAANAEG eyy U oeLs oL udwvolvTaL UE
KaBe amodeéktn oe tpitn Ywpa TP thv mpwtn StaBifacn dedopévwy MPOCWTLKOU XAPOKTAPA. ZUVETWG,
Staodpalifovral KatdAANAeG eyyunoeLg, aAAG KoL EKTEAEOTA SLKOULWLATOL KOLL OUTTOTEAECHATIKA EVOLKOL LEOQ YLaL T
umokeipeva twv Sedopévwy. KaBe umokeipevo twv 6edopévwv pmopel va mapalapupavel avtiypado twv
TUTIOTIOLNMEVWY CUBATIKWY pNTPWV amd €UAG. OL TUTIOTIOLNUEVEG CUMPBATIKEG PATPEG Elval emiong SLaBECLUES

otnv Enionun Epnuepida ¢ Evpwnaikng Evwong.

To apBpo 45 napaypadog 3 tou levikol Kavoviopou yla tnv MNpootaocia Asdopévwv (TKNA) mapéxel otnv
Eupwmnaikn Emtpornn thy e€ovoia va anodaoilel, LEow EKTEAECTIKAG TPAENG, OTL La WP eKTOC EE e€aadalilel
EMOPKEG eminedo nmpootaoiag. Auto onpalvel eninedo npootaciog twv S£50UEVWV TTPOCWTILKOU XOPOKTH PO TTIOU
elval ouolaotika Looduvapo pe to eninedo npootaciag evtdg tng EE. OL anoddoelg mepl eEMAPKELAG EXOUV WG
anotéAeopa ta SeSopEva TIPOCWTILKOU XAPAKTPA VO UITopouV va Slakwvouvtal eAeUBepa amno thv EE (kal tn
NopBnyla, To Atevotdw Kat Tnv loAavdia) mpog pa tpitn xwpea xweic mepattépw eumodia. MapopoLloL KAVOVEG

UTtApXoUV yLa To Hvwuévo BaoiAelo, tnv EABeTia Kol OpLOUEVEC AANEG XWPEG.

Y& mepintwon mou n Eupwnaikn Emtponi ) n kuBépvnon AaAAng xwpog amodaociosl OtL o tpitn xwpa
e€aodpalilel emapkeg eninedo mpootaciag kol UTAPXEL €ykupo TAaiolo (r.y. EU-U.S. Data Privacy Framework,
Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), 0Aec ot StapLBaoelg
and EUAC TPOG TA HEAN QLUTWV TWV TAALGLWV (TT.X. OLUTOTILOTOTIOLNEVES OVTOTNTEC) Baci{ovTal ATTOKAELOTIKA OTN
CUUHETOXN TG €V AGYW OVTOTNTAG OTO avtioTolyo mAaiolo. Otav gueic ) pia amd TG oviotnTeG Tou opiAou pag
elval pélog tétolou mAalciou, OAeg ol SLOPLBACELC TPOG EUAG N TNV OVTOTNTA Tou opidou pag Baoilovrat

QUMOKAELOTIKA OTN GUMUETOXN TNG OVTOTNTAC OTO eV AOyw mAaiato.

KaBe umokeipevo Twv Sedopévwy pmopet va AdBeL avtiypado twv mAatciwv and epdg. EmumAéov, Ta mAaiola sivat
emniong SlaBcolpa otnv Enlonun Ednuepida thg Evpwmnaikng Evwong r oTo SnocLleUEVO VOULKO UALKO | 0TOUC

SLKTUOKOU G TOTIOUG TWV EMOTTTIKWY aApXWV 1 GAAWV apuodlwv apxwv r opéwv.

G. MNeplodog amobrikeuvong Twv dedopévwy TPoowTilkol xapakTApa f, otav auto eival
aduvarto, kpLtipla kaboplopoL tng eplodou (ap. 14 ap. 2 nep. a’ FKMNA)

Kpltplo yla tov kaBoplopod g mepltodou amobrnkeuonc Twv SeS0UEVWV TTIPOCWTTLKOU XOPOKTAPA ELVAL N VOULUN

niepiodog Slakpatnong MEeTd To éEpag TNC TEPLOSOU AUTHG, Ta oXeTka Sedopéva Staypdadovtal, othv £Ktoon

mou Sev elval mAéov avaykaia n Slatipnor] Toug yLa TNV ekmAfpwon ™¢ cLBaong A Th cuvayn T™e.

Edv Sev umtdpyel vouLun mepiodog dlatrpnong, To KpLtrpLo ivat n cupBatikr f ecwtepikn mepiodog dtatrpnong.
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H. Awoiwpa umoBoAng altiuoto¢ otov umelBuvo enefepyaciag ylo mpoofaon Kot

I

S16pBwaon 1 Slaypadn Twv SedopEvwV TTPOCWTILKOU XAPAKTHPA N TIEPLOPLOUO TNG
enefepyaociag mou adopoUv TO UTOKEipevo Twv Oedopévwv n avtitaéng otnv
enetepyaoia kal popnrotnta Twv dedopévwy (ap. 13 map. 2 mep. B’ TKMNA)

KaBe umokeipevo Twv Sedopévwv £xeL Ta akoAouBa SikalwpaTo:

Awkaiwua tpocBaong

To umokeipevo Twv Sedopévwy €xeL Sikalwpa mpocPaong oe SeSopéva MPOCWTTILKOU XAPAKTHPA TTOU TO adopouv.
To Sikaiwpa mpooPaocng ekteivetal oe OAa ta dedopéva mou enetepydlovial and eUAG. To Sikalwpa aokKelTol
EUXEPWG KAl € EVAOYA TOKTA XPOVLKA SLOOTH LOTAL, TIPOKELLEVOU TO UTIOKELUEVO TwV SeS0UEVWV Va EXEL ETIlYVWON
Ko va emaAnBelel Tn vopLuotnta g enefepyaciag (Mpooipto 63 NKMNA). To Sikalwuo autd amoppEeL amno To
apBpo 15 MKMA. To uTtokeipevo Twv deSOUEVWY UITOPEL val ETUKOWVWVEL Pall LaG yLo TNV AOKNOT TOU SLKOLWUATOG

TOou.

Awkaiwua 5iopSwong

SUudwva pe to ap. 16 €6. a’ TKMA, To UTIOKE(IEVO TwV SeSOUEVWY £XEL TO SIKALWUA VA QTTALTACEL OO TOV
umeLBuvo emetepyaociag xwpls adikaloAoyntn kabuotépnon tn SLopBbwon avakplBwy SeS0UEVWY TTPOCWTILKOU
XapoKtipa mou To adopolyv. EmumAéov To ap. 16 €5. B’ TKMA tovilel o1, £xovtag Unon Toug OKOTOUC TNG
enefepyaciog, To UTIOKEIMEVO TwV Sedopévwy £€XeL TO SIKAIWHA VO QIALTAOEL TN CUMMANPWON AWV
6e60UEVWV TIPOOWTTILKOU XAPAKTAPA, METAEY GAAWV HECW OUUMANPWHATIKAG dNAwonG. To UMOKe(HeVO Twv

S6eb0opéVwy UMopEl va eMIKOWVWVAOEL Jadl oG yla TV AoKNon Tou SIKALWUATOG Tou yia SL1opbwon.

Awkaiwpa Siaypopric («Sikaiwpo otn Adn»)

ErurtAéov, To umokeipevo twv Sedopévwy €xel Sikaiwpa Staypadng twv dedopévwy («Sikalwpa otn Ann»)
ocUudwva pe to ap. 17 TKNA. Kat to Sikailwua autod ooKeltal Hetd and emkowvwvia pall pag. 2to onueio auto,
woTto00, Ba BEAALE VO ONUELWOOUE OTL TO Stkaiwuo autod dev pnopel va aocknBet oto Babpo mou n enegepyacia
elval amapaitntn yla Ty Tpnon VOULKAG UTIOXPEWCNC OTNV OTtolal UTTOKELTAL N eTaLpeia pag (ap. 17 map. 3 mep.
B’ TKMNA). Auto onpaivel OTL UmopoUE Vo KAVOUUE SeKTh ailtnon Slaypadr¢ LOVo UETA TO TTEPOC TNG VOULUNG

meplodou dlatrpnonc.

Akaiwua epLopLlouol tne eneéepyaoiog

YUudwva pe To ap. 18 MKMA, to UTIOKELEVO TwV SeS0UEVWYV UTOPEL va INTHOEL TOV TIEPLOPLOUO TNG eMetepyacioag.
O meploplopog ¢ eneepyaociag pmopei va {ntnOei av mAnpeitat pio amnod tg mpoinobEoslg mou opilel to ap. 18
nap. 1 otic neputtwoelc o’ £wg & TKMA. To umokeipevo Twv 6e50uEvwv UMOPEL vaL ETTLKOWVWVAOEL Jall Pog yLa Thv

AOKNON TOU SIKALWHUATOC TOU YLO. TIEPLOPLOUO TNG eMefepyaaiag.

Akaiwua evavtiwong
ErurAéov, to ap. 21 TKMA mapgxet 1o Sikalwpa evavtiwong. To umokeipevo twv Sedopévwy pmopsi va

ETUKOWWVAOEL podl pag yla thv Aoknon Tou SIKALWUATOCS TOU yLO. EVAVTLWON.
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Akaiwpa otn popntotnTa Twv dedousvwv

To ap. 20 MKMA napgxel 0To uTtoKeipeVo Twv §eSopévwy to dikaiwpa otn dopntotnta Twv dedopévwy. ZUpdwva
UE TNV apouoa SLAatagn, To UTIOKEIUEVO TwV §eSouévwy €XeL UTIO TIG iPoUMoB£aoeLg Tou ap. 20 rap. 1 mep. a’ Kat
B’ TKMNA to Sikaiwpa va AapBavel ta Sedopéva TPOoWTLKOU XOPOKTHPA TIoU To adopouv, KAl Ta omola £XEL
apAaocyeL o€ umeLBUVO enefepyaciag, o€ SOUNEVO, KOLVWG XPNOLLOTIOLOULEVO KOL OVOLYVWOLLLO QIO UNX AV LLaTol
popddTuTo, KABwWG KAt To Sikailwpa va StaPLBalel ta ev Adyw Sedopéva oe dAAov uteUBuvo enefepyaaiog xwplg
avtippnon armno tov untelBuvo enefepyaciag otov onolo napacyxEOnkav ta Sedopéva mpoowrikol xapaktrpa. To
UTTOKEIMEVO TWV SeSOUEVWY UIMOPEL val ETUKOWVWVAOEL Mall MOG ylo TNV AOKNON TOU SLKAWWMATOE TOU OTh

dopnTotnTa TWV SESOUEVWV.

l. To Sikaiwpa avakAnong tng cuykatabeong onotednmote, xwpl¢ va Blyel n vouLlpotnta
¢ enefepyaciag eni tn BACEL MponyoUHeVNG ouykatabeong, otav n enefepyaoia
Baoiletal oto ap. 6 map. 1 ep. o’ TKMNA ) oto ap. 9 map. 2 mep. o’ TKMA (ap. 13 ap. 2
nep. v’ TKMA)

Eav n enefepyaoia twv dedopévwv mpoowrikol xapaktnpa Baciletal oto ap. 6 map. 1 mep. y’ NKMA, dnAadn to

UTIOKEIPEVO TwV SeSoUEvwy €XEL SWOEL TN OUYKATABOEDK TOU OTNV emMetepyaocia Twv dedoUeEvwyY yla €vav N

TLEPLOCOTEPOUC OKOTIOUC, N} oto ap. 9 map. 2 mep. a’ TKMA, mou pubuilel thv mapoyr ouvaiveong yla thv

enefepyacia el8Ikwv KatnyopLwv S€S0UEVWY TIPOCWTILKOU XOPOKTAPA, TO UTIOKELLEVO EXEL CUMPWVA LIE TO ap. 7

nap. 3 €6. a’ TKMA to Sikaiwpa avakAnong g cUYKATABEesoTG TOU ava Taoa OTLy .

H avakAnon thg ouvaiveong Sev Blyel Tn vopotnta tng enefepyaciag mou Baaoiletal otn cuykataBbeon mpwv thv
avakAnon tng (ap. 7 map. 3 €6. B’ TKMA). H avdkAnon tng ouykataBeong eival e€lcou eUKOAN e TV Ttapoxn TG
(ap. 7 map. 3 €6. &’ TKMA). Etol, n dpon TG cuykataBeong pmopel va yivel pe tov i6Lo tpdmo omwg n xopnynon
™G 1 Ye omolovdnmote GAAO TPOTIO TO UTIOKELUEVO TwV §eSopévwy Bewpel EUKOAOTEPO. 3TN CNUEPLVH KOWVOTNTA
™¢ mAnpodopiag, o o gUKOAOG TPOMOG OVAKANONG TNG cuvaiveonc elval mbavotata péow email. Av to
UTTIOKELEVO TWV dedopévwy emBU el va avakaAETEL TN cUYKATABECK Tou TPOog eUAG, éva arhd email Ba Atav
OMOTEAEOUATIKO. EVOANAKTIKA, TO UTIOKEIPEVO TwV eS0PEVwY UMOpPEL va emIAEEEL omolovSAToTeE AANO TPOTOo

YVWOTOMOINoNG TNG AVAkANGHG TOU TIPOG EUAC.

J. Awaiwpa umtoBoAng katayyeAiag oe emomtikn apxn (ap. 13 map. 2 nep. &, 77 map. 1

rKna)

Q¢ umtevBuvog emefepyaciag, E(HAOTE UTIOXPEWUEVOL VO EVNUEPWVOULE TO UTTIOKELUEVO TWV SES0UEVWV OXETIKA
pe to Sikaiwpo umtoBoAr g katayyeAiog o momtikr opxn (ap. 13 map. 2 mep. &’ MKMNA). To Sikaiwpo uoBoAnG
KatayyeAiag os emomtikn apyr pubuiletat amd to ap. 77 map. 1 TKMA. TOpdwva pe avt) tn Sidtaln, Ye v

erLpUAAEn TUXOV GAAWV SLOLKNTIKWY ) SIKAOTIKWY Tipooduywy, kABe umokeipevo twv Sedopévwv €xel TO
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Sukaiwpa va utoBalel katayyelia og emomtiki apxn, Liwg oTo KpAtog HéNOG oTo ormoio el T cuvriOn Sapovn
TOU 1} TOV TOTO EPYACLAG TOU 1} TOV TOMO TG ELKAIOMEVNG TapABacnC, EAV TO UTIOKE(EVO TwY deSopévwy Bewpel
otL n enefepyooia Twv deSopévwy MPOowWTLkoU yopaktipa mou to adopd mapafaivel to Mevikd Kavoviopo
Mpootaocioag Asdopévwy. To Sikaiwpa UTIOBOANG KatayyeALag EXEL TTEPLOPLOTEL ATO TO EVWOLAKS SiKALO LE TETOLO
TPOMO WOTE va pmopel var aoknBel povo evwriov piag emomtikig apxng (Mpootuwo 141 €6. a’ NKMA). Zkomdg tou
Kavova auTtou eival n amoduyn urmtofoAr g Suthwv katayyeAlwyv ard to (5Lo untokeipevo Sedopévwy Kal yLa To (SLo
OVTIKEIPEVO. Z€ TIEPIMTWON TIOU UTIOKEIMEVO TwV Sedopévwv emBUEL va uTtoBAAEL KatayyeAia evavtiov pag,

TIAPAKAAOU IE OTIWG ETILKOLVWVI OEL LOVO UE ULAL ETIOTTTLKY OPXH.

K. MNapoxn Oeb6opévwV TPOCWTILKOU XapOKTNpo OTn PAcn VOUIKNAG N CUMPBOTIKAG
umoxpEwaong N anaitnong yia tn cuvadn cuPBACNC, UTIOXPEWGT) TOU UTTOKELEVOU TWV
Sdebopévwyv va Tapéxel ta SedopEva TIPOCWITLKOU XOAPOKTNPO KOl EVOEXOUEVEG

OUVETIELEG TNG UN Ttapoxn Twv dedopévwy (ap. 13 map. 2 rtep. €’ TKMA)
Oa BéNape va SleukpLVioou e OTL N Ttapox SE60UEVWY TIPOCWTILKOU XAPOKTH PO ATALTELTAL EV LEPEL OO TO VOUO
(rtx. ano dopoloyikeg Slatdlelg), aAAG UIOPEL VA TIPOKUTITEL KAl a0 cUMBaTIKEG SLatagelg (m.x. mAnpodopleg

OXETLKA LLE TO AANO CUUPBOAAOUEVO PEPOG).

Mepikég dopég Ba elval lowg amapaitntn n cuvayn cuPBAoNG LECW TNC OTIOLOG TO UTIOKELEVO TwV SeSOUEVWV
pog mapéxel SeSopéva MPoowTLkoU XAPaKTH P, Ta ortoia Ba emeepyaoToUE ELELG OTN GUVEXELA. TO UTIOKEILLEVO
Twv dedouévwy umoxpeoUTal, yla TIOPASELYMA, va HOC TOpEXEL SeSOUEVO TTPOOWTTLKOU XAPAKTARpo OTav
OUVATTTOUHE oV UBacn padl Tou. H un mapoxn autwy Twv §e60UEVWV UIMOPEL VA €XEL WG CUVEMELA TNV aduvaplia

ocuvang g cuuBaonc.

Mpwv v Tapoxn Twv 6e60UEVWY TIPOCWTILKOU XOPAKTPA OO TO UTOKEIUEVO TwV 6E60UEVWY, TO UTIOKELUEVO
odeihel va emikolvwvroel pall poc. Me Tov TPOTo auto, SLEUKPVI{OUE OTO UTIOKELUEVO OV N TAPOXH TwV
S6ebopévwy glval UTTOXPEWTIKA Qo To VOO N T cuuBaon A elval amapaitntn ywa ™ cvvadn tg ocupuBaonc,

KOBWE KaL av UTIAPXEL UTIOXPEWON TIOLPOXA G TOUC KOl CUVETIELEG ATTO TN N Ttapoxh.

L. Autopatornolnuévn Andn amoddoewyv, meplapBavopévng TG Katdptiong mpodil,
ocuudwva pe to ap. 22 map. 1 kat 4 TKMNA Kal, TOUAAXLOTOV OTLG TIEPUTTWOELG QUTEG,
ONUAVTIKEG TTANPOdOPILEC OXETIKA PE TN Aoylkn mTou akoAouBsital, kaBwg Kol TN
onuaocia Kal TG TIPOPAEMOUEVEC OUVEMELEG TNG €V AOyw emefepyaociag yla To

UTTOKELEVO TwV Sedopévwv

Qc unevBuvn etalpeia, ocuvBwe Sev XpNOLUOMOLOUUE auTopoTomotlnpuévn AYPn amodAcewv i KATdpTion
nipodih. EGv, o €€ALPETIKEG TIEPUTTWOELS, TTPOPOUUE O auTopOTOmOlnUEVN ANPN amoddcswy | KATAPTLON
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TipodiA, Ba EVNUEPWOOUE TO UTIOKELUEVO TV SeS0UEVWV ElTE EEXWPLOTA ELTE HECW UTIOEVOTNTAG OTNV TIOALTLKA

QIOPPATOU HAaG (OToV LOTOTOMO Mag). Z€ AUTH TNV Ttepimtwon, LoxUouv ta €Eng:

H autopatomoinuévn AnYn amnoddocewv - cupmeplAapuPovouévng g katdaptiong mpodih - pmopesl va
npayuatonownOetl eav (1) autd elvar amapaitnto yw tn obvadn f TNV ektéleon oupPaocng HETAEL TOU
UTTOKELMEVOU TWV SES0UEVWV Kal EMAG, 1 (2) auTto emtpénetal ano to Sikato Tng Evwong n Tou Kpdtoug HEAOUG
OTO OTIOL0 UTTOYOOLOTE KAl TO Omolo TPoPAEMEL eMiong KATAAANAQ LETPA Yo T StaodAALlon Twv SIKOLWUATWY
KO TWV EAEUBEPLWV KAl TWV EVVOUWY OUUDEPOVTWY TOU UTIOKELEVOU Twv deSopévwy, 1 (3) auto Baoiletal otn

pNTA CUYKATAOEON TOU UTIOKELLEVOU TwV SESOUEVWV.

JTIG TIEPUTTWOELG TIoU avadépovtal oto apbpo 22 napdypadog 2 otolxela a) kat y) tou MKMA, ebapuoloupe
KOTAAMNAQ PETPA yla TN SLaoPAALon TwY SLKALWUATWY Kol EAEUBEPLWV KOl TWV EVVOUWY CUUDEPOVTWY TOU
UTTOKELMEVOU TwV OeSOUEVWVY. ZE QUTEG TG TEPUTTWOELS, £XETE TO Sikalwpa va INTHOETE TV avOpwrvn
napepPaon ek pEpoug tou untelBuvou enefepyaociag, va ekbpAceTe TNV anoPr cog Kat va apudLoBnTrioeTe TNV

anoédaon.

INUAVTLKEG TIANPOPOPLEG OXETIKA HE TN AOYLKI) TIOU EUMAEKETAL, KOBWG KaL TN ONUAGCLA KAl TLG TUPOBAEMOUEVEG

OUVETIELEG TNG €V AOYW EMEEEPYAOLAC YL TO UTIOKELUEVO TWV SES0UEVWV TTapaTiBeVTAL OTNV TIOALTLKY) QTOPPrTOU

Mo,

Il. Juppopodwaon Ue TIg MPoUMoBEoelg ya TNV Tepimtwon mou ta dedouéva

TIPOOWTILKOU Yopaktipa Oev €xouv OUAAeyel amd TO UTIOKEIPEVO TwV
dedopévwy (ap.14 TKMA)

A. TautotnTta Kol oTtolyeia emkowvwviag tou umeBuvou enefepyaaoiog (ap. 14 map. 1 mep.

o TKMA)

BAEME avwTépw

B. Ztolxela emkowvwvia tou YneuBuvou MNpootacioag Aebopévwy (ap. 14 map. 1 nep. B’

rKna)

BAEME avwTépw
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C. YKomog enefepyaoiag Twv SE60UEVWV MPOCWTIKOU XOPAKTHPA KABWC Kat VOULUN Bdaon

enetepyaoiag (ap. 14 nap. 1 mep. y’ TKMA)
SKkomog enefepyaoiag Twv S€60UEVWY TIPOOWTILKOU XAPAKTHPA €ival n SLaXelplon OAWV TwV EPYACLWY TIOU
adopolv Tov uneuBuvo enefepyaciag, Toug TEAATES, TOUG TLOAVOUC TTEAATEG, EUMOPLKOUG CUVEPYATEG 1 AAAEG

CUMPOATIKEG 1} U CUMUPATIKEG OXEOELG METALU Twv avadepopevwy Lepwy (v eupela €vvola) 1) GAAN VOULUN

UTIoxXpEwaon Tou unteuBuvou enefepyaciag.

To ap. 6 map. 1 nmep. a’ TKNA Asttoupyel wg n volun Baon yla TG epyaocieg enegepyaoiag yla TG OMoLleS
AapBdavoupe tn ouvaiveon enefepyaociag. e meplmtwon mou n enefepyoaoia Twv SeSoUEVWV TIPOCWTILKOU
Xapoktipa elval anapaitntn yla tnv ektéAecn oUUPBaonG otnv onola cUUBAAAOUEVO LEPOG ELVOL TO UTIOKELLEVO
Twv dedopévwy, Onwe, yla mapadelypa, otav n enefepyaocia eival amapaitntn yla TV mapoxn mpoloviwy N
umnpeolwy, n enefepyaocia Baoiletal oto apbpo 6 map. 1 mep. B’ MKMA. To idlo LoxVeL yla v enetepyaocia mou
elval amapaitnt ywa ™ ANPn pétpwy mpy T clvadn ocupPacnc, OMwWE yla TMOPASELYUA OTNV TEPLUTTWON
mapoxng mAnpodoplwv mou adopolV Ta TPOIOVTA 1) TG UTINPECLEG MAG. 2TV MEPUMTWON TIOU N €TALPEla pag
UTIEXEL VOMLUN UTIoXpEwon emefepyaociag SeS0UEVWY TIPOCWTIKOU XAPAKTHPA, OMWE yla TNV EKMARPWON

dopoAoyLlKwV UTIOXPEWCEWVY, N enefepyaoia Baoiletal oto ap. 6 map. 1 mep. y’' TKMA.

Y€ OTIAVLEG TIEPUTTWOELG, N enefepyaoiag §e50UEVWY MPOCWIILKOU XOPAKTpa UIMOPEL va lval amapaitntn yla I
StadpUAan {wtikol oudEPOVTOC TOU UTTOKELUEVOU TwV SedopéVwy i} AAAOU dUGCLKOU Ttpocwrtou. TEtola eival n
neplmtwon, yla mapadelypa, OTav EMOKEMTNG TPAUMATIIETOL OTNV €TALPELA HOG Kol TO Ovopa, N nAlkia tou,
Sebopéva aodaielag uyeiag i aAla {wtikég mAnpodopieg StaPfipalovral og LATPO, VOGOKOUELD 1) TPLTO TPOCWTTO.

Tote n ene€epyaoia Baoiletal oto ap. 6 map. 1 nep. & TKNA.

‘Otav n enefepyacia eival anapaitntn yLa TNV eKTEAESN KABAKOVTOG ou eKTeAEiTOL TIPOG TO SNUOGLO cudEpoV
I KAtd TNV doknohn dnuootag e€ouaiag mou £xel avatedel otov umelBuUvVo enefepyaoiag, n VouLkn Baon eivatl to

ap. 6 map. 1 nep. e MKMA.

TéNog, oL epyaoieg enefepyaoiag pmopouv va £xouv th Bacn tToug oto ap. 6 ap. 1 FKMA. Asttoupyel WG VOULUN
Baon ywa Ti¢ epyacieg emefepyooioc mou Sev kaAUmrtovtal amod T mpoavadepBeiosg Paoelg, epdoov n
enefepyaoia sivol amapaitnt yla To oKomo ¢ eEUMNPETNONG TWV EVWOLWY oUUDEPOVTWY TNG ETALPELAC Hag A
Tpitou pEpPouG, UTIO ToV Opo OTL dev UTEPLOXUOUV TwV CUUGDEPOVTWY N TwWV BepeMwSWY SIKALWUATWY KoL
eAeuOepLWV TOU UTIOKELPEVOU TOU omoiou Tta Ssbopéva TPOCWTKOU XOPOKTAPO UTIOKEWVTOL OE TPOOTAGLA.
Tétoleg epyaoiec emefepyaciog emITPEMOVTAL LOLWG OTIC TIEPUTTWOELG TIOU avadEPOoVTal amo TOV EUPWNALo
VOUOBETN. JUudwva PE AUTOV, TETOLO Evwopo cupdEpov Ba Pmopolos va UTIAPXEL OTAV TO UTIOKELUEVO TwV

Sebopévwy eival ehatng tou untelBuvou eneepyaociag (Mpooiuto map. 47 €6. B’ TKMA).

D. Katnyopieg dedopévwv mpoowrikoL xapaktrpa (ap. 14 map. 1 nep. &’ FKMA)
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Aedopeva nelatwv

Agdopéva Suvntikwy meAatwy

Aebopéva epyalopevwy

Aedopéva mpopnOeutwy

E. Katnyopie¢ amodektwv dedouévwyv mpoowrikou xapoktipa (ap. 13 map. 1 nep. €
an)
AnUOOLEC OPXEG

E€wtepika opyava
Ecwrtepikn enetepyaocia
EvSooutAikn enetepyaocia
AN\ 6pyava KL opyaviopol

KatdAoyog Twv eKTEAOUVTWV TNV EMefepyaaia KAl TWV ATTOSEKTWY TwV SESOUEVWV LOG O TPLTEG XWPES KOL, KATA
neplmtwon, SleBvwv opyaviopwy SnNUOCLEVETAL OTOV LOTOTOMO HAG I Umopel va IntnBel amd eudg Swpeav.

MapakaAoU e ETILKOWVWVN OTE e Tov uTieUBUVO tpocotaciog SeSoUEVwY Pag yia va {NTroETE AUTOV ToV KaTtaAoyo.

F. ATIOSEKTEC O€ TPITEG XWPEC Kol KATAAANAQ PETPA pooTaciag Kal péoa yla tTn Angn
avtlypddwv twv dedopévwy 1 twv anodektwv toug (ap. 14 map. 1 nep. ot’, 46 nap. 1, 46 nap.
2 nep. v’ TKAMN)

‘O)\ec oL eTaLPEIEC KAl TA UTTOKATOOTALATA TIOU €ivol HEPOG TOU opiAou pog (oto €€n¢ avadepOeVEG WG « OULAOG
ETALPELWVY) KaL £xouv TN 8Lk Toug €8pa i ypadeio oe Tpitn xwpa pmopel va anoteAolV anodEKTeg Se60UEVWV

TIPOOWTTLKOU Xapaktrpa. Mmopeite va INTroeTe AMOTa TWV ETOLPELWY TOU OUIAOU N TWV AImOSEKTWVY Ao EUAC.

YUudwva pe to ap. 46 map. 1 TKNA, o unebBuUvoG emefepyaaiog ) ekteAwv TNy eneéepyaocia pmopet va StaPLpalel
6e60UEVWV TIPOOWTILKOU XAPOKTAPO O TPLTN XWwpPa HOVo €dv o UTeLBUVOG eTMegepyaoiag | 0 EKTEAWV TV
enefepyacio mopExel KATAMNAEG eyyunoeLg Kal uTtd TNV PO UTIO0eoN OTL UdioTavVTAL EKTEAEOTA SIKOLWLOTA KAt
OMOTEAEOUATIKA £VOIKA HECA SLABEoLa YLa TO UTIOKELEVO TwV Sedopévwy. OL KATAAANAEG EyYUNOELG UTTOPOUV
va ipoBAEmovTal Xwpig va artatteitat el6LKr) ASELA EMOTITLKAC APX G LECW TUTIOTIOLNEVWY OUUBATIKWY pNTPWV

(ap. 46 map. 2 mep. y’ TKMA).
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Ol tunomnoLnpéveg cUUPBATIKEG PATPES TNG Eupwraikhig Evwong 1 GAAEG KATAANAEG eyyunoeLg cupdwvouvTaL Ue
KaBe amodéktn ot Tpitn Xwpa TP thv npwtn SwaPifacn Sedopévwv MPOOWTILKOU XOPAKTAPA. IUVETWG,
Staodpalifovral KatdAANAeG eyyunoeLg, aAAG KoL EKTEAEOTA SLKOULWLATOL KOLL OUTTOTEAECHATIKA EVOLKOL LEOQ YLaL T
umokeipeva twv Sedopévwy. KaBe umokeipevo twv Sedopévwv pmopel va mapalapupavel avitiypado twv
TUTTOTIOLNMEVWY CUBATIKWY pNTPWV amd €UAG. OL TUTIOTIOLNUEVEG CUMPBATIKEG PATPEG elval emiong SLaBETLUES

otnv Enionun Epnuepida ¢ Evpwnaikng Evwong.

To apbpo 45 mapaypadog 3 tou levikol Kavoviopou yia tnv Mpootaocia Asdopévwy (TKNA) mapéxel otnv
Eupwmnaikn Emutpornn tnv e€ouoia va anodaocilel, LEOw EKTEAECTLKNG TIPAENG, OTL plLa xwpa £KTOG EE e€aadailel
EMOPKEG eminedo nmpootaoiag. Auto onpalvel eninedo npootaciog twv S£50UEVWV TTPOCWTILKOU XOPOKTH PO TTIOU
elval ouolaotikd Looduvapo pe to eninedo npootaciag evtdg tng EE. OL amoddoelg mepl EMAPKELAG EXOUV WG
anotéAeopa ta SeSopEva TIPOCWTILKOU XAPAKTPA VO UIopouV va Slakwvouvtal eAeUBepa amnod thv EE (kal
NopBnyla, To Atevotdwy Kat thv loAavsia) mpog JLa Teitn xwpea xwplc mepattépw eumodia. MapopoLoL KAVOVEG

UTIapxouV yLla To Hvwuévo BaoiAelo, tnv EABeTia Kol 0pLOEVEG GANEC XWPEG.

Y& mepintwon mou n Eupwnaikn Emtponi ) n kuBépvnon AaAAng xwpog amodaociosl OtL o tpitn xwpa
e€aodpalilel emapkeg eninedo mpootaoiag kal UTApxel ykupo mAaiowo (m.x. EU-U.S. Data Privacy Framework,
Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), 0Aec ot StaBLBaoelg
and €UAC TPOG TA LEAN QLUTWV TWV TAALGLWV (TT.X. CLUTOTILOTOTIOLNUEVEG OVTOTNTEG) PaollovTal ATIOKAELOTLKA OTH
CUUMETOXN TG &V AOYW OVTOTNTAG OTO avtioTolyo mAaiolo. Otav gueig ) pia amo Tig ovtotnTEG Tou OiAOU Hag
elval pélog tétolou mAalciou, OAeg ol SLOPLBACELC TPOG EUAG N TNV OVTOTNTA Tou opidou pag Baoilovrat

QUMOKAELOTLKA OTN GUMETOXI TNG OVTOTNTAC OTO €V AOyw MAaiato.

KaBe umokeipevo Twv Sedopévwy pmopet va AdBeL avtiypado twy mAalciwv amno epdc. EmumAéov, ta mhaiola eivat
emniong SlaBcolpa otnv Enlonun Ednuepida thg Evpwmnaikng Evwong r oTo SnocLleUEVO VOULKO UALKO | 0TOUC

SLKTUOKOU G TOTIOUG TWV EMOTTTIKWY apXWV 1 GAAWV apuodLwv apxwy f Gopéwv.

G. MNeplodog amobrikevong Twv SedoUEVWV TIPOCWTILKOU XOPAKTAPA ), OTOV aUTO £lval
aduvarto, kpLtipla kaboplopoL tng eplodou (ap. 14 ap. 2 nep. a’ FKMNA)

KpLtrplo yla tov kaBoplopd g mepltodou amobrikeuong Twv Se50UEVWY TTPOCWTILKOU XAPAKTAPA ival N VOULUN

niepiodog Slakpatnong MEeTd To EPOC TNC TTEPLOSOU AUTNG, TA OXETIKA dedopéva Slaypddovtal, oty EKTacnh

mou Sev elval mAéov avaykaia n Slatipnor] Toug yLa TNV ekmAfpwon ™¢ cLBaong A Th cuvayn T™e.

Edv Sev umtdpyel vouLun Ttepiodog Latrpnong, To KPLTrpLo ivat n cupBartikr ) ecwtepikn mepiodog dlatrpnong.
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H. EvNUEPWON OXETIKA UE TA EVVOUO CUUPEPOVTA TTIOU ETLSLWKOVTOL Qo Tov unteLBUVO
enegepyaoiog r amno tpito, os mMeplmtwaon ou n enefepyaoia Baciletat oto ap.6 map.1
niep. o TKNA (Ap. 14 map. 2 nep. y’ TKMNA)
Je MeplmTwon mou n enefepyacia dedopuévwy mpoowrikol xapaktrpa Baoiletal oto ap. 6 map. 1 nep. ot’ NKMA,
n enegepyacia elval VOULUN MOVOo OTav elval amopaitntn yla TouG OKOMoUG TWV EVVOUWY CUUPEPOVTWY TIOU
eTUSLWKEL 0 UTeLBUvVoG enefepyaciag 1 TPlTog, €KTOG €dv €vaVTL TWV CUUPEPOVIWV OQUTWV UTIEPLOXUEL TO
ocuudEpov N ta BepeAlwdn Sikatwpata kot oL EAeUBEPLEG TOU UTIOKELUEVOU TwV SeSopévwy Tou eTBAAAOUY TNV
npootacia Twv SE50UEVWVY TTPOCWTILKOU XAPAKTHPA. ZUUdwva e TNV tapaypado 47 6. B’ tou Mpootuiou, TETOLO
€VVOUO CUMDEPOV Ummopel va uTtapxel 6tav udlotatal OXETLKN Kot KATAAANAN ox€on UEeTafy TOU UTIOKELUEVOU TWV
S6ebopévwy Kal tou umeuBuvou enefepyaciag, OMWE T.X. AV TO UTIOKELEVO Twv SeSopévwy glval MeAATNG Tou
umeuBuvou enefepyaoiag. e kABe mepimtwon enefepyaociog SE6OUEVWV TIPOCWTILKOU XOAPOKTHPO AMo TV
etalpela pog otn Pdaon tou ap. 6 map. 1 mep. ot [KMA, to €vwopo ocupdEpov pag elval n Aocknon Twv

SpaoTNPLOTATWY PG UTIEP TNG EUNUEPLAG OAWY TWV EPYALOUEVWY KOL TWV UETOXWV HOG.

l. ‘Yrmapén OSwkawwpato¢ uMoBOANG altipatog otov umelBbuvo emnefepyaoiag yla
npooBaon kat S1opbwon n Staypadn Twv SeSOUEVWV TIPOCWTILKOU XAPOKTNPO I
TIEPLOPLOUO NG emefepyaciag mou adopd TO UMOKEiPEVO Twv OSedopévwv Kot
Sikawwpartog avtitagéng otnv eneepyacia, kabwe kat Sikalwpatog otn popnrotnTa

Twv dedopévwy (ap. 14 map. 2 rtep. y’' FKMA)

KaBe umokeipevo twv Sedopévwy €xel Ta akoAouBa Sikatwpata:

Awkaiwua tpocBaong

To umokeipevo twv Sedopévwy €xel Sikalwpa mpdoBacng o Sedopéva MPOoowTLkoU XapaKTH P TToU To adopolv.
To Sikaiwpa mpocPaocng ekteivetal os OAa ta dedopéva mou enetepyalovtal and eudg. To Sikaiwpa ookeltal
EUXEPWC KAl 0 EVAOYQ TOKTA XPOVLKA SLOOTH LOTA, TIPOKELUEVOU TO UTIOKELLEVO TWV SES0UEVWV VA EXEL ETYVWON
Kol va emaAnBelel Tn vopuotnta ¢ eneéepyaciag (Mpooipto 63 NKMNA). To Sikaiwpo autd amoppEel amnod To
apBpo 15 TKMA. To UTIOKELEVO TWV SE6O0UEVWY UIMOPEL VOl ETIKOWVWVEL pall pLag yLa TV AOKNGN TOU SIKALWUKTOG

TOu.

Akaiwua 516pSwong

YOudpwva pe to ap. 16 €6. a’ TKMNA, To UTIOKELUEVO TWV SeSOUEVWVY £XEL TO SIKALWHA VA OTTALTACEL OO TOV
umelBuvo emnefepyaociag xwpig adikaoAdyntn kabuotépnaon t SLopOwon avakplPwy SeSOUEVWV TIPOOWTILKOU
XapoKtipa mou 1o adopolv. EmumAéov to ap. 16 £6. B’ TKMNA tovilel OTL, €xovtag umon ToUg OKOToUC TNG
enefepyaciog, TO UTIOKEIUEVO TwV SeSopEvwY £XEL TO SIKAiWHA VO QIALTACEL TN CUMMAAPWON AWV
6e60oUéVwV TTPOOWTTLKOU XAPAKTAPA, UETOEY AAMWV PEOW CUUMANPWMATIKAG SAAwoNG. To UTOKE(peEVO Twv

S6ebopévwy Umopel va eMKovwVAoEL padl oG Yyl TNV Aoknon Tou SLKalwUotdg Tou yia Stopbwaon.
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Awkaiwpa Siaypapric («Sikaiwpea otn Adn»)

ErumAéov, to umokeipevo twv Sedopévwy €xel Sikaiwpa Staypadnc twv dedopévwy («Skaiwpa otn AQon»)
oUudwva pe to ap. 17 MKMA. Kat to Sikailwpa auto aokeital petd and emkowvwvio pall pog. Ito onueio avto,
WoTo00, Oa BEAAE VO ONUELWCOUE OTL TO Stkalwua autod dev pnopel va aoknBel oto Babpo mou n emegepyaoia
elval amapaitntn yla TNV TrpNnon VORLKAG UTIOXPEWGCNG OTNV OTtolal UTTOKELTAL N €TaLpeia pag (ap. 17 map. 3 mep.
B’ TKMNA). Autd onpaivel OTL UMOPOUKE VO KAVOUUE SeKTN aitnon Slaypadr LOVO HETA TO TEPAC TNG VOMULUNG

neplodou dlatrpnong.

Akaiwua tepLopLlopol tn¢ eneéepyacioc

SUudwva Pe To ap. 18 MKMA, To UTTOKELEVO TwV §eS0UEVWV UMOPEL va {NTHOEL TOV TIEPLOPLOUO TNG EMEEEPYATLAG.
O mepLloplopog ¢ eneepyaociag pnopet va {ntnBet av mAnpeitat pia anod tig npoinobEécelg mou opilel to ap. 18
nap. 1 otig neputtwoelg a’ €wg &' NKMA. To umokeipevo Twv SeSoUEVWY UIMOPEL val ETIKOLVWVH OEL Pall oG yLa TnV

AOKNON TOU SIKALWMATOC TOU YLoL TIEPLOPLOUO TNG EMeSepyaaiag.

Akaiwua evavtiwons
ErumAéov, to ap. 21 TKMA mapéxel 1o Sikalwpa evavtiwong. To umokeipevo Twv dedopévwy pmopel va

ETUKOWWVAOEL Lol Lag yLa TV ACKNOoN ToU SIKALWUATOG TOU yLA EVAVTLWON.

Akaiwua otn popntotnTa TV dedousvwv

To ap. 20 MKMA rapéxel 0TO UTIOKEMEVO TwV Sedopévwy To Sikaiwpa otn dopntotnta Twv Sedopévwy. ZUUbwva
E TNV Tapouoa SLATOEN, TO UTIOKELEVO TWV Se80UEVWV EXEL UTTO TIE TPOUTIOBECELS ToU ap. 20 map. 1 mep. o Kat
B’ TKMNA to Sikaiwpa va AapBavel ta Sedopéva MPOoWTILKOU XOPAKTApaA TIou To adopoulv, Kol Ta omola el
TapAacyeL o€ uTeLBUVO enefepyaciag, o SOUNUEVO, KOWVWE XPNOLUOTIOLOULEVO KOL OVOLYVWOLLLO ATTO [LNXAVH LOTaL
popdoTUTo, KABwWC Kal To Sikaiwpa va StafLpalel ta ev Aoyw Sedopéva og dAAov urteUBuvo enefepyaaiog xwplg
avtippnon amno tov uttelBuvo enefepyaciag otov onolo mapacyxEOnkav ta Sedopéva mpoowrikol xapaktrpa. To
UTTOKEIPEVO TWV SeSOUEVWY UIMOPEL val ETKOLVWVAOEL Pall pag ylo TNV Aoknon Tou SLKOLWPATOg Tou 0Tn

dopnTotnTa TWV SESOUEVWV.

J. 'Ymapén tou Sikalwwpatog avakAnong tg ouykatabeong tou omoteSAMoTE, XWPLS va
BlyetoL n voupotnta tng enefepyaciag nov Baciotnke otn cuykatdBeon mpLv amno tnv
avakAnon tng, otav n enefepyaocia Baoiletal ot aap. 6 map. 1 mep. a’ n ap. 9 map. 2
niep. o’ TKNA (ap. 14 map. 2 nep. &' TKMNA)

Eav n enefepyaocia Baoiletal oto ap. 6 mop. 1 mep. a’ NKNA, dnAadr To UTIOKEIPEVO TwV SeSopEVWVY EXEL
ouvalvéoel otnv enefepyacia Twv SeSOUEVWY TIPOCWITIKOU XOPOKTAPA TOU YL £VOV I TIEPLOCOTEPOUG
OUYKEKPLULEVOUC oKOTIOUG, I 0To ap. 9 map. 2 mep. o’ TKMA, mou puBpileL Tnv mapoyn pntrg ouykatdbeong yla tv
enefepyacio €lOKWV KATNYOPLWV SESOUEVWV TIPOOWTILKOU XOPOKTPA, TO UTIOKEIHEVO Twv Sedopévwv €XEL

oUudwva pe to ap. 7 map. 3 €6. a’ MKMA to Sikaiwpo avakAnong T cuyKatdbsong Tou ava aoa oTLyun.
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H avakAnon tg ouykatdBeong 6ev Biyel T vopudtnta g enefepyaociag nov Baciotnke otn cuykatdbeon mpo
™G avakinong tng (ap. 7 map. 3 €6. B’ TKMA). H avakAnon thg cuykatdBeong eivat e€loou eUKOAN e TNV TTapoxn
¢ (ap. 7 map. 3 €6. & TKNA). Etot, n dpon ¢ cuykatdBeong unopsi va yivel pe tov idlo Tpdmo 6mwge n xopriynon
™G 1 Ke omolovdrmote GAAO TPOTIO TO UTIOKELMEVO TwV Sedopévwy Bewpel EUKOAGTEPO. 2T ONUEPLVA KOLVOTNTA
™¢ mAnpodopiag, o o €UKOAOG TPOMOG AVAKANONG TNG cuvaiveong elval mbavotata péow email. Av to
UTTOKEEVO TWV dedopévwy eTBULEL vau avaKaAETEeL T cuykataBeaor Tou mpog epAg, éva anAd email Ba Atav
QIMOTEAECHATIKO. EVOANAKTIKA, TO UTIOKEIEVO TwV deSopEVWVY UMopel va emAEEEL omolovdnTiote GAAO TPOTIO

YVWOTOMOINoNG TNG AVAKANGHG TOU TIPOG EUAC.

K. Awkaiwpa umtoBoAng katayyeAiog oe emomtikn apxn (ap. 14 map. 2 nep. €', 77 nap. 1

rKna)

Q¢ umtevBuvog enefepyaciag, E(UAOTE UTIOXPEWEVOL VO EVNLEPWVOULE TO UTIOKELPEVO TwV SES0UEVWV GXETLKA
pe To Skailwpa utoPBoAn ¢ katayyehiog os emomtikn apyn (ap. 14 map. 2 nep. € TKNA). To Sikaiwpa uToBoAr g
KatayyeAlag o€ emomtiky apyn pubuiletatl and to ap. 77 map. 1 TKMA. Zoudwva pe autr t Sidtan, Le TNV
emupUAafn TUXOV GAAWV SLOKKNTIKWY 1 SIKOOTIKWYV Tipooduywy, KABe umokeipevo twv SeSopévwy €XeL TO
Sikalwpa va urtoBaAel katayyehio og €MOMTIKA apxn, L6LwG 0To KPATOG LEAOG OTO OTOLO £XEL TN cuvrBn Slapovn
TOU 1] TOV TOTIO £PyACLAC TOU 1) TOV TOTIO TG EKA{OUEVN G TTOPAPOONG, EAV TO UTIOKELUEVO TwV Sedopévwy Bewpel
OTL n enefepyaoia Twv Se5o0UEVWV TTIPOOWTILKOU XOPAKTpaA Tou Tto adopd mapaPaivel to Mevikd Kavoviouo
Mpootaciog Asdopévwy. To Sikaiwpa uToBoARG KatayyeAlag £XEL TTEPLOPLOTEL QO TO EVWOLOKO SIKALO LIE TETOLO
TPOTO WOTE va Pmnopel va aoknBel povo evwmiov piag emomtikig apxng (Mpootuio 141 €6. a’ TKMA). Ikomdg tou
Kavova auTtou eival n amoduyn urtofoAn ¢ Suthwv katayyeAlwy armd To (Slo umtokeipevo SeSouEvwy Kat yia To i8Lo
OVTIKEIPEVO. I MEPIMTWON TIOU UTIOKEIPEVO TwV SeSopévwy emBUPEL va UTTOPBAAEL kaTayyeAia evavtiov pag,

TIAPAKAAOU UE OTIWG ETILKOLVWVI OEL LOVO UE Jial ETOTTTLKA opXh.

L. NMnyQ twv &edopévwv TPOCWTLKOU XAPOKTAPO Kal, avaAoyo HE TNV Tepimtwon,
nipogAevuon Twv dedopEvwy amod NYEG OTLG OTtoleg EXELTtpOoacn to kowo (ap. 14 map.
2 €6. ot’ TKNA)

Katd kavova, ta Sedouéva TPocwrikou XapoKTHpo cUAAEYOVTAL AUECO ATIO TO UTIOKELEVO TwV Sedopévwy 1) o€
ouUVOUAOUO LE OpLOHEVN apX (LY. avaktnon dedouévwy amo emionuo untpwo). AAa Sedopéva MPOcwWTLkoU
XOPOKTAPA TWV UTIOKELUEVWY TwV SeSopEvwVY TIpoépTyovTal amd dlaBLBdoelg petaly opiAwy ETOLPELWY. ITO
TAQOL0 QUTWV TWV YEVIKWY TTAnpodoplwy, N akpLpng kataypadr Twv MNywv anod T OMoieg MPoEpXovTaL Ta
Sebopéva poowrtlkol XopaKkTrpa gite eival aduvartn eite cuvendyetal Sucavaloyn mpoomdbsia coUpudwva e
™V évvola tou ap. 14 map. 5 nep. B’ TKMNA. Katd kavova, Sev cuAAéyoupat SeSopéva IPOoWTILKOU XapoKTHpa

amnd dnudotla Slabéotueg mnyec.
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Ka&Be umokeipevo twv dedopévwv Umopel va emikolvwvhi oel paldl pag ava taoa oTLypn yla va AABeL TepLOCOTEPEC,
Aertopepeic mMAnpodopleg oxeTkad pe TG OKPLPBEl TNYEC TWV SeSOUEVWV TIPOCWTILKOU XOPAKTAPA TIOU TO
adopoulv. Ie mepUTTWOEL ou Sev Pnopoulv va mapacyeBolv MAnpodopieg OXETIKA WE TNV TMPOEAEUON TWV
5e60UEVWV TTIPOOWTTILKOU XOPAKT POl OTO UTIOKELLEVO TV Se50UEVWV KOOWG EXOUV XpnoLUoToLNBEel MeEPLOOOTEPES

TINYEG, Ba mpEmelL va mapexovtal yevikég mAnpodopies (Mapaypado 61 €6. 6’ Mpoolpto MKMA).

M. Autopatomotnuévn AnPn oamopdcewv, ocuunEPAOUBAVOUEVNC TNG KATAPTLONG
npodiA, obudwva pe 10 ApBpo 22 mapdaypadotr 1 kot 4 KoL, TOUAAXLOTOV OTIG
TIEPUTTWOELG QUTEG, ONUAVTIKEC TANPOPOPLEC OXETLKA HE TN AOYLKN TTOU akoAouBeital,
KaOwe KaL T onuaoia Kot TLg TPoPAENOUEVEC CUVETIELEG TNC eV AOYw emefepyaoiog yla

TO UTTIOKElPEVO TwV debopévwy (ap. 14 map. 2 €6. T TKMNA)
Q¢ unevBuvn etalpeia, ouvBwG SeV XPNOLUOMOLOUE AUTOUATOTONKEVN ARYPN amodAcEwV 1 KATAPTLON
npodih. Edv, o €fALPETIKEG TIEPUTTWOELG, TTPOBOUUE O AUTOMOTOTOLNMEVN AP amodAcewy 1 KATAPTLON
nipodiA, Ba EVNLEPWOOULE TO UTIOKELUEVO TWV SeSOUEVWV €lTe EeXWPLOTA ElTE HECW UTIOEVOTNTOG OTNV TIOALTLKN

QIMOPPATOU UG (OTOV LOTOTOMO LAG). Z€ QUTH TNV TEPLITTWON, LOXUOUV Ta €N C:

H autopatomoinuévn AnPn amoddcewv - cupmepl\apPavopuévng ¢ Katdaptiong mpodih - umopel va
npayuartonownOel eav (1) autd elval amoapaitnto yw tn ocbvapn f TNV ektédeon oUPPaocng PeTAly Tou
UTIOKELEVOU TwV SES0UEVWV Kal EUAC, 1 (2) auTo emutpénetal amno to Sikalo Tng Evwong i Tou Kpdtoug HEAOUG
OTO OTIOL0 UTTOYOLOOTE KAl TO OTtolo TIPoPAETEL eMmiong KATAANAQ METPA Yo T SlachAALlon TwV SIKOLWUATWY
KOl TWV EAEUBEPLWV KAl TWV EVVOUWY OUUDEPOVTWY TOU UTIOKELEVOU TwV Sedopévwy, i (3) autd Baoiletal otn

PNTI CUYKATABECH TOU UTIOKELUEVOU TWV SES0UEVWV.

JTIG TIEPLMTWOELG TTIoU avadépovtal ato apbpo 22 mapaypadog 2 otolxeia a) kat y) tou MKMNA, ebapuolovpe
KOTAAMNAQ pETpa yia TN SlacdpAalon Twy SIKALWHATWY Kol EAEUBEPLWV KOL TWV EVVOUWV GUUDEPOVTWY TOU
UTIOKELUEVOU TwV OeSOUEVWV. € OQUTEG TIC TEPLTTWOELS, £XETE TO Slkalwpa va INTHOETE TV avOpwrvn
mapepPBaon ek pEpoug tou uttelBuvou enefepyaaciag, va ekbpacete TNV amodr) cag Kat va apdloBntriosTe Tnv

anodaon.

INUAVTLKEG TIANPOPOPLEG OXETIKA LIE TN AOYLKN TIOU EUTAEKETAL, KOOWG KAl TN onuacilo Kal TG PoBAEMOUEVES

OUVETIELEG TNG €V AOYW eMe€epyaciag yLa To UTTOKELPEVO TwV SeSOUEVWY TTapaTiOevTaL oTNV TIOALTLKY AtopprTou

uag.
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT i ’
DGD FUR DATENSCHUTZ ol kon I_AW :’ Fra Ctol ID
GREEK: MAnpodopiec oxetika pe tnv enetepyaocia Sedbopévwy
npoowrikoL xapaktipa Epyalopévwy kat Yrioyndiwv (Apbpa 13,

14 TKMA)

AyannTte KUpLE, Kupla,

Ta dedopéva Mpoowrtikol xopaktipa epyaloptévwy kot uroPndiwv Xaipouv eL8IKAG MPOOTACLAC. ZKOTIOG UG
elval va Slatnpricoupe to uPnAo eminedo mpootaciag Sedopévwy Hag. Ma To okomd auTo, avVaTUOCOULE

CUOTNHOTIKA TOUG UNXOVLOUOUG ipooTaoiag Kal aodpaAelag SeSouevwy.

AcpaAwg TNPOUUE TIG VOULUEG Slatdelg mpootaoiag dedopévwy. ZUpdwva pe ta apbpa 13 kat 14 TKMA, ot
umeLBuvol emetepyaciag Ba TpEmel va MANPoUV €LOIKEG TPoUTIoBEoELG KaTA TNV enefepyacio dedopévwv

TIPOCWTTLKOU XapakTrpa. To €yypacdo auto TANPEL TIG OXETIKEC TPOUTIODETELG.

H opolAoyia Twv voulkwv puBuicewv eival meplimAokn. AUCTUXWE, N XPr1ON VOULKWY gVolwv Sev pmopoloe va
anodeuxBel katd T cuvragn Tou Mapovtog eyypddou. Ma o Adyo autd, Ba BEAAE va TOVIGOUE OTL UMOpPELTE
ava TAcQ OTWYUN VO ETUKOWVWVAOETE Mall MOg yla KABE €pwInon OXETIKA HUE TO TAPOV Eyypado, TOuG

XPNOLUOTIOLOULEVOUC OPOUG Kal T Slatumwan.

MAnpodopiec mou mapExovral €av ta SeSOUEVA TIPOCWTILKOU XAPOKTHPO

oUAAEyovTaL Ao To UTtokeipevo Twv dedopévwy (ApBpo 13 TKMA)

A. TautotnTta KAl oTtolyeia emkowvwviag tou umevBbuvou enefepyaciag (Ap. 13 map. 1 mep.
o TKMA)

BAEME avwTépw

B. Ztolxela emkowvwviag tou YrievBuvou Mpootaociag Asdopévwy (Ap. 13 map. 1 nep. B’

rKna)

BAEME avwTépw
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C. IKOTIOC TNG ETUXELPOUUEVNG emetepyaoiog SeSoUEVWV TIPOOWTILKOU XOPAKTAPA Kol
vOuLun Baon eneéepyaociog (ap. 13 (1) mep. vy’ TKNA)
2e 0,1 adopd ta dedopéva twv urntoPnodiwv, okomdg g enetepyaciag dedopévwy eival n Slevépyela eAEyxou
™G attnong kata t dldpkela thg dadikaciag mpocAnyng. Mo to okomo auto, enefepyaldpacte OAa ta Sedopéva
TIOU Mag mopéxete. Me Bdaon ta dedopéva mou MOpPEXETE KATA T Sldpkela TG Sladikaciag mpdoAnyng,
efetaloupe av Ba kAnBelte oe cuvévteuén epyaciag (HAepog tng Stadikaolog emhoync). ZTnv mepinmtwon
urmoPndiwv Tou TANPOUV TIG VYEVIKEG TPOUTIOBECEL], OUYKEKPLUEVA OTO TAALOLO TNG OUVEVTEUENG,
enefepyalOPOOTE OUYKEKPLUEVO SESOUEVA TIPOCWTTILKOU XAPAKTHPA TIOU LOG TTAPEXETE KAl lval amapaitnta yla
v erloyn. Av mpoohndBeite, ta dedopéva unoPndiou petatpénovtal avtopata os Sedopéva epyalOevou.
Q¢ pépog ¢ dtadikaoiag mpooAnyng, enefepyalopacte Kot AAAA SEGOUEVA TIPOCWTILKOU XOPAKTPA OXETLKA JIE
€00.G TOU 00G {NTOVHE Kal elval amapaitnta yia tTn cuvadn i thv ekTEAeon TNG cUUPBACNG Hag (Omwe dedopéva
Tuatomnoinongn apLlBpo GpopoAoylkou UNTPWOU). IXETIKA e Ta SeSopéva epyaloéEVWY, OKOTIOC TG EMefepyaciag
elval n ektéleon NG cLUPAONG epyaciag 1 N CUUHOPPwWON HE GAAEG SLATALELG EPAPUOCTEEG OTNV EPYAOLOKN
oxéon (m.X. dpopoloyiko Sikalo), kaBwe Kat yLa thv ektéAeon Tng ocLPaong epyaciag (m.x. Snpoaotonoilnon Tou
OVOMOTOG KL TWV OTOLXElWV ETUKOWVWVIAG otnv etalpeia | toug meAdteg). Ta Sebopéva epyalopEVwV
Slatnpouvtal HeTd Tn AUCN TNG EPYACLOKNG OXEONG CUUDWVA HE TLG VOULUEG SLATAEELG OXETIKA UE TNV Ttepiodo

SlaKpATNOoNG TOUG.

Nopun Baon yla thy enefepyacio Twv Sedopévwy eival to ap. 6 map. 1 tep. B’ TKMNA, o ap. 9 map. 2 nep. B’ kat

n'TKMA, to ap. 88 map. 1 NKMA kat n €Bvikr vopobeoia.

D. Katnyopiec anodektwv S£60uEVwV MPoowrtikou xapaktipa (ap. 13 map. 1 mep. € TKMA)

AnUOGCLEC OPXEG

E€wtepika opyava
Ecwrteplkn enetepyaocia
EvSooutAikn enetepyaocia
AN\ 6pyava KL opyaviopol

KatdAoyog Twv eKTEAOUVTWV TNV EMefepyaoia KAl TWV ATTOSEKTWY TwV SES0UEVWV LOC O TPLTEG XWPES KOL, KATA
nepimtwon, Stebvwv opyaviopwy SnNUOCLEVETOL OTOV LOTOTOMO WaG I Umopel va IntnBel amd spdg Swpeav.

MapakaloU e EMLKOWVWVAOTE UE Tov uTteUBuVO Tipootaciag SeSouEvwy Hag yLa va {NTrGETE AUTOV TOV KATAAOYO.
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E. AToS€KTeC 0€ TPITEC XWPECG Kol KAaTAAAnAa LETpa MpooTaciag Kal péoa yla t ARYn
avtypddwv Twv dedopévwy ) twv armodektwy Toug (ap. 13 map. 1 nep. ot’, 46 map. 1,

46 ap. 2 mep. v’ FKAM)
‘OAeg oL eTALPELEG KAL TA UTTOKATAOTALOLTA TTOU €lval LEPOG TOU OpiAou pag (oto €€n¢ avadepOEVEG WG « OULAOG
ETALPELWVY) KaL £xouV TN 8Lk Toug £€6pa ) ypadeio oe Tpitn xwpa Unopel va anoteAolv amodEKTeg SE60UEVWV

TIPOOWTTILKOU XapakTrpa. Mmopeite va InTtrioete AlOTA TWV ETALPELWY TOU OUIAOU 1) TWV AIOSEKTWYV aTd EUAG.

SUudwva Ue To ap. 46 map. 1 MKMNA, o unelBuvog emefepyaciag ) ekteAwv thv enetepyacia pmopel va StafiLpalet
6e60UEVWV TIPOOWTILKOU XAPOKTHPO OF TPLTN Xwpa HOVo €dv 0 UTELBUVOG EMEEepyaoiag | O EKTEAWV TNV
enefepyacia mapéxel KATAMNAEG eyyunoeLg kal uttd TNV PoUTIOBeon OTL udioTavTal EKTEAECTA SIKOLWLOTA KAl
QUIOTEAECHATIKA EVOIKA PECA SLABECLUA VLA TO UTIOKELEVO TwV Se60UEVWY. OL KATAAANAEG EYYUNOELG UTTOPOUV
va ipoBAETovTaL Xwpig va armatteltat eL8LKr) ASELA EMOTITLKAG APXNG LECW TUTIOTIONEVWVY CUMBATLKWY pnTpwY

(ap. 46 map. 2 mep. v’ TKNA).

OL TUTtOTIOLN EVEG CUMPBATLKEG PATPES TNG EupwmaikAg Eviwong i AAAEG KATAANAEG EyyUROELG CUUPWVOUVTOL LE
KaBe amodéktn oe Tpltn Ywpa mpw TV TMPwTtn Stapifacn SeSOUEVWY TIPOCWTILKOU XAPOKTHPA. ZUVETWG,
Slaodaiilovrat KATAMNAESG eyyUNOELG, AAAQ KL EKTEAECTA SIKALWHATO KOl ATIOTEAECUATIKA €VELKA LECA YLaL T
umokeilpeva twv Sedopévwy. Kabe umokeipevo twv Sedopévwv pmopel va mapalapupavel avtiypoado twv
TUTIOTIOLNMEVWY CUUBATIKWY pNTPWV amd gUAg. OL TUTIOTIOLNUEVEG CUMBATIKEG PATPEC elval emiong SLaBEoLeg

otnv Enionun Epnuepida ¢ EvpwnaikngEvwong.

To apbpo 45 mapaypadog 3 tou levikou Kavoviopou yla tnv MNpootacia Asdopévwy (FKMA) mapéxel otnv
Eupwmnaikn Emitporr thy €ouvoia va anodaoilel, HEow EKTEAECTIKAG TPAENG, OTL Lo WP KTOC EE e€aadalilel
£MOPKEC eninedo nmpootaociag. Auto onuaivel eninedo nmpootaciog twv Se50UEVWV TTIPOCWTILKOU XOPAKTIPA TTOU
elval ouolaotikd LooSuvapo pe to eninedo mpootaciag evtdg tng EE. OL amoddoelg mepl eMAPKELAG EXOUV WG
anotéAeopa ta SeSopéva TPOCWTILKOU XAPAKTPA VO UImopouyV va Slaklvouvtal eAeUBepa amo thv EE (kal tn
NopBnylia, To Atevotdawy Kat tnv loAavsia) pog pa Tpitn xwpea xwpelc mepaltépw eumodia. MapopoLoL KaVOVES

UTIApXoUV yLa To Hvwpévo BaoiAelo, tnv EABeTia Kot 0pLopEVEC GANEG XWPEG.

Ye mepintwon mou n Eupwmaikl Emtponi 1 n kuBépvnon AaAAng xwpoc amodaociosl OtL plo Tpitn xwpa
e€aodalilel emapkeég eninedo mpootaciag kal UTAPXEL £ykupo Thaioto (m.y. EU-U.S. Data Privacy Framework,
Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), 6Aec ot StaBLBaocelg
armd EUAC TTPOG TA LEAN OLUTWV TWV TAALGLWV (TT.X. CLUTOTILOTOTIOLNUEVEC OVTOTNTEG) BacilovTol OmMOKAELOTIKG OTN
CUUHETOXN TG €V AOYW OVTOTNTAG OTO avTioTolyo mAaiolo. Otav gueic ) pio amd TG ovroTnTeG Tou opilou pog
glval pélog tétolou mAalciou, OAec ot SLoPLBACELC TPOG EUAG R TNV OVTOTNTA TOu opidou pag Baoilovtat

OTOKAELOTIKA OTN CUMUETOXN TNG OVTOTNTAC OTO €V AOyw mAaiaoto.

KaBe umokeipevo Twv Sedopévwy pmopet va AdBeL avtiypodo twv mAatciwv and epdg. EmumAéov, Ta mhaiola sivat
emniong StaBéolpa otnv Enionun Ednuepida thg Evpwmnaikig Evwong r oTto SnUOCLEUIEVO VOULKO UALKO 1} OTOUC
SLKTUOKOU G TOTIOUC TWV EMOTTTIKWVY ApXWV 1 GAAWV apuodlwv apXwyv | Gopéwv.
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F. MNepilodog amobrnkeuong Twv deSOUEVWV TIPOCWTILKOU XOPOKTHPA f, OTAV AUTO ivat
aduvaro, kpLtipla kaboplopoL ¢ meplodou (ap. 14 map. 2 nep. a’ FKNA)

Kputrplo yla tov kaBoplopo tng nepltodou anobrikeuong twv Se50UEVWY TIPOCWTILKOU XOPAKTAPA ELVAL N VOULLN

neplodog Slakpatnong MeTd To mépag TNG MEPLOSOU AUTHG, Ta oXeTkA Sedopéva Staypadovtal, otnv EKTaon

mou Sev elval mAéov avaykaia n Slotipnor] Toug yLa TNV eKMARpwon TG cuppaong r t ocvayn .

G. Awkaiwpa umoBoAnG altiUoTog otov umeLBuvo enefepyaciag ywo mpoofaon Kot

1

S16pBwaon 1 Slaypadn Twv SedopEvwy TIPOCWTILKOU XAPAKTHPO N TIEPLOPLOUO TNG
enetepyaociog mou adopoUv TO UTOKEipevo Twv Oedopévwv n avtitaéng otnv
enetepyaoia kal popntotnTa Twv dedopévwy (ap. 13 map. 2 nep. B’ TKMNA)

KaBe umokeipevo twv Sedopévwv €xel Ta akoAouBa SikalwpaTa:

Awkaiwua tpocBaong

To umokeipevo Twv Sedopévwy €xel Sikalwpa mpdoBacng o SeSopéva MPOoWTLKOU XAPAKTHPA TTOU To adopolv.
To Sikaiwpa mpocPaocng ekteivetal oe OAa ta dedopéva mou enetepydlovtal amd euags. To Sikalwua ackeltat
EUXEPWC KAl € EVAOYQ TOKTA XPOVLKA SLOOTH LOTA, TIPOKELUEVOU TO UTIOKELEVO TWV SES0UEVWV VA EXEL ETIYVWON
Kol va emaAnBelel Tn vouLuotnta ¢ enefepyaciog (Mpooiuo 63 NKMNA). To Sikalwua auto amoppEéet and To
AapBpo 15 TKMA. To uTtoKeipevo Twv SeSOUEVWY UITOPEL val ETILKOWVWVEL Pall Lag yLo TNV AOKNor ToU SIKOLWUOTOG

TOu.

Awkaiwua 51opSwong

JUudwva pe to ap. 16 €6. a’ TKMA, To UTIOKELLEVO TWV deSOUEVWVY EXEL TO SIKALWUA VA QTTALTHOEL ATd TOV
umeLBuvo emetepyaociag xwplg adikalohoyntn kabuotépnon tn S1opBbwaon avakplBwy SeS0UEVWY TTPOCWTILKOU
XapoKktipa mou 1o adopolv. EmumAéov to ap. 16 £6. B’ TKMNA tovilel OtL, €xovtag umoyn Toug OKOToUG TNG
enefepyaciog, To UTIOKEIUEVO TwV Sedopévwy £Xel TO SLkailwpo va OMALTHOEL TN CUUTANPWON €AMWV
6e60UéEVWV TIPOOWTTLKOU XAPAKTAPA, METAEY GAWV HECW OUUMANPWHATIKAG SNAwong. To UMoKeipevo Twv

S6e60pUéVwV UMopEL va EMIKOWVWVACEL Padl oG Yl TNV AoKnon Tou SLKalwUatdg Tou yia Stopbwaon.

Awkaiwpa Staypapnc («Sikaiwua otn Andn»)

ErurAéov, To umokeipevo twv dedoutvwy €xel Sikaiwpa Staypadng twv dedopcvwy («Sikalwpa otn ARdn»)
ocluudwva pe to ap. 17 TKNA. Kat to Sikalwua autod ooKelTal HeTd oo emikowvwvia pall pog. ¥to onueio auto,
woTo00, Oa BENALE VO ONUELWOOUE OTL TO Stkaiwpa auto dev umopei va acknBei oto Babuo mou n enefepyacia
gival amapaitntn yla TV Tpnon VOULKAG UTIOXPEWONC OTNV OTtolal UTIOKELTAL N €TaLpsia pag (ap. 17 map. 3 mep.
B’ TKMNA). Autd onpaivel OTL PmopoU e Vo KAVOUUE SeKkTh aitnon Slaypadr¢ LOVo UETA TO TEPAG TNG VOULUNG

nieplodou dlatrpnonc.

Page 184 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

(S s oikon AW :f Fractal ID

Alkaiwpa ItepLopLlopoU tne eneéepyaoiag

SUpdwva pe to ap. 18 NKMNA, o urtokeipevo Twy dedopévwy UmopeL va INTHOEL TOV TIEPLOPLOUO TNG EMetepyaolag.
O meploplopog ¢ enetepyaoiag pnopet va IntnBet av mAnpeital pia anod g npolnobéoelg ou opileL to ap. 18
nap. 1 otig neputtwoelg a’ éwg &' NKMA. To umokeipievo Twv Se60UEVWV UIMOPEL VAL ETUKOLVWVAOEL Mall O yLa TNV

AOKNON TOU SIKALWMATOC TOU YLoL TIEPLOPLOUO TNG EMeSepyaaiag.

Akaiwua evavtiwons
ErumAéov, to ap. 21 TKMA mapéxel 1o Sikaiwpa evaviiwong. To UMOKEMEVO Twv Sedopévwy Umopel va

ETUKOWWVAOEL MOl LaG yLa TV ACKNON ToU SLKALWUATOG TOU YLA EVAVTLWON.

Akaiwua otn popntotnTa TV dedousvwy

To ap. 20 MKMNA apéxel 0TO UTIOKELEVO TwV Sedopévwy To Sikalwpa otn popntotnTa Twy Sedopévwy. Z0Udwva
LE TNV apou oo SLATAEN, TO UTIOKELEVO TwV Sedopévwy €XEL UTIO TG PoUToBEoeLs Tou ap. 20 map. 1 mep. o’ Ko
B’ TKMNA to Sikaiwpa va AapBavel ta Sedopéva TPOCoWTILKOU XOPAKTAPA TIOU TO adopoUlV, KoL TO Oomoia £XeL
TapAacyeL o umeLBUVO enefepyaaiag, ae SOUNUEVO, KOWVWG XPNOLLOTIOLOUIEVO KAl OVAYVWOLO ATTO UNXAVH LaTo
popddTUTo, KABWG KAt To Sikaiwpa va StafLpalel ta ev Aoyw Sedopéva oe dAAov urteUBuvo enefepyaaiog xwplg
avtippnon amno tov uttelBuvo enefepyaciag otov onolo mapacxEOnkav ta Sedopéva MPoowIkou xapaktipa. To
UTTOKEIPEVO TWV SeSOUEVWY UIMOPEL val ETUKOWVWVAOEL Mall HaG ylo TNV AOKNON ToU SLKAWWMATOE TOU OTh

dopnTotnTa TWV SESOUEVWV.

H. To Sikatwpa avakAnong tng cuyKataBeong omoTtednMoTE, XWPLG va BLyel n vopLpotnta
¢ enefepyaciag eml tn BAoeL mponyoUpevng ouykatabeong, otav n eneepyacia
Baoiletal oto ap. 6 map. 1 ep. o’ TKMNA ) oto ap. 9 map. 2 mep. o FKMA (ap. 13 ap. 2
nep. v’ TKMA)

Eav n enefepyaocio Twv dedopévwy mpoowrtikol xapaktrpa Baciletal oto ap. 6 map. 1 nep. a’ FKMA, SnAadn to

UTIOKEIPEVO TwV SeSouévwy £Xel SWOEL TN ouykaTtdBeor Tou otV emetepyaocia tTwv dedopévwy yla €vav N

TIEPLOCOTEPOUC OKOTIOUC, | oto ap. 9 map. 2 mep. a’ IKMA, mou puBuilel Tnv mapox cuvaiveong yla tnv

enefepyacia elbIKwV KatnyopLwv SeS50UEVWY TIPOCWTILKOU XOPOKTAPA, TO UTTOKEIEVO £XEL cUpbwWvA pe To ap. 7

nap. 3 €6. a’ TKMA to Sikaiwpa avakAnong ¢ cuyKataBeor G Tou ava taoa oTLyur.

H avakAnon thg ouvaiveong Sev Blyel Tn voppuotnta tng enefepyaaciag mou Baciletal otn ocuykatabeon mpw thv
avakAnon tng (ap. 7 map. 3 €6. B’ TKMA). H avakAnon tng cuykatdBeonc sival e€lcou eUKoAn Pe TV tapoxn tg
(ap. 7 map. 3 €6. &’ TKMA). Etol, n dpon thg cuykatdbeong pmopet va yivel pe tov iblo tpdmo Omwe n xyoprnynon
™G 1 YE omolovdnmote GAAO TPOTIO TO UTIOKELUEVO TwV Sedopévwy Bewpel EUKOAOGTEPO. TN CNUEPLV KOWOTNTA
™¢ mAnpodopiag, o o gUKOAOC TPOMOC OVAKANONC TNG cuvaiveonc elval mbavotata péow email. Av to
UTIOKELEVO TWV dedopevwv emBUPEL va avakaAEoel T cuykatdBeaor Tou mpog epAg, va anhoé email Oa Atav
OMOTEAEOUATIKO. EVOANAKTIKA, TO UTIOKE(UEVO TwV dedopévwy pmopel va emidé€el omolovérmote GAAO TPOTIO
YVWOTOMOINoNE TNS AVAKANGHG TOU TIPOG EUAC.

Page 185 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

(L) e oikon AW ;‘: Fractal ID

I.  Awaiwpa utoBoAng katayyeAiog os enontikn apxn (ap. 13 map. 2 nep. &', 77 map. 1

rKna)

Qg umteLBuvog enefepyaciag, E(LAOTE UTIOXPEWEVOL VOL EVNLEPWVOUE TO UTIOKELEVO TWV SESOUEVWV OXETLKA
Me To Sikailwpa utoBoAr g katayyeAiag o emomtikn apxn (ap. 13 map. 2 nep. &’ NKMA). To Sikailwpa utoBoAng
KatayyeAiag o€ emomtikn apyn pubuiletatl and to ap. 77 map. 1 NKMAA. Zoudwva pe autr t Sudtan, Le TNV
ermLPUAAEn TUXOV GAAWV SLOLKNTIKWY 1) SIKAOTIKWY Tipooduywy, KABe umokeipevo Twv SeSouévwv €XeL TO
Sikalwpa va urtoBalel katayyehio og €MOTTLKN apxn, L6Lwg oTo KPATog LEAOG OTO OMOLo £XEL TN cuvrBn Slapovn
TOU 1] TOV TOTIO £PYACLAC TOU I} TOV TOTIO TG EKAOMEVN G TTAPABAONC, EAV TO UTIOKELEVO TwV Sedopévwy Bewpel
OTL n enefepyaoia Twv SeSO0UEVWV TTPOOWTILKOU XOPAKTpaA Tiou to adopd mapafaivel to Mevikd Kavoviouo
Mpootacioag Asdopévwy. To Sikaiwpa uToBoANRG KatayyeALAG £XEL TIEPLOPLOTEL QO TO EVWOLOKO SIKOLO E TETOLO
TPOMO WOoTe va Pmnopel va aoknBel uovo evwriov piag emomtikig apxng (Mpooiuwo 141 €6. a’ NKMA). 2komdg tou
Kavova auTtou eival n amoduyn urtofoAn ¢ Suthwv katayyeAlwv armd To (SLo umtokeipevo SeSouEvwy Kat yLa To i8Lo
QVTIKEIPEVO. Z€ MEPIMTWON TIOU UTIOKELEVO TwV Sedopévwv emBu el va umoBAaAeL katayyeAia evavtiov pag,

TIAPAKAAOU IE OTIWG ETILKOLVWVI OEL LOVO E JLaL ETIOTITLKA OpXH.

J. Nopoxn 6edopévwv mMpoowriikol XapoKtnpa otn PAcn VOUKNG 1 CUUBATLIKAG
UTIOXPEWONC N amaitnong ylo t cuvayn cuUBACNG, UTIOXPEWGCHN TOU UTIOKELMEVOU TWV
Sdebopévwv va TapExel ta SeSopEVO TIPOOWTILKOU XOPAKTAPA Kol EVOEXOUEVEG

OUVETIELEC TNG UN Ttapoxn Twv deSopévwy (ap. 13 map. 2 rep. €' TKMA)

Oa BéNape va SLleuKpLVIoOUE OTL N Ttapoxr) S€50UEVWY TIPOCWTTLKOU XOPOKTH POl ATIALTELTAL EV LEPEL OTTO TO VOO
(r.x. ano popoloyikég Slatatelg), ala pUmopel va MPOKUTTEL Kal amnd cupPBatikég Slatdlelc (m.x. mAnpodopieg

OXETLKA LLE TO AANO CUUPOAAOUEVO PEPOG).

Meplkég dpopEcg eival iowg amapaitntn n cuvan cOPBACNS LECW TNG OTOLAC TO UTIOKELUEVO TWV SESOUEVWVY HAG
TapexeL Sedopéva MPoowWTLkoU XapaKTHpa, Ta onoia Ba enefepyactol e e|ELG OTN GUVEXELA. TO UTIOKEIEVO TWV
S6ebopévwy umoxpeoUTal, Yo opASELYA, VO LaG TTIOPEXEL SESOUEVA TIPOOWTTLKOU XOPOKTHPOL OTAV CUVATTTOULIE
oUUBaon pall tou. H pn mapoxn autwy Twv §e80UEVWY UITOPEL va £XEL WG CUVEMEL TRV aduvapia cvang g

oluBaong.

Mpwv v Tapox Twv 6£60UEVWY TIPOCWTILKOU XOPAKTPA OO TO UTIOKEIUEVO TwWV S60UEVWY, TO UTIOKEIUEVO
odeilel va emikowvwvroel poll pag. Me Tov TPOmo auto, SLEUKPWVI{OUPE OTO UTIOKELUEVO OV N TTaPoX Twv
S6ebopévwy glval UTTOXPEWTIKA o To VOUo i ™ cupPaocn A elval anapaitntn ywa ™ cvvadn tg cvpBaong,

KOBWE KaL av UTIAPXEL UTIOXPEWON TIOLPOXAC TOUC KOl GUVETIELEG ATTO TN N Ttapoxh.
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K. Autopatomotnuévn APn anodpacswv, meptlapBavopévng TG KAtaptiong mpodil,
oUudwva pe to ap. 22 map. 1 kat 4 TKMNA Kal, TOUAAXLOTOV OTIC TIEPLITTWOELS QUTEG,
ONUAVTIKEG TIANPOdOPLEG OXETIKA HME TN AOYLKN Ttou akoAouBeital, Kabwg Kal Tn
onuaocia Kal TG TPOPAEMOUEVEC OUVEMELEC TNG €V AOyw enefepyaciag ywo TO

uTtokeipevo Twv dedopévwy
Qg unevBuvn etalpeia, ouvnBwg Sev XPNOLLOTMOLOUUE QUTOUOTOTOLNUEVN ANYN amodACEWY 1) KATAPTLON
npodih. Edv, o €fALPETIKEG TIEPUTTWOELG, TTPOBOUUE OE AUTOMATOTOWNUEVN AP amodAcewy 1 KATAPTLON
nipodiA, Ba EVNLEPWOOULE TO UTIOKELUEVO TWV SeSOMEVWY glte EeXWPLOTA €lTE LECW UTTOEVOTNTAG OTNV TLOALTLKN

QIMOPPATOU UG (OTOV LOTOTOMO UAC). Z€ AUTH TNV TIEPLITTWON, LOXUOUV Ta €A C:

H autopatomoinuévn ARPn anodpdoewv - cUpMeEPAAUPBOVOUEVNG NG Katdptiong mpodih - pmopesl va
npayuatonownOel eav (1) autd eival amoapaitnto yw tn cbvadn [ TNV ektédeon oUPPaong MHeTaly Ttou
UTTOKELMEVOU TwV SES0UEVWV Kal EUAC, 1 (2) auTto emutpénetal ano to Sikato Tng Evwaong i Tou kKpdtoug HEAOUG
OTO OTIOLO UTTOYOUOOTE KAl TO OTtolo TIPoPAETEL eMmionG KATAANAQ METPA Yo TN SlachAALon TwV SIKOLWUATWY
KOl TWV EAEUBEPLWV KaL TWV EVVOUWY OUUPEPOVTWY TOU UTIOKELUEVOU TwV dedopévwy, 1 (3) autd Baoiletal otn

PNT CUYKATABECN TOU UTIOKELUEVOU TWV SESOUEVWV.

JTIG TIEPUTTWOELG TTIoU avadépovtal oto apbpo 22 mapaypadog 2 otowxeia a) kat y) tou MKMNA, ebapuolouvpe
KOTAAMNAQ HETpa yla TN SlacdpAAon Twy SIKALWUATWY Kol EAEUBEPLWV KAl TWV EVVOUWY CUUDEPOVTWY TOU
UTTOKELMEVOU TwV OeSOUEVWV. € OQUTEG TIC TEPUTTWOELS, £XETE TO Slkalwpa va INTHOETE TNV avOpwrvn
napepPaon ek pEpoug Tou untelBuvou enefepyaociag, va ekbpacete TNV anoPr oag Kat va apdloBntrioete TNV

anodaon.

INUAVTLKEG TIANPOPOPLEG OXETIKA HE TN AOYLKI) TIOU EUMAEKETAL, KOBWG KaL TN ONUAGCLA KAl TLG TIPOPAEMOUEVEG

OUVETIELEC TNG €V AOYW eMe€epyaoiag yLa To UTTOKELUEVO TwV §eSOUEVWYV TTapaTiOevTaL OTNV TIOALTLKY) ATOpprToU

Mo,

Il. Juppopdwon Ue TG MPoUMoBEoelg yia TNV Mepimtwon mou ta dedopéva

TIPOOWTILKOU Xopaktipa Oev €xouv OUAAeyel amd TO UTIOKEIPEVO TwV
dedopévwy (ap.14 FKMA)

A. TautotnTa KAl oTolxela emkowvwviag tou umevBuvou enefepyaoiag (ap. 14 map. 1 nep.

o' TKMA)

BAEME avwTEpW
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT i ’
DGD FUR DATENSCHUTZ ol kon I—AW :’ Frq thl ID
B. Ztolxela emkowvwvia tou YnevuBuvou Mpootaciag Asdopévwy (ap. 14 mop. 1 nep. B’

rKna)

BAéme avwtépw

C. YKkomog enefepyaoiag Twv SE60UEVWV MPOCWTTKOU XOPAKTHPA KABWC Kot VOULUN Bdaon
enefepyaoiag (ap. 14 map. 1 nep. y' TKNA)
3e O,TLadopa ta dedopéva twv urtoPndiwv mou ev CUNEYNOAV PLECW TOU UTIOKELUEVOU TWV SESOUEVWY, OKOTIOG
™G enefepyaciag elval n dlevépyela eAéyxou g aitnong kata t Stapkela tng dtadikaoiag mpooAnyng. Na to
OKOTIO QUTO, eVOEXETaL va enegepyalopacte dedopéva mou Sev €xouple CUAAEEEL amd ecac. Me Bdon ta SeSopéva
niou enegepyalopaote kata tn didpkela tng Stadikaoiag mpocAnng, e€etaloupe av Ba kAnBeite og ouvévteuén
epyaoiag (uépog tng Sladikaciog emhoyng). Av mpooAndBeite, ta dedopéva umogndiov petatpémovral
autépata os deSopéva epyalOUEVOU. IXETIKA e Ta Sedopéva pyaloUéEVWY, OKOTOG TNG EMeEepyaciag elval n
€KTEAEON TNG cLUPaONG epyaciag ) N cuPUOpdwon pe GAAEG SLATALELG EPAPUOCTEEG OTNV €pyacLaKr) oxéon. Ta
Sebopéva epyalodévwy SlatnpouvTal UETA T AUon TNG Epyaciakns oxéong ol dwva e TG VOULUEG SLaTagelg

OXETLKA WE TNV Mepiodo SLakpdAtnong..

Nopun Baon yla thy enefepyacio Twv Sedopévwy eival to ap. 6 map. 1 tep. B’ TKMNA, to ap. 9 map. 2 nep. B’ kat

n’ FKMA, to ap. 88 map. 1 NKMNA kat n €6vikr vopoBeaia.

D. Katnyopieg Sedopévwv mpoowritkoL xapaktripa (ap. 14 map. 1 ep. &' FKMNA)

Aedopéva umoPndiwv

Aedopéva epyalopeEVWV

E. Katnyopieg amodektwv dedouévwy mpoowrikov xapoaktipa (ap. 13 map. 1 nep. €
rKna)
AnUOGCLEC OPXEG

E€wtepika 6pyava

Eowrteplkn enetepyaocia

EvSooutAikn ene€epyaoia

AN\ 6pyavo KL opyaviopol
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KatdAoyog twv eKTEAOUVTWY TNV EMEEEPYAOLA KOL TWV AMOSEKTWY TWV SE60UEVWV LOG OE TPLTEG XWPES KAL, KATA
nepimtwon, Slebvwy opyaviopwy dnUOcLeUETOL OTOV LOTOTOMO UG 1] Uopel va {ntnBel amod epdg Swpeadv.

MoapakaAoU e EMIKOWVWVHOTE e Tov UTIeUBUVO pootaciag §eSouévwy pag yLa va nTroeTe QUTOV ToV KatdAoyo.

F. ATOSEKTEC O€ TPITEG XWPEC KAl KATAAANAQ PETPA pooTaciag Kal péoa yla tn Aqgn
avtlypadpwv twv dedopévwy 1 Twv anodektwy Toug (ap. 14 map. 1 nep. o, 46 map. 1,

46 ap. 2 mep. v’ FKAM)
‘OAeg oL eTaLPELEC KAL TA UTTOKATACTALATA TIOU €lval LEPOG TOU OpiAou pag (oTo €€nG avadepOUEVEG WG «OULAOG
ETALPELWVY) KaL £xouv TN SLKN Toug €6pa iy ypadeio oe Tpitn xwpa Unopel va anoteAolV anmodEKTeG SeS0UEVWV

TIPOOWTTLKOU XapakTrpa. Mmopeite va {ntrioete AlOTa TWV ETALPELWY TOU OUIAOU 1} TWV amoSEKTWY Ao EUAG.

SUudwva Ue To ap. 46 map. 1 TKMNA, o unebBuvog emefepyaciog ) ekteAwv TNy enegepyaocia pnopet va StaPLpalel
6e60UEVWV TIPOCWTILKOU XAPOKTHPO OF TPLTN XWwpPa HOVo €dv 0 UTELBUVOG EMEEepyaoiag 1) O EKTEAWV TNV
enefepyacio mapéxel KATAMNAEG EYYUNOELS KAl UTIO TNV MPOoUTO0eon OTL udloTavTal EKTEAECTA SIKALWLATA KAl
QUIOTEAECHATIKA EVOIKA PECA SLABEOLUA YLA TO UTIOKELEVO TwV Sedopévwy. OL KATAAANAEG EYYUNOELG UTTOPOUV
va ipoBAETovTaL Xwpig va ammatteitat el8LKr) ASELA EMOMTLKAG APXG LECW TUTIOTIONUEVWVY OUBATIKWY pPNTPWV

(ap. 46 map. 2 mep. v’ TKNA).

OL TUTTOTIOLN HEVEG CUMPBATLKEG PATPEC TNG Eupwmaikng Evwaong 1 aAeg katdAANAEG eyyunoeLg ou idwvoulvtal e
KaBe amodéktn oe Tpltn Ywpa mpwv TtV TMPwTtn Stapifacn SeSoUEVWY TIPOCWTILKOU XAPOKTHPA. ZUVETMWG,
SlaodaAiovral KatdANAEG eyyuroeLg, aAAQ Kol EKTEAECTA SLKALWHIATO KOL ATIOTEAECUATIKA EVOLKO LECQ yLa Ta
uTokelpeva twv Sedopévwy. Kabe umokeipevo twv Sedopévwv pmopel va mapalappavel avtiypado twv
TUTIOTIOLNMEVWVY CUHBATIKWY pNTPWV amd gUds. OL TUTTOTIOLNUEVEG CUMBATIKEG PATPEG elval emiong SlabEaLpeg

otnv Enionun Ednuepida ¢ EvpwnaikngEvwonc.

To apbpo 45 mapdaypadog 3 Tou levikol Kavoviopou yia tnv MNpootacia Asdopévwy (TKMNA) mapéxel otnv
Eupwraikn Emitporr thy e€ovoia va anodaocilel, HEow EKTEAEOTIKAG TPAENG, OTL L XWpa eKTOC EE e€aadalilel
ETOPKECG eminedo mpootaoioag. Auto onpaivel eninedo npootaciog Twv Se50UEVWV TPOCWTTILKOU XAPAKTH PO TTOU
elval ouolaotikd Looduvapo pe to eninedo mpootaciag evtdg tng EE. OL amoddoelg mepl eMAPKELAG EXOUV WC
anotéAeopa ta SeSopéva TPOCWTILKOU XAPAKTAPA Vo UImopouyv va Slakivouvtal eAeUBepa amo thv EE (kal
NopBnyta, to Aytevotdwy Kat thv lcAavsia) tpog pla Tpitn xwea xwpeic mepattépw eumodia. MopopoLoL KOVOVEGS

UTIAPXOUV yLa To Hvwpévo BaoiAelo, tnv EABeTia Kot 0pLopEVEC GANEG XWPEG.

Ye mepintwon mou n Eupwmaik Emutpomn i n kuBépvnon AAMng xwpag amodaociosl OtL pa tpitn xwpa
e€aodalilel emapkeg eninedo mpootaociag kal UTApXeL £ykupo TAaioto (m.x. EU-U.S. Data Privacy Framework,
Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), 6Aec ot StaBLBaoelg
amd EUAC TTPOG T LEAN OLUTWV TWV TTAALGLWVY (TT.Y. AUTOTILOTOTOLNUEVEC OVTOTNTEG) BacilovTal amoKAELOTIKA OTN

CUUHETOXN TG &V AOYW 0OVTOTNTAG OTO avtioTolyo mAaioto. Otav gueic ) pia amd twg ovrotnTeG Tou opilou pog
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elval péhog tétolou mAatoiou, OAeg ol SlaBLBAacelg mpog eUdg i tnv ovtdtnTa tou ouilou pag Pacilovroal

QTTOKAELOTIKG OTN CUMMETOXN TNG OVTOTNTAS O0TO £V Adyw TAaiaLo.

KaBe umokeipevo Twv dedopévwy pnopet va AdBeL avtiypado twv mAatciwv and epdg. EmumAéov, ta mhaiola sivat
eniong StaBéopa otnv Enlonun Ednuepida tng Eupwnaikng Evwong r oto SnUocLEUEVO VOULKO UALKO 1) OTOUG

SLKTUAKOU G TOTIOUG TWV EMOTITIKWVY APXWV 1 AAAWV appddiwy apxwv i popéwv.

G. Meplodog amobrkeuong Twv SeSopévwy TTPOCWTTILKOU XOpaKTApA f, OTav aUTo £ival
aduvaro, kpLtripla kaboplopoL tn¢ meplodou (ap. 14 map. 2 nep. a’ FKMNA)

H neplodog Siatipnong twv dedopévwy twv unmoPndlwv elvar 6 pnves. Na ta dedopéva epyalopévwv

edapudletal n aviiotoyn vouun nepiodog Stakpdtnong. Metd To mMEPAG TG MEPLOSOU AUTAG, TA aviioToa

Sebopéva Slaypadovtal, epdoov Sev eival mAEov amapaltnTa yla TNV eKtéAeon TG ouPBaong ) yla tTh cuvayn

me.

H. EVNUEPWON OXETIKA UE TA EVVOUO CUUPEPOVTA TIOU ETLSLWKOVTOL Ortd Tov unteLBUVOo
enetepyaoiog r anod Tpito, oe mepinmtwon mou n enefepyacio Baoiletal oto ap. 6 map.
1 nep. ot TKMA (Ap. 14 map. 2 nep. B’ TKNA)

JUudwva Ue to ap. 6 map. 1 nep. ot’ TKMA, n enefepyacia ival vouLun Lovo Otav lval amapaitnt yLo Toug
OKOTOUG TWV EVWOUWV cUUdEPOVTWY Tou eTSLWKEL 0 UTIELBUVOG emefepyaaiag ) TpITOg, EKTOC EGV EVaVTL TWV
OUUDEPOVTWY AUTWY UTTEPLOXVUEL TO cUUPEPOV N Ta BepeAlwdn Sikatwpata Kal ol EAeUDEPLEC TOU UTTOKELUEVOU
Twv 6edopévwv mou emBAAAOUV TNV TTPOOTACLO TWV SE60UEVWV TIPOCWTILKOU Xapaktipa. IUpdwva UE TV
napaypado 47 £6. B’ tou MNpooLuiou, TETOLO EVWORO cUUDEPOV UIMOPEL va UTTAPYEL OTav udloTaTal OXETLKY Kal
KOTAAMNAN oxéon UETOEY TOU UTIOKELUEVOU TWV SeSOUEVWY Kol Tou UTeVBUVOU emefepyaoiag, OMWE T.X. AV TO
UTIOKELEVO Twv Sedopévwy elval meAdtng tou uneuBuvou emefepyocioc. e kaBe mepinmtwon emetepyaciag
6£60UEVWV TIPOOWTTLKOU XAPAKTPA Ao TV eTalpeio pag otn fdaon tou ap. 6 map. 1 nep. ot’ NKMA, to évwopo
ouUdEPOV HOC glval N Aoknon Twv 6pacTNPLOTATWY MG UTIEP TNG EUNUEPLOC OAWV TwV EPYOIOUEVWV KOl TWV

UETOXWV Mag.
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l. Yrapén Sikatwpatog utofoAng aLtuatog otov uteUBuvo ene€epyaaiag yla mpoofacn
kat S1opbwon 1 Staypadn Twv SeSOUEVWV TTPOCWTTLKOU XOPAKTAPA 1) TIEPLOPLOUO TNG
enetepyaciog mov adopd To UTMOKEIPEVO TwV SESOPEVWY KAl SIKOLWUATOG avTitaéng
otnv enefepyaoia, kaBwe kat Sikalwpatog otn popnrotnta Twv dedopévwy (ap. 14
nap. 2 mep. v’ FKNA)

KaBe umokeipevo Twv Sedopévwy €xel Ta akoAlouBa Sikatwpata:

Awkaiwua tpocBaong

To UToKELEVO TwV Sebopévwy €XeL Sikalwpa mpdoBacng o SeSopéva MPOcwWTILKOU XAPAKTH PO TTOU To adopolv.
To Sikaiwpa mpooPaocng ekteivetal oe OAa ta dedopéva mou enetepydlovial and eUAG. To Sikalwpa aokKelTol
EUXEPWG KAl OE EVAOYQ TOKTA XPOVLKA SLOOTH LOLTAL, TIPOKELUEVOU TO UTIOKELEVO TWV SES0UEVWV VA EXEL ETIYVWON
KoL va emaAnBelel Tn vopuotnta g enefepyaciag (Mpooipto 63 NKMNA). To Sikalwua autd amoppEEL amno To
apBpo 15 MKMA. To UTIOKELEVO TWV SESOUEVWVY UITOPEL VOl ETULKOWVWVEL Pall LG YLa TNV AOKN O TOU SIKALWLATOG

TOou.

Awkaiwua SiopSwong

SUudwva pe to ap. 16 €6. a’ TKMA, To UTIOKELLEVO TWV SeSOUEVWVY EXEL TO SIKALWHA VA OTTALTACEL ATTO TOV
umeLBuvo enefepyaociag xwpls adikaloAdyntn kabuotépnon tn SLopbwon avakplBwy Se50UEVWV TIPOOWTTILKOU
Xapoktipa mou 1o adopolv. EmumAéov to ap. 16 €6. B’ TKMNA tovilel 0TI, €xovtag UMOYn ToUG OKOTIOUG TNG
enefepyaciog, To UTIOKEIMEVO TwV Sedopévwy £€XeL TO SIKAIWHA VO QIALTAOEL TN CUMMANPWON AWV
6e60péVV TTPOOWTTILKOU XAPAKTAPA, METOEY GAWV UECW CUUMANPWUATIKAC SHAwoNG To UTOKEIPNEVO TwV

6e60pUEVWV UMOpPEL va EMIKOWVWVAOEL Jadl LaG Yyl TNV AoKNon Tou SLKaLwUaTog Tou yia Stopbwaon.

Awkaiwpa Siaypopric («Sikaiwpe otn Adn»)

ErurtAéov, To umokeipevo twv Sedopévwy €xel Sikaiwpa Staypadng twv dedopévwv («Sikaiwpo otn ARdn»)
oUudwva pe to ap. 17 TKNA. Kat to Sikalwua autod aoKelTal HeTd amd emikowvwvia pall pog. Xto onueio auto,
woTto00, Oa BENaLE VO ONUELWOOUE OTL TO Stkaiwuo autod dev pumopel va aoknBet oto Babpo mou n enegepyacia
elval amapaitntn yla TV Tpnon VOUIKAG UTIOXPEWONC TNV OTtolal UTTIOKELTAL N eTatpeia pag (ap. 17 rap. 3 mep.
B’ TKMNA). Auto onpaivel OTL UmopPoUE VO KAVOUUE SeKTh aitnon Slaypadr¢ LOVo LETA TO TEPAC TNG VOULUNG

mieplodou dlatrpnonc.

Alkaiwua EPLOPLOUOU TNG eneéepyaoioc

YOudwva pe To ap. 18 MKMA, To UTIOKELEVO TWV SeS0UEVWV UMOPEL va {NTHOEL TOV TIEPLOPLOUO TNG EMetepyaciag.
O meploplopog ¢ eneepyaociag pmopei va {ntnOei av mAnpeitat pio amnod tg mpoinobEoslg mou opilel to ap. 18
nap. 1 otic nepuntwoelc o’ £wg & TKMA. To umokeipevo Twv dedopévwy pmopsl va emikolvwvrost padl pog ylo thv

AOKNON TOU SIKALWUATOC TOU YLo TIEPLOPLOUO TNG emefepyaaiag.
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Akaiwua evavtiwons
ErumAéov, to ap. 21 TKMNA mopéxel 10 Sikaiwpa evaviiwong To umokeipevo twv Sedopévwv Wmopel va

ETUKOWVWVA OEL Lall JLOLG yLa TNV AOKNON TOU SIKOLWLOTOG TOU yLa EvavTiwon.

Akaiwua otn popntotnTa TV dedousvwy

To ap. 20 MKMNA rapéxel 0To UTIOKEMEVO TwV Sedopévwy To Sikaiwpa otn dopntotnta Twv dedopévwy. ZUUbwva
ME TNV mapou oo SLATOEN, TO UTIOKELEVO TwV SedopéVwy €XEL UTIO TG TtpoUTtoBEoEeLg Tou ap. 20 map. 1 mep. o’ Kat
B’ TKMNA to Sikaiwpa va AapBavel ta 650UV TIPOCWTILKOU XOPAKTAPA TIOU TO adopouv, Kol Ta omoia €XEL
apAacyeL o€ umeLBUVO enefepyaaiag, o€ SOUNUEVO, KOLVWG XPNOLLOTIOLOULEVO KOL OVOLYVWOLLLO QIO NX OV LaTal
popddTuTo, KABWGE KAt To Sikaiwpa va StafLBalel ta ev Adyw Sedopéva oe aAAov uteUBuvo enefepyaaiog xwplg
avtippnon amno tov uTtelBuvo enefepyaciag otov onolo mapacyxEOnkav ta Sedopéva mpoowrikol xapaktrpa. To
UTTOKEIPEVO TWV S€SOUEVWY UIMOPEL VAl ETUKOWVWVAOEL Mall HaG ylo TNV AoKNon Tou SLKOLWUOTOG ToU Ot

dopnTotNTA TWV SESOUEVWV.

J. Yrapén Tou SIKAUWUATOC AvVAKANONG TNG CUYKATAOECNC Tou omotedAMmoTe, Xwpig va
Blyetal n voppotnta tng emefepyaoiag mov Baoiotnke otn cuykatabeon mpLv amnod tnv
avakAnon tng, otav n enefepyaocia Baoiletal ot aap. 6 map. 1 nep. o’ f ap. 9 map. 2
nep. o’ TKMNA (ap. 14 map. 2 mep. &’ TKMA)

Eav n enefepyaocia Baoiletal oto ap. 6 map. 1 mep. a’ NKMNA, dnAadrn To UTIOKEIPEVO Twv SedopéVwY EXEL
ouvalvécel otnv enefepyoocio Twv OSeSOUEVWV TPOOWILKOU XAPAKTNPA Yyl €vav I TEPLOCOTEPOUC
OUYKEKPLUEVOUC OKOTIOUG, I 0To ap. 9 map. 2 mep. o’ TKMA, mou puBpileL Tnv mapoyr pntrg cuykatdbeong yla tv
enefepyacio elSKWV KATNYOPLWV SESOUEVWV TIPOOWTILKOU XAPOKTPA, TO UTIOKEIHEVO Twv Sedopévv €XEL

oUudwva pe to ap. 7 map. 3 €. o’ MKMA 1o Sikaiwpa avakAnong TNG cUYKATABEGNE TOU avA TTACA OTLYN.

H avakAnon tng ocuykataBeong Sev Biyel TN vouludTnTa TG enefepyaciag mou Baciotnke otn cuykatdBeon mpo
™¢ avakAnong tng (ap. 7 map. 3 €8. B’ TKMA). H avakAnon tng cuykatdBeong sival e€loou eUKOAN e TRV Tapoxn
™G (ap. 7 map. 3 £6. & TKMA). Etol, n @pon ¢ ouyKataBeong Umopel va Yivel pe Tov 1610 Tpdmo Omwe n Xoprynon
™G 1 Ye omolovdnmote GANO TPOTIO TO UTIOKELUEVO TwV §edopévwy Bewpel EUKOAOTEPO. 3TN CNUEPLVH KOWVOTNTO
™¢ mAnpodopiag, o o £UKOAOG TPOMOG AVAKANONG TNG ouvaiveong elval mbavotata péow email. Av to
UTIOKELEVO TWV dedopévwy emBu el va avakaA£oel T cuykataBeaor Tou mpog epdg, éva anhoé email Ba Atav
OMOTEAEOUATIKO. EVOANGKTIKA, TO UTIOKE(EVO TwV eSopévwy pmopel va emiAéEsl omolovdrmote GAAo tpodmo

YVWOTOomoinong tTng mpoBeong avakAnong mpog EPAC.
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K. Awkaiwpa urtoBoAng katayyeAiag o emortikn apxn (ap. 14 nmap. 2 nep. €, 77 nap. 1

rKna)

Qg unteLBuvog enefepyaoiag, E(LAOTE UTIOXPEWEVOL VO EVNLEPWVOULIE TO UTIOKELLEVO TWV GESOUEVWY OXETLKA
pe To Sikatlwpa utoPoAn g katayyehiog oe emomtikn apyn (ap. 14 map. 2 nep. € TKNA). To dikaiwpa uToBoAng
KatayyeAiag o€ emomtikn apyxn pubuiletatl and to ap. 77 map. 1 NKMAA. Zoudwva pe autr t Sudtan, Le TNV
ermLPUAAEn TUXOV GAAWV SLOLKNTIKWY 1) SIKAOTIKWV Tipooduywyv, KAOe umokeipevo twv SdeSopévwy E€XEL TO
Sikalwpa va urtoBalel katayyehio og EMOMTLKN apxn, L6LwG 0To KPATOG LEAOG OTO OMOLo EXEL TN cuvrOn Stapovn
TOU 1] TOV TOTIO £PYACLAC TOU I} TOV TOTO TG EIKAOMEVN G TTOPAPBAONG, EAV TO UTIOKELEVO TWV dedopévwy Bewpel
OTL n enefepyaoia Twv SeSO0UEVWV TTPOOWTILKOU XOPAKTpaA Tiou Tto adopd mapafaivel to Mevikd Kavoviouo
Mpootacioag Asdopévwy. To Sikailwpa uToBoARG KatayyeALAG £XEL TIEPLOPLOTEL QO TO EVWOLOKO SIKOLO JE TETOLO
TPOTO WOTE va Pmopel val aoknBel ovo evwriov piag emormtikng apxng (Mpooluio 141 €6. a’ MKMA). Ikomog tou
Kavova auTtou eival n amoduyn urmtofolrn g Suthwv katayyeAlwy arnd to (5Lo umtokeipevo §eSopEvwy Kat yLa To i6Lo
OVTIKEIPEVO. Z€ TEPIMTWON TIOU UTIOKEIPEVO TwV Sedopévwy emBupel va umoBaAet katayyeAio evavtiov pag,

TIAPAKAAOU IE OTIWG ETILKOLVWVI OEL LOVO UE JLaL ETIOTITLKA OPXH.

L. Mnyn twv 6edopévwv TMPOOWTILKOU XOPOKTAPO Kal, avaAoyo HE TNV Tepimtwon,
TiPogAeuan TwV SeSOUEVWVY ATTO TINYEC OTLG OTTOLEG EXELTIPOGBacn To Kowo (ap. 14 map.
2 €6. ot’ TKMA)

Katd kavova, ta §edopEva TPOCWTILKOU XAPaKTHpo CUAAEYOVTAL AUECA QIO TO UTIOKELMEVO TWV SeSoUEVWV 1) O
oUVOUAOUO LE OpLOHEVN apXn (LY. avaktnon dedopuévwy amo emionuo Untpwo). AN Sedopéva MPOCWTILKOU
XOPOKTAPA TWV UTIOKELUEVWV TwV Sedouévwy Tpoéptyovtal and StaPLpacelg Hetaly opiAwy ETOLPELWY. ITO
TAQOL0 QUTWV TWV YEVIKWY TTAnpodoplwy, N akppng kataypadr Twv MNywv anod T onoleg MPoEpxovTaL ta
Sebopéva poowTtlkol XopaKTrpa eite elval aduvartn eite cuvenadyetal Sucavaloyn MPoomabsla coUudwva UE
™V évvola tou ap. 14 map. 5 nep. B’ TKMNA. Katd kavova, dev cuAAEyoupat SeS0UEVO TIPOCWTILKOU XAPOKTH PO

amnd dnuootla Slabéotueg mnyec.

KaBe umokeipevo Twv 6e50UEVWVY UTTOPEL VA ETIKOLVWVI GEL Mall oG avA Ao OTLYUH Yia val AABEL TTEPLOCOTEPEG,
Aentopepeic mMAnpodopieg OXeTIKA UE TG akplBeic TNyEC Twv Sebopévwy MPOCWIKOU XapaKTpa TOU TO
adopolv. e TEePUTTWOEL Tou Sev pmopouv va Ttapaoxebolv mAnpodopieg OXETIKA UE TNV TIPOEAEUCN TWV
6£60UEVWV TIPOOWTTLKOU XOPOKTI POl OTO UTIOKELUEVO TV SeS0UEVWV KOBWGE £XOUV XPNOLUOTOLNBEL TEPLOCOTEPES

TiNYEC, Ba mpémel va mapéyovtal yevikég mAnpodopieg (Mapdaypado 61 6. &’ Mpooiuto MKMNA).
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M. Autopatomotnuévn Andn amodpdcswv, ocuumepAapUBavopévng TNG KATAPTLONG
npodiA, oludwva pe 10 ApBpo 22 mapdypadol 1 kot 4 KoL, TOUAAXLOTOV OTIG
TIEPUTTWOELG QUTEG, ONUAVTLIKEC TANPOdOPLEC OXETIKA E TN AOYIKI) TTOU akoAouBeitay,
KaOwg KaL T onuaoia Kot TLg TPoPAENOUEVEG CUVETIELEG TNG €V AOYw emefepyaoiog yla
TO UTTOKELPEVO TwV Sebopévwy (ap. 14 ap. 2 €6. T TKMNA)

Qg unevBuvn etalpeia, ouvnBwG Sev XPNOLLOMOLOUE auTopaTomolNUEVN ANPn anoddcewv 1 KATAPTLON
npodih. Edv, o €fALPETIKEG TIEPUTTWOELG, TTPOBOUUE OE AUTOMATOTOWNUEVN AP amodAcewy 1 KATAPTLON
nipodiA, Ba EVNLEPWOOULE TO UTIOKELUEVO TWV SeSOUEVWV €lTE EEXWPLOTA ElTE HECW UTIOEVOTNTOG OTNV TIOALTLKN

QIMOPPATOU UG (OTOV LOTOTOMO UAC). Z€ QUTH TNV TEPLITTWON, LOXUOUV Ta €EAG:

H autopatomoinuévn ARPn anodpdoewv - cUpMeEPAAUPBOVOUEVNG NG Katdptiong mpodih - pmopesl va
npayuatonownOel eav (1) autd elvar amapaitnto yw tn obvapn f TNV ektéleon oupPacng PETAEL TOU
UTTOKELMEVOU TwV SES60UEVWV Kal EUAC, 1 (2) auto emutpénetal anod to Sikalo Tng Evwong r Tou KpAtoug HEAOUC
OTO OTIOLO UTTOYOUOOTE KAl TO OTtolo TIPoPAETEL eMmionG KATAANAQ METPA Yo TN SlachAALon TwV SIKOLWUATWY
KOL TWV EAEUBEPLWV KaL TWV EVVOUWY OUUDEPOVTWY TOU UTIOKELEVOU Twv deSopévwy, 1 (3) autd Baoiletal otn

PNT CUYKATABECN TOU UTIOKELUEVOU TWV SESOUEVWV.

JTIG TIEPUTTWOELG TTIoU avadépovtal oto apbpo 22 mapaypadog 2 otowxeia a) kat y) tou MKMNA, ebapuolouvpe
KOTAAMNAQ pETpa yla TN SlacdpAAon Twy SIKALWHATWY KoL EAEUBEPLWV KOL TWV EVVOUWV CUUDEPOVTWY TOU
UTTOKELMEVOU TwV OeSOUEVWV. € OQUTEG TIC TEPUTTWOELS, £XETE TO Slkalwpa va INTHOETE TNV avOpwrvn
napepPaon ek pEpoug Tou untelBuvou enefepyaociag, va ekbpacete TNV anoPr oag Kat va apdloBntrioete TNV

anodaon.

INUAVTLKEG TIANPOPOPLEG OXETIKA HE TN AOYLKA TIOU EUITAEKETAL, KABWG KOL TN onpoaoio Kal TG PoPAEMOUEVES

OUVETIELEC TNG €V AOYW eMe€epyaoiag yLa To UTTOKELUEVO TwV §eSOUEVWYV TTapaTiOevTaL OTNV TIOALTLKY) ATOpprToU

uag.
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT i ’
DGD FUR DATENSCHUTZ ol kon I—AW :’ Fra thl ID
POLISH: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (Artykutf 13
i 14 RODO)

Szanowni Panstwo,

Dane osobowe kazdej osoby fizycznej pozostajgcej w relacji zwigzanej z umowa, ktéra zostata lub bedzie zawarta
lub w innej relacji z naszg firma, zastuguja na szczegdlng ochrone. Naszym celem jest utrzymanie wysokiego

poziomu ochrony danych. Dlatego regularnie rozwijamy nasze koncepcje ochrony i bezpieczeristwa danych.

Oczywiscie przestrzegamy ustawowych przepiséw dotyczacych ochrony danych. Zgodnie z art. 13 i 14 RODO firmy
gromadzac dane osobowe muszg spetniaé okreslone wymogi informacyjne. Niniejszy dokument spetnia te

obowiazki.

Stownictwo stosowane w przepisach prawnych jest skomplikowane. Niestety, przy opracowywaniu tego
dokumentu nie mozna byto unikngé¢ stosowania termindw prawnych. Dlatego pragniemy zwrdci¢ uwage, ze
zawsze moga Panstwo skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych w przypadku jakichkolwiek pytan

dotyczacych niniejszego dokumentu, uzywanych termindéw lub sformutowan.

Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku zbierania danych

osobowych od osoby, ktérej dane dotyczg (art. 13 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 13 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania (art. 13

ust. 1 lit. c RODO)
Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczacych administratora, klientow,
potencjalnych klientow, partnerdw biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowsa juz zawartg lub zawierang

miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub prawnych obowigzkéw administratora

danych.
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Art. 6 ust. 1 lit. a RODO stuzy jako podstawa prawna przeprowadzania operacji przetwarzania, dla ktérych
uzyskujemy zgode na konkretny cel przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest konieczne do
wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, jak ma to miejsce na przyktad w przypadku, gdy
operacje przetwarzania sa niezbedne do dostarczania towaréw lub swiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi,
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktore s
niezbedne do realizacji czynnosci przed zawarciem umowy, na przyktad w przypadku zapytan dotyczacych naszych
produktéw lub ustug. Jesli nasza firma podlega prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktérym wymagane jest
przetwarzanie danych osobowych, np. w celu wypetnienia obowigzkdéw podatkowych, podstawg przetwarzania

jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze by¢ konieczne do ochrony zywotnych intereséw
osoby, ktérych dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad wtedy, gdyby
odwiedzajgcy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczace ubezpieczenia zdrowotnego
lub inne istotne informacje musiatyby zosta¢ przekazane lekarzowi, szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Wéwczas

podstawa przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

Jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach

sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi, podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

Podstawg operacji przetwarzania moégtby réwniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng stosuje sie do
operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach prawnych, jezeli przetwarzanie
jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez naszg firme lub
strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie
operacje przetwarzania sg szczegdlnie dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego
prawodawce, ktéry uznat, ze mozna zatozy¢ uzasadniony interes, jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, jest klientem

administratora (ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO).

D. Uzasadnione interesy administratora lub strony trzeciej, jezeli podstawg przetwarzania

jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, (art. 13 ust. 1 lit. d) RODO)

Jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym interesem

jest prowadzenie naszej dziatalnosci na rzecz dobra wszystkich naszych pracownikéw i udziatowcow.

E. Kategorie odbiorcéw danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)

Wtadze publiczne
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Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnatrzgrupowe
Inne organy

Lista naszych podmiotéw przetwarzajgcych i odbiorcow danych w panstwach trzecich oraz, w stosownych
przypadkach, organizacji miedzynarodowych jest publikowana na naszej stronie internetowej lub mozna jg
bezptatnie uzyska¢ od nas. Aby poprosi¢ o takg liste, nalezy skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony

danych.

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie lub witasciwe zabezpieczenia
oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia danych (art. 13 ust. 1 lit. f,

art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,,spotkami grupy”), ktdére majg swoje miejsce

prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panistwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajagcy moggy przekaza¢ dane osobowe do
panstwa trzeciego wytacznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze obowigzujg
egzekwowalne prawa os6b, ktéorych dane dotyczg, iskuteczne s$rodki ochrony prawnej. Odpowiednie
zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia organu nadzorczego za

pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. c RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw trzecich
standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze zagwarantowane zostang
odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, oraz skuteczne srodki prawne dla
0s6b, ktérych dane dotyczg, wynikajgce ze standardowych klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane
dotyczg, moze uzyska¢ kopie standardowych klauzul umownych od naszego inspektora ochrony danych.

Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;j.

Artykut 45 ust. 3 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) przyznaje Komisji Europejskiej prawo do
podjecia decyzji, w drodze aktu wykonawczego, ze panstwo spoza UE zapewnia odpowiedni poziom ochrony.
Oznacza to poziom ochrony danych osobowych, ktéry jest zasadniczo rGwnowazny poziomowi ochrony w UE.
Skutkiem decyzji stwierdzajgcych odpowiedni poziom ochrony jest to, ze dane osobowe mogg swobodnie
przeptywac z UE (oraz Norwegii, Liechtensteinu i Islandii) do panstwa trzeciego bez dalszych przeszkéd. Podobne

zasady obowigzujg w Wielkiej Brytanii, Szwajcarii i niektérych innych krajach.
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W przypadku, gdy Komisja Europejska lub rzad innego kraju zdecyduje, ze kraj trzeci zapewnia odpowiedni poziom
ochrony, a obowigzujgce ramy (np. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), wszystkie transfery dokonywane przez nas do cztonkéw takich
ram (np. podmiotéw samocertyfikowanych) opierajg sie wytacznie na cztonkostwie tych podmiotéw w
odpowiednich ramach. W przypadku, gdy my lub jeden z podmiotéw nalezacych do naszej grupy jest cztonkiem
takich ram, wszystkie transfery do nas lub naszego podmiotu nalezacego do grupy opierajg sie wytgcznie na

cztonkostwie podmiotu w takich ramach.

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé od nas kopie tych ram. Ponadto ramy sg rowniez dostepne w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub w opublikowanych materiatach prawnych lub na stronach

internetowych organéw nadzorczych lub innych wiasciwych organéw lub instytucji.

G. Okres, przez ktéory dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe,

kryteria ustalania tego okresu (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)
Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie ustawowe
okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, o ile nie sg juz konieczne

do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.

Jesli nie ma ustawowego okresu przechowywania, kryterium jest umowny lub wewnetrzny okres przechowywania.

H. Informacje o prawie do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub
o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia

danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)

Wszystkie osoby, ktorych dane dotyczg, majg nastepujace prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo dostepu
obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego wykonywania tego prawa
w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i moc zweryfikowac zgodnos¢ przetwarzania
z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15 RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze

skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania
Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od administratora niezwtocznego
sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Ponadto zgodnie z art. 16 zdanie 2

RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo, biorgc pod uwage cele przetwarzania, zagdania uzupetnienia
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niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego oswiadczenia. Osoba, ktérej
dane dotyczg, moze skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do

sprostowania.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na mocy art. 17
RODO. Z tego prawa mozna rowniez skorzystaé, kontaktujac sie z naszym inspektorem ochrony danych. W tym
miejscu chcieliby$my jednak zwrdci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania, o ile przetwarzanie jest konieczne
do wypetnienia obowiazku prawnego, ktéremu podlega nasza firma (art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze

mozemy zaakceptowac wniosek o usuniecie danych tylko po uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania danych. Mozna
domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-
d RODO. Osoba, ktdérej dane dotycza, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzystac z prawa ograniczenia przetwarzania..

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z

naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystac z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotyczg, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. ai b RODO
otrzymac w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane
osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przestac¢ te dane osobowe innemu
administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu dostarczono te dane osobowe. Osoba, ktérej
dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do

przenoszenia danych.

l. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO

(art. 13 ust. 2 lit. ¢) RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w sytuacji, gdy
osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego lub wiecej

konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktéry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie szczegdlnych
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kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1 RODO, ma prawo do

wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak jej wyrazenie (art. 7 ust.
3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze nastgpi¢ w taki sam sposéb, jak udzielono
zgody lub w jakikolwiek inny sposéb, ktéry jest uwazany przez osobe, ktdérej dane dotyczg, za prostszy. W
dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest
zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy
zwykta wiadomosé e-mail wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane

dotycza, moze wybraé inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

J. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit. d, art.
77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jesteSmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia skargi
do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego reguluje
art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych administracyjnych lub srodkéw ochrony
prawnej przed sadem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego,
w szczegollnosci w panstwie cztonkowskim swojego zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca
popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace
narusza rozporzadzenie ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego zostato ograniczone prawem Unii w taki sposdb, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym
organem nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwadjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktorej dane dotycza, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, chce

ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

K. Udostepnianie danych osobowych jako wymdg ustawowy lub umowny; warunek
zawarcia umowy; obowigzek osoby, ktdérej dane dotyczg, do podania danych osobowych;

ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e RODO)
Wyjasniamy, ze udostepnianie danych osobowych jest czeSciowo wymagane przez prawo (np. przepisy

podatkowe) lub moze wynikac z postanowienn umownych (np. informacje o partnerze umownym).

Czasami moze by¢ konieczne do zawarcia umowy podanie przez osobe, ktorej dane dotycza, danych osobowych,
ktore nastepnie muszg zostac przez nas przetwarzane. Osoba, ktdrej dane dotyczg jest na przyktad zobowigzana
do przekazania nam danych osobowych podczas zawierania z nami umowy. Konsekwencjg niedostarczenia danych

osobowych bytby brak mozliwosci zawarcia umowy z osobg, ktorej dane dotycza.
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Zanim dane osobowe zostang przekazane przez osobe, ktérej dane dotycza, osoba ta musi skontaktowac sie z
naszym inspektorem ochrony danych. Nasz inspektor ochrony danych wyjasnia osobie, ktérej dane dotycza, czy
podanie danych osobowych jest wymagane przez prawo lub umowe lub jest konieczne do zawarcia umowy, czy

istnieje obowigzek dostarczenia danych osobowych i konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

L. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, wtym o profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje ozasadach ich podejmowania, atakze oznaczeniu iprzewidywanych

konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)
Jako odpowiedzialna firma zazwyczaj nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.
Jesli w wyjatkowych przypadkach przeprowadzimy zautomatyzowane podejmowanie decyzji lub profilowanie,
poinformujemy o tym osobe, ktdérej dane dotycza, osobno lub za posrednictwem podsekcji w naszej polityce

prywatnosci (na naszej stronie internetowej). W takim przypadku obowigzuja nastepujgce zasady:

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - w tym profilowanie - moze mie¢ miejsce, jezeli (1) jest to niezbedne
do zawarcia lub wykonania umowy miedzy osobg, ktérej dane dotyczg, a nami lub (2) jest to dozwolone prawem
Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlegamy i ktére przewiduje réwniez odpowiednie $rodki
ochrony praw i wolnosci oraz prawnie uzasadnionych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg; lub (3) odbywa sie to

na podstawie wyraznej zgody osoby, ktorej dane dotycza.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 lit. a) i ¢) RODO, wdrazamy odpowiednie $rodki w celu ochrony
praw i wolnosci oraz uzasadnionych interesdw osoby, ktdrej dane dotycza. W takich przypadkach uzytkownik ma
prawo do uzyskania interwencji ludzkiej ze strony administratora, wyrazenia swojego punktu widzenia i

zakwestionowania decyzji.

Istotne informacje na temat zastosowanej logiki, a takze znaczenia i przewidywanych konsekwencji takiego

przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotyczg, sg okreslone w naszej polityce prywatnosci.

Il. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku niezbierania danych

osobowych od osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 14 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej
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B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania (art. 14

ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczacych administratora, klientéw,
potencjalnych klientéw, partneréw biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowa juz zawartg lub zawierang
miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub prawnych obowigzkéw administratora

danych.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest konieczne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotyczg, jak ma to miejsce na przyktad w przypadku, gdy operacje przetwarzania sg niezbedne do dostarczania
towardw lub Swiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi, przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO. To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktére sg niezbedne do realizacji czynnosci przed zawarciem
umowy, na przykfad w przypadku zapytan dotyczgcych naszych produktéw lub ustug. Jesli nasza firma podlega
prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktérym wymagane jest przetwarzanie danych osobowych, np. w celu

wypetnienia obowigzkéw podatkowych, podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze by¢ konieczne do ochrony zywotnych intereséw
osoby, ktérych dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad wtedy, gdyby
odwiedzajacy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczgce ubezpieczenia zdrowotnego
lub inne istotne informacje musiatyby zosta¢ przekazane lekarzowi, szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Wéwczas

podstawg przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

Jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach

sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi, podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

Podstawg operacji przetwarzania moégtby rowniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng stosuje sie do
operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach prawnych, jezeli przetwarzanie
jest niezbedne do celdéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez naszg firme lub
strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych interesdw majg interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie
operacje przetwarzania sg szczegélnie dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego
prawodawce, ktdry uznat, ze mozna zatozy¢ prawnie uzasadniony interes, jezeli osoba, ktorej dane dotycza, jest

klientem administratora (ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO).

Page 202 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

- CTe oikon AW _:‘: Fractal ID

D. Kategorie odnosnych danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane klienta
Dane potencjalnych klientow
Dane pracownikéw

Dane dostawcow

E. Kategorie odbiorcow danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Wtadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnatrzgrupowe
Inne organy

Lista naszych podmiotéw przetwarzajgcych i odbiorcow danych w panstwach trzecich oraz, w stosownych
przypadkach, organizacji miedzynarodowych jest publikowana na naszej stronie internetowej lub mozna jg
bezptatnie uzyska¢ od nas. Aby poprosi¢ o takg liste, nalezy skontaktowad sie z naszym inspektorem ochrony

danych.

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie lub witasciwe zabezpieczenia
oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia danych (art. 14 ust. 1 lit. f,

art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej , spotkami grupy”), ktére majg swoje miejsce

prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajagcy mogg przekaza¢ dane osobowe do
panstwa trzeciego wytacznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze obowigzujg

egzekwowalne prawa osob, ktéorych dane dotycza, iskuteczne S$rodki ochrony prawnej. Odpowiednie
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zabezpieczenia mozna zapewnié bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia organu nadzorczego za

pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. c RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane s3 z wszystkimi odbiorcami z panistw trzecich
standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze zagwarantowane zostang
odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa 0sdb, ktérych dane dotyczg, oraz skuteczne srodki prawne dla
0s0b, ktérych dane dotyczg, wynikajace ze standardowych klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane
dotyczg, moze uzyska¢ kopie standardowych klauzul umownych od naszego inspektora ochrony danych.

Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;j.

Artykut 45 ust. 3 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) przyznaje Komisji Europejskiej prawo do
podjecia decyzji, w drodze aktu wykonawczego, ze panstwo spoza UE zapewnia odpowiedni poziom ochrony.
Oznacza to poziom ochrony danych osobowych, ktéry jest zasadniczo réwnowazny poziomowi ochrony w UE.
Skutkiem decyzji stwierdzajgcych odpowiedni poziom ochrony jest to, ze dane osobowe mogg swobodnie
przeptywac z UE (oraz Norwegii, Liechtensteinu i Islandii) do panstwa trzeciego bez dalszych przeszkéd. Podobne

zasady obowigzujg w Wielkiej Brytanii, Szwajcarii i niektérych innych krajach.

W przypadku, gdy Komisja Europejska lub rzgd innego kraju zdecyduje, ze kraj trzeci zapewnia odpowiedni poziom
ochrony, a obowigzujgce ramy (np. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), wszystkie transfery dokonywane przez nas do cztonkéw takich
ram (np. podmiotéw samocertyfikowanych) opierajg sie wytgcznie na cztonkostwie tych podmiotéw w
odpowiednich ramach. W przypadku, gdy my lub jeden z podmiotéw nalezgcych do naszej grupy jest cztonkiem
takich ram, wszystkie transfery do nas lub naszego podmiotu nalezgcego do grupy opierajg sie wyfacznie na

cztonkostwie podmiotu w takich ramach.

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyska¢ od nas kopie tych ram. Ponadto ramy sg rowniez dostepne w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub w opublikowanych materiatach prawnych lub na stronach

internetowych organéw nadzorczych lub innych wtasciwych organéw lub instytucji.

G. Okres, przez ktéory dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe,

kryteria ustalania tego okresu (art. 14 ust. 2 lit. a RODO)
Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie ustawowe
okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, oile nie sg juz konieczne

do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.

Jesli nie ma ustawowego okresu przechowywania, kryterium jest umowny lub wewnetrzny okres przechowywania.
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H. Powiadomienie o prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez

administratora lub przez strone trzecia, jezeli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f

RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy jest niezbedne do celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub strone trzecia,
z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa
i wolnosci osdb, ktérych dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych. Zgodnie z ust. 47 zdanie 2
preambuty RODO uzasadniony interes moze istnie¢ wtedy, gdy wystepuje odpowiedni i wtasciwy zwigzek miedzy
osobg, ktérej dane dotyczg, a administratorem, np. w sytuacjach, w ktérych osoba, ktérej dane dotyczg, jest
klientem administratora. We wszystkich przypadkach, w ktérych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym interesem jest prowadzenie naszej dziatalnosci na rzecz dobra wszystkich

naszych pracownikow i udziatowcow.

l. Informacje o prawie do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczgcych osoby, ktérej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie

do przenoszenia danych (art. 14 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie osoby, ktorych dane dotyczg, majg nastepujace prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo dostepu
obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego wykonywania tego prawa
w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i moc zweryfikowac zgodnos¢ przetwarzania
z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15 RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze

skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od administratora niezwtocznego
sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze
skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystac z prawa do sprostowania. Zgodnie z art.
16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od administratora niezwtocznego sprostowania

dotyczacych jej danych osobowych, ktdre sg nieprawidtowe.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)
Ponadto osoby, ktorych dane dotyczg, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na mocy art. 17
RODO. Z tego prawa mozna rowniez skorzystac, kontaktujac sie z naszym inspektorem ochrony danych. W tym

miejscu chcielibysmy jednak zwrdci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania, o ile przetwarzanie jest konieczne
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do wypetnienia obowiagzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma (art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze

mozemy zaakceptowac wniosek o usuniecie danych tylko po uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania danych. Mozna
domagad sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-
d RODO. Mozna domagad sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkdéw okreslonych w

art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO.

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z

naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystac z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktdérej dane dotyczg, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. ai b RODO
otrzymac w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane
osobowe jej dotyczace, ktdére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przestaé te dane osobowe innemu
administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu dostarczono te dane osobowe. Osoba, ktérej
dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa do

przenoszenia danych.

J. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO (art.

14 ust. 2 lit. d RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w sytuacji, gdy
osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego lub wiecej
konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktory reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie szczegdlnych
kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1 RODO, ma prawo do

wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ réwnie tatwe jak jej wyrazenie (art. 7 ust.
3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze nastgpi¢ w taki sam sposdb, jak udzielono
zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktéry jest uwazany przez osobe, ktorej dane dotyczg, za prostszy. W
dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest

zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli osoba, ktérej dane dotycza, pragnie wycofac¢ udzielong nam zgode, wystarczy
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zwykta wiadomosé e-mail wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane

dotycza, moze wybraé inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit. e, art.
77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jestesmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia skargi
do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego reguluje
art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescia, bez uszczerbku dla innych administracyjnych lub srodkéw ochrony
prawnej przed sadem kazda osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego,
w szczegolnosci w panstwie cztonkowskim swojego zwykiego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca
popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace
narusza rozporzadzenie ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego zostato ograniczone prawem Unii w taki sposdb, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym
organem nadzorujacym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktorej dane dotycza, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, chce

ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

L. Zrédto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy pochodzg one

ze zrodet publicznie dostepnych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO)

Zasadniczo dane osobowe sg gromadzone bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg lub we wspétpracy z
organem (np. pobieranie danych z rejestru urzedowego). Inne dane osdb, ktérych dane dotyczg, pochodzg z
przeniesien w ramach spétek grupy. W kontekscie tych ogdlnych informacji wskazanie z nazwy doktadnych zrédet
pochodzenia danych osobowych jest niemozliwe lub wymagatoby nieproporcjonalnego wysitku w rozumieniu art.

14 ust. 5 lit. b RODO. Co do zasady nie zbieramy danych osobowych z publicznie dostepnych zrdodet.

Kazda osoba, ktdrej dane dotyczg, moze w kazdej chwili skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych
w celu uzyskania bardziej szczegdétowych informacji na temat doktadnych zrédet danych osobowych, ktére jej
dotycza. Jezeli osobie, ktdrej dane dotyczg, nie mozna poda¢ pochodzenia danych osobowych, poniewaz

korzystano z réznych zrédet, informacje nalezy przedstawi¢ w sposéb ogdlny (ust. 61 zdanie 4 preambuty RODO).
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M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktdrym mowa w art. 22 ust. 1i 4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne informacje
o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego

przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 ust. 2 lit. g RODO)

Jako odpowiedzialna firma zazwyczaj nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.
Jesli w wyjatkowych przypadkach przeprowadzimy zautomatyzowane podejmowanie decyzji lub profilowanie,
poinformujemy o tym osobe, ktdrej dane dotyczg, osobno lub za posrednictwem podsekcji w naszej polityce

prywatnosci (na naszej stronie internetowej). W takim przypadku obowigzujg nastepujgce zasady:

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - w tym profilowanie - moze mie¢ miejsce, jezeli (1) jest to niezbedne
do zawarcia lub wykonania umowy miedzy osobg, ktérej dane dotyczg, a nami lub (2) jest to dozwolone prawem
Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlegamy i ktére przewiduje réwniez odpowiednie srodki
ochrony praw i wolnosci oraz prawnie uzasadnionych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg; lub (3) odbywa sie to

na podstawie wyraznej zgody osoby, ktorej dane dotycza.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 lit. a) i ¢) RODO, wdrazamy odpowiednie $rodki w celu ochrony
praw i wolnosci oraz uzasadnionych interesdw osoby, ktdrej dane dotycza. W takich przypadkach uzytkownik ma
prawo do uzyskania interwencji ludzkiej ze strony administratora, wyrazenia swojego punktu widzenia i

zakwestionowania decyzji.

Istotne informacje na temat zastosowanej logiki, a takze znaczenia i przewidywanych konsekwencji takiego

przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotyczg, sg okreslone w naszej polityce prywatnosci.
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POLISH: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

pracownikow i kandydatéw (art. 13 i 14 RODO)

Szanowni Parstwo!

Dane osobowe pracownikéw i kandydatéw zastugujg na szczegdlng ochrone. Naszym celem jest utrzymanie
wysokiego poziomu ochrony danych osobowych. Dlatego regularnie rozwijamy nasze koncepcje ochrony i

bezpieczenstwa danych.

Oczywiscie przestrzegamy ustawowych przepisow w zakresie ochrony danych. Zgodnie z art. 13 i art. 14 RODO
przetwarzajac dane osobowe, administratorzy muszg spetni¢ okreslone wymogi udzielania informacji. Ten

dokument spetnia ten obowigzek.

Terminologia regulacji prawnych jest skomplikowana. Niestety przygotowanie tego dokumentu nie obyto sie bez
uzycia konkretnych termindw prawnych. Chcielibysmy zatem podkresli¢, ze zawsze mogg sie Panstwo z nami

skontaktowac, aby zapytac o ten dokument, terminy lub sformutowania w nim uzyte.

Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku zbierania danych

osobowych od osoby, ktérej dane dotyczg (art. 13 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 13 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania (art. 13

ust. 1 lit. c RODO)

W przypadku danych kandydatdéw sg one przetwarzane w celu weryfikacji zgtoszenia w procesie rekrutacji. W tym
celu przetwarzamy wszystkie dane podane przez kandydata. Na podstawie danych przekazanych w trakcie procesu
rekrutacji sprawdzimy, czy dana osoba zostata zaproszona na rozmowe kwalifikacyjng (jest to czes¢ procesu
selekcji). W przypadku oséb, ktére spetniajg ogdlne kryteria, w szczegdlnosci w kontekscie rozmowy
kwalifikacyjnej, przetwarzamy okreslone inne dane osobowe podane przez kandydata niezbedne do podjecia
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przez nas decyzji o wyborze. W przypadku zatrudnienia kandydata jego dane zmienig sie automatycznie na dane
pracownika. W ramach procesu rekrutacji bedziemy przetwarzac inne dane osobowe pracownika, ktérych od
niego zazgdamy, a ktdre sg niezbedne do zawarcia lub realizacji umowy (np. osobiste numery identyfikacyjne lub
numery identyfikacji podatkowej). W przypadku danych pracownikdw sg one przetwarzane w celu realizacji
umowy zawartej z pracownikiem lub spetnienia innych wymogoéw prawnych w zakresie stosunku pracy (np.
przepisdw podatkowych); dane osobowe pracownika sg rowniez wykorzystane w celu realizacji jego umowy o
prace (np. publikacja imienia i nazwiska oraz danych kontaktowych pracownika w spétce lub przekazanie ich
klientom). Dane pracownika przechowywane sg po rozwigzaniu jego stosunku pracy przez okres wymagany

prawem.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO, art. 88 ust. 1
RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej ustawy o ochronie danych

osobowych).

D. Kategorie odbiorcow danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)

Wtadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnatrzgrupowe
Inne organy

Lista naszych podmiotéw przetwarzajgcych i odbiorcow danych w panstwach trzecich oraz, w stosownych
przypadkach, organizacji miedzynarodowych jest publikowana na naszej stronie internetowej lub mozna jg
bezptatnie uzyska¢ od nas. Aby poprosi¢ o takg liste, nalezy skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony

danych.

E. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie lub witasciwe zabezpieczenia
oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia danych (art. 13 ust. 1 lit. f,

art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)
Wszystkie firmy i oddziaty nalezace do naszej grupy (zwane dalej , spotkami grupy”), ktére majg swoje miejsce
prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych osobowych.
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Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajagcy moga przekazaé dane osobowe do
panstwa trzeciego wylfacznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze obowigzuja
egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, iskuteczne srodki ochrony prawnej. Odpowiednie
zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia organu nadzorczego za

pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. c RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z paristw trzecich
standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze zagwarantowane zostang
odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane dotyczg, oraz skuteczne srodki prawne dla
0s0b, ktérych dane dotyczg, wynikajace ze standardowych klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane
dotyczg, moze uzyska¢ kopie standardowych klauzul umownych od naszego inspektora ochrony danych.

Standardowe klauzule umowne sg réwniez dostepne w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykut 45 ust. 3 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) przyznaje Komisji Europejskiej prawo do
podjecia decyzji, w drodze aktu wykonawczego, ze panstwo spoza UE zapewnia odpowiedni poziom ochrony.
Oznacza to poziom ochrony danych osobowych, ktéry jest zasadniczo rownowazny poziomowi ochrony w UE.
Skutkiem decyzji stwierdzajgcych odpowiedni poziom ochrony jest to, ze dane osobowe mogg swobodnie
przeptywac z UE (oraz Norwegii, Liechtensteinu i Islandii) do panstwa trzeciego bez dalszych przeszkdd. Podobne

zasady obowigzujg w Wielkiej Brytanii, Szwajcarii i niektérych innych krajach.

W przypadku, gdy Komisja Europejska lub rzad innego kraju zdecyduje, ze kraj trzeci zapewnia odpowiedni poziom
ochrony, a obowigzujgce ramy (np. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), wszystkie transfery dokonywane przez nas do cztonkéw takich
ram (np. podmiotéw samocertyfikowanych) opierajg sie wytgcznie na cztonkostwie tych podmiotéw w
odpowiednich ramach. W przypadku, gdy my lub jeden z podmiotéw nalezacych do naszej grupy jest cztonkiem
takich ram, wszystkie transfery do nas lub naszego podmiotu nalezgcego do grupy opierajg sie wytgcznie na

cztonkostwie podmiotu w takich ramach.

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé od nas kopie tych ram. Ponadto ramy sg rowniez dostepne w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub w opublikowanych materiatach prawnych lub na stronach

internetowych organdw nadzorczych lub innych wfasciwych organéw lub instytucji.

F. Okres, przez ktéory dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe,

kryteria ustalania tego okresu (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)

Okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynosi 6 miesiecy. Do danych osobowych pracownikéw
stosuje sie odpowiednie ustawowe okresy przechowywania danych. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane s3

standardowo usuwane, o ile nie bede jeszcze potrzebne do realizacji lub zawarcia umowy.
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G. Informacje o prawie do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
osoby, ktérej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub
o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia

danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)

Wszystkie osoby, ktorych dane dotyczg, majg nastepujace prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo dostepu
obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego wykonywania tego prawa
w rozsadnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc zweryfikowa¢ zgodno$é przetwarzania
z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15 RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze

skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od administratora niezwtocznego
sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Ponadto zgodnie z art. 16 zdanie 2
RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo, biorgc pod uwage cele przetwarzania, zagdania uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego oswiadczenia. Osoba, ktérej
dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do

sprostowania.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na mocy art. 17
RODO. Z tego prawa mozna rowniez skorzystac, kontaktujac sie z naszym inspektorem ochrony danych. W tym
miejscu chcielibysmy jednak zwrdci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania, o ile przetwarzanie jest konieczne
do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma (art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze

mozemy zaakceptowad wniosek o usuniecie danych tylko po uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania danych. Mozna
domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkdow okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-
d RODO. Osoba, ktdrej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzystac z prawa ograniczenia przetwarzania..

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z

naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystac z prawa do sprzeciwu.
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Prawo do przenoszenia danych

Art. Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. ai b RODO
otrzymac w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane
osobowe jej dotyczgce, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przesta¢ te dane osobowe innemu
administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu dostarczono te dane osobowe. Osoba, ktérej
dane dotyczg, moze skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do

przenoszenia danych.

H. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO
(art. 13 ust. 2 lit. ¢) RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w sytuacji, gdy
osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego lub wiecej
konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktéry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie szczegdlnych
kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1 RODO, ma prawo do

wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak jej wyrazenie (art. 7 ust.
3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze nastgpié¢ w taki sam sposéb, jak udzielono
zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktéry jest uwazany przez osobe, ktérej dane dotycza, za prostszy. W
dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest
zwykta wiadomosc e-mail. Jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, pragnie wycofac¢ udzielong nam zgode, wystarczy
zwykta wiadomosé e-mail wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane

dotyczg, moze wybrac inny sposdb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

l. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit. d, art.

77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jesteSmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia skargi
do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego reguluje
art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych administracyjnych lub srodkéw ochrony
prawnej przed sadem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego,

w szczegolnosci w panstwie cztonkowskim swojego zwykiego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca
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popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace
narusza rozporzadzenie ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego zostato ograniczone prawem Unii w taki sposéb, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym
organem nadzorujacym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwadjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktdrej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane dotycza, chce

ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

J. Udostepnianie danych osobowych jako wymég ustawowy lub umowny; warunek
zawarcia umowy; obowigzek osoby, ktdrej dane dotyczg, do podania danych osobowych;

ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e RODO)
Wyjasniamy, ze udostepnianie danych osobowych jest czesciowo wymagane przez prawo (np. przepisy

podatkowe) lub moze wynikac z postanowiert umownych (np. informacje o partnerze umownym).

Czasami moze byc¢ konieczne do zawarcia umowy podanie przez osobe, ktérej dane dotyczg, danych osobowych,
ktore nastepnie muszg zostac przez nas przetwarzane. Osoba, ktérej dane dotyczg jest na przyktad zobowigzana
do przekazania nam danych osobowych podczas zawierania z nami umowy. Konsekwencjg niedostarczenia danych

osobowych bytby brak mozliwosci zawarcia umowy z osobg, ktorej dane dotycza.

Zanim dane osobowe zostang przekazane przez osobe, ktorej dane dotyczg, osoba ta musi skontaktowad sie z
naszym inspektorem ochrony danych. Nasz inspektor ochrony danych wyjasnia osobie, ktérej dane dotyczg, czy
podanie danych osobowych jest wymagane przez prawo lub umowe lub jest konieczne do zawarcia umowy, czy

istnieje obowigzek dostarczenia danych osobowych i konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

K. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, wtym o profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje ozasadach ich podejmowania, atakze oznaczeniu iprzewidywanych

konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)

Jako odpowiedzialna firma zazwyczaj nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.
Jesli w wyjatkowych przypadkach przeprowadzimy zautomatyzowane podejmowanie decyzji lub profilowanie,
poinformujemy o tym osobe, ktérej dane dotyczg, osobno lub za posrednictwem podsekcji w naszej polityce

prywatnosci (na naszej stronie internetowej). W takim przypadku obowigzujg nastepujgce zasady:

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - w tym profilowanie - moze mie¢ miejsce, jezeli (1) jest to niezbedne
do zawarcia lub wykonania umowy miedzy osobg, ktérej dane dotyczg, a nami lub (2) jest to dozwolone prawem

Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlegamy i ktére przewiduje rowniez odpowiednie Srodki
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ochrony praw i wolnosci oraz prawnie uzasadnionych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg; lub (3) odbywa sie to

na podstawie wyraznej zgody osoby, ktérej dane dotycza.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 lit. a) i ¢) RODO, wdrazamy odpowiednie $rodki w celu ochrony
praw i wolnosci oraz uzasadnionych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg. W takich przypadkach uzytkownik ma
prawo do uzyskania interwencji ludzkiej ze strony administratora, wyrazenia swojego punktu widzenia i

zakwestionowania decyzji.

Istotne informacje na temat zastosowanej logiki, a takze znaczenia i przewidywanych konsekwencji takiego

przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg, sg okreslone w naszej polityce prywatnosci.

Il. Zgodnos$¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku niezbierania danych

osobowych od osoby, ktérej dane dotycza (art. 14 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 14 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania (art. 14

ust. 1 lit. c RODO)

Dane kandydatéw pozyskane z innych Zrddet, niz od osoby, ktérych dane dotyczg, sq przetwarzane w celu
weryfikacji zgtoszenia w procesie rekrutacji. W tym celu mozemy przetwarzac dane zgromadzone z innych zrédet
niz od kandydata. Na podstawie danych przetwarzanych w trakcie procesu rekrutacji sprawdzimy, czy dana osoba
zostata zaproszona na rozmowe kwalifikacyjng (jest to czes¢ procesu selekcji). W przypadku zatrudnienia
kandydata jego dane zostang zamienione automatycznie na dane pracownika. W przypadku danych pracownikéw
sg one przetwarzane w celu realizacji umowy zawartej z pracownikiem lub spetnienia innych wymogéw prawnych
w zakresie stosunku pracy. Dane pracownika przechowywane sg po rozwigzaniu jego stosunku pracy przez okres

wymagany prawem.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b i lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO, art. 88
ust. 1 RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej ustawy o ochronie

danych osobowych).
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D. Kategorie danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane kandydatow

Dane pracownikow

E. Kategorie odbiorcow danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Wtadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnatrzgrupowe
Inne organy

Lista naszych podmiotéw przetwarzajgcych i odbiorcow danych w panstwach trzecich oraz, w stosownych
przypadkach, organizacji miedzynarodowych jest publikowana na naszej stronie internetowej lub mozna jg
bezptatnie uzyska¢ od nas. Aby poprosi¢ o takg liste, nalezy skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony

danych.

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie lub witasciwe zabezpieczenia
oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia danych (art. 14 ust. 1 lit. f,

art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,,spotkami grupy”), ktére majg swoje miejsce

prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajagcy moga przekaza¢ dane osobowe do
panstwa trzeciego wytacznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze obowigzujg
egzekwowalne prawa osob, ktorych dane dotycza, iskuteczne S$rodki ochrony prawnej. Odpowiednie
zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia organu nadzorczego za
pomocy standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. c RODO).
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Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane s3 z wszystkimi odbiorcami z panistw trzecich
standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze zagwarantowane zostang
odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa o0sdb, ktérych dane dotyczg, oraz skuteczne srodki prawne dla
0s0b, ktérych dane dotyczg, wynikajace ze standardowych klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane
dotyczg, moze uzyska¢ kopie standardowych klauzul umownych od naszego inspektora ochrony danych.

Standardowe klauzule umowne sg réwniez dostepne w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykut 45 ust. 3 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) przyznaje Komisji Europejskiej prawo do
podjecia decyzji, w drodze aktu wykonawczego, ze panstwo spoza UE zapewnia odpowiedni poziom ochrony.
Oznacza to poziom ochrony danych osobowych, ktéry jest zasadniczo réwnowazny poziomowi ochrony w UE.
Skutkiem decyzji stwierdzajgcych odpowiedni poziom ochrony jest to, ze dane osobowe mogag swobodnie
przeptywac z UE (oraz Norwegii, Liechtensteinu i Islandii) do panstwa trzeciego bez dalszych przeszkéd. Podobne

zasady obowigzuja w Wielkiej Brytanii, Szwajcarii i niektérych innych krajach.

W przypadku, gdy Komisja Europejska lub rzgd innego kraju zdecyduje, ze kraj trzeci zapewnia odpowiedni poziom
ochrony, a obowigzujgce ramy (np. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), wszystkie transfery dokonywane przez nas do cztonkéw takich
ram (np. podmiotéw samocertyfikowanych) opierajg sie wytgcznie na cztonkostwie tych podmiotéw w
odpowiednich ramach. W przypadku, gdy my lub jeden z podmiotéw nalezgcych do naszej grupy jest cztonkiem
takich ram, wszystkie transfery do nas lub naszego podmiotu nalezgcego do grupy opierajg sie wyfacznie na

cztonkostwie podmiotu w takich ramach.

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé od nas kopie tych ram. Ponadto ramy sg rowniez dostepne w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub w opublikowanych materiatach prawnych lub na stronach

internetowych organéw nadzorczych lub innych wtasciwych organéw lub instytucji.

G. Okres, przez ktéory dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe,

kryteria ustalania tego okresu (art. 14 ust. 2 lit. a RODO)

Okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynosi 6 miesiecy. Do danych osobowych pracownikéw
stosuje sie odpowiednie ustawowe okresy przechowywania danych. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane s3

standardowo usuwane, o ile nie bede jeszcze potrzebne do realizacji lub zawarcia umowy.

H. Powiadomienie o uzasadnionych interesach administratora lub strony trzeciej, jezeli

podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy jest niezbedne do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub strone trzecia,

z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa
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i wolnosci osdb, ktérych dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych. Zgodnie z ust. 47 zdanie 2
preambuty RODO uzasadniony interes moze istnie¢ wtedy, gdy wystepuje odpowiedni i wtasciwy zwigzek miedzy
osobg, ktérej dane dotyczg, a administratorem, np. w sytuacjach, w ktérych osoba, ktérej dane dotyczg, jest
klientem administratora. We wszystkich przypadkach, w ktérych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6

ust. 1 lit (f) RODO, naszym uzasadnionym interesem jest zatrudnienie odpowiedniego personelu i specjalistéw.

l. Informacje o prawie do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczgcych osoby, ktérej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie

do przenoszenia danych (art. 14 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie osoby, ktorych dane dotycza, majg nastepujace prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotycza. Prawo dostepu
obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego wykonywania tego prawa
w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i moc zweryfikowac zgodnos¢ przetwarzania
z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15 RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze

skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystac z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od administratora niezwtocznego
sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze
skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystac z prawa do sprostowania. Zgodnie z art.
16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora niezwtocznego sprostowania

dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na mocy art. 17
RODO. Z tego prawa mozna rowniez skorzystac, kontaktujgc sie z naszym inspektorem ochrony danych. W tym
miejscu chcielibySmy jednak zwrdci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania, o ile przetwarzanie jest konieczne
do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma (art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze

mozemy zaakceptowad wniosek o usuniecie danych tylko po uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania danych. Mozna
domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkdow okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-
d RODO. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w

art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO.
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Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowac sie z

naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystac z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktdérej dane dotyczg, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. ai b RODO
otrzymac w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane
osobowe jej dotyczgce, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przesta¢ te dane osobowe innemu
administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu dostarczono te dane osobowe. Osoba, ktérej
dane dotyczg, moze skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do

przenoszenia danych.

J. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO (art.

14 ust. 2 lit. d RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w sytuacji, gdy
osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego lub wiecej
konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktéry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie szczegdlnych
kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1 RODO, ma prawo do

wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rdwnie tatwe jak jej wyrazenie (art. 7 ust.
3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze nastgpi¢ w taki sam sposdb, jak udzielono
zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktéry jest uwazany przez osobe, ktdrej dane dotyczy, za prostszy. W
dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest
zwykta wiadomosc e-mail. Jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, pragnie wycofac¢ udzielong nam zgode, wystarczy
zwykta wiadomosé e-mail wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane

dotyczg, moze wybrac inny sposdb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit. e, art.

77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jesteSmy zobowigzani powiadomic¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia skargi
do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego reguluje
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art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescia, bez uszczerbku dla innych administracyjnych lub srodkéw ochrony
prawnej przed sadem kazda osoba, ktdérej dane dotyczg, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego,
w szczegollnosci w panstwie cztonkowskim swojego zwykiego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca
popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace
narusza rozporzadzenie ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego zostato ograniczone prawem Unii w taki sposéb, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym
organem nadzorujacym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktdrej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane dotycza, chce

ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

L. Zrédto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy pochodzg one

ze 7rodet publicznie dostepnych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO)

Zasadniczo dane osobowe sg gromadzone bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg lub we wspétpracy z
organem (np. pobieranie danych z rejestru urzedowego). Inne dane osdéb, ktérych dane dotyczg, pochodzg z
przeniesien w ramach spétek grupy. W kontekscie tych ogdlnych informacji wskazanie z nazwy doktadnych zrédet
pochodzenia danych osobowych jest niemozliwe lub wymagatoby nieproporcjonalnego wysitku w rozumieniu art.

14 ust. 5 lit. b RODO. Co do zasady nie zbieramy danych osobowych z publicznie dostepnych zrdédet.

Kazda osoba, ktdrej dane dotyczg, moze w kazdej chwili skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych
w celu uzyskania bardziej szczegdtowych informacji na temat doktadnych zrédet danych osobowych, ktére jej
dotyczg. Jezeli osobie, ktorej dane dotyczg, nie mozna poda¢ pochodzenia danych osobowych, poniewaz

korzystano z réznych zrédet, informacje nalezy przedstawi¢ w sposéb ogdlny (ust. 61 zdanie 4 preambuty RODO).

M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktdrym mowa w art. 22 ust. 14, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne informacje
o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego

przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 ust. 2 lit. g RODO)

Jako odpowiedzialna firma zazwyczaj nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.
Jesli w wyjatkowych przypadkach przeprowadzimy zautomatyzowane podejmowanie decyzji lub profilowanie,
poinformujemy o tym osobe, ktérej dane dotyczg, osobno lub za posrednictwem podsekcji w naszej polityce

prywatnosci (na naszej stronie internetowej). W takim przypadku obowigzujg nastepujace zasady:

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - w tym profilowanie - moze mie¢ miejsce, jezeli (1) jest to niezbedne
do zawarcia lub wykonania umowy miedzy osobg, ktérej dane dotyczg, a nami lub (2) jest to dozwolone prawem

Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlegamy i ktére przewiduje rowniez odpowiednie Srodki

Page 220 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

- CTe oikon AW _:‘: Fractal ID

ochrony praw i wolnosci oraz prawnie uzasadnionych intereséw osoby, ktérej dane dotycza; lub (3) odbywa sie to

na podstawie wyraznej zgody osoby, ktérej dane dotycza.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 lit. a) i ¢) RODO, wdrazamy odpowiednie $rodki w celu ochrony
praw i wolnosci oraz uzasadnionych intereséw osoby, ktérej dane dotycza. W takich przypadkach uzytkownik ma
prawo do uzyskania interwencji ludzkiej ze strony administratora, wyrazenia swojego punktu widzenia i

zakwestionowania decyzji.

Istotne informacje na temat zastosowanej logiki, a takze znaczenia i przewidywanych konsekwencji takiego

przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg, sg okreslone w naszej polityce prywatnosci.
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HUNGARIAN: Informacidk személyes adatok kezelésérél (GDPR 13.,
14. cikk)

Kedves Holgyem/Uram!

Minden olyan személy személyes adata, aki szerz6déses, szerz6désen kivili vagy egyéb kapcsolatban all
vallalatunkkal, kiilénleges védelmet érdemel. A célunk az, hogy magas szintl adatvédelmet biztositsunk. Ezért

rutinszer(en fejlesztjiik adatvédelmi és adatbiztonsagi elveinket.

Természetesen megfeleliink az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyi elGirdsoknak. A GDPR 13., 14. cikke
értelmében a véllatok specifikus tdjékoztatasi kovetelményeket teljesitenek személyes adatok gy(ijtésekor. Ez a

dokumentum teljesiti ezt a kotelezettséget.

A jogszabdlyok terminoldgidja bonyolult. Sajnos a jogi szakkifejezések hasznalata elengedhetetlen jelen
dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy mindig batran Iépjen kapcsolatba az
adatvédelmi tisztvisel6vel a jelen dokumentummal, a hasznalt kifejezésekkel vagy megfogalmazasokkal

kapcsolatos minden kérdésben.

Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valdo megfelelés, ha a személyes

adatokat az érintettdl gy(ijtik (a GDPR 13. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés a)

pont)
Lasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgdlnak, valamint az adatkezelés

jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)
A személyes adatok kezelésének célja minden olyan mivelet, amely az adatkezel6re, az Ggyfelekre, a leendd
Ugyfelekre, az Gzleti partnerekre, a (legtagabb értelemben vett) csoportok kozott |étrejové mas szerz6déses vagy

szerz6désen kivili kapcsolatokra, vagy az adatkezel6 jogi kotelezettségeire vonatkozik.
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A GDPR 6. cikkének (1) bekezdése szolgdl jogalapként az adatkezelési miveletekhez, amelyekhez az adott
adatkezelési cél vonatkozasaban hozzajarulast kaptunk. Ha a személyes adatok feldolgozasa sziikséges a szerz6dés
teljesitéséhez, amelynek az érintett is részese, példaul az adatkezelés az aruk kiszallitdsdhoz vagy mas
szolgdltatasnyujtashoz szilkséges, akkor az adatkezelés alapja a GDPR 6. cikkének (1) bekezdése. Ugyanez
vonatkozik a szerz6dést megel6z6 intézkedések biztositasahoz sziikséges adatkezelési miveletekre is, példaul a
termékeinket vagy szolgaltatasainkat érint6 érdekl6dés esetén. Vallalatunkra vonatkozé jogi kotelezettség miatt
a személyes adatok kezelése kotelezs, példaul addzasi kotelezettségeink teljesitéséhez, az adatkezelés jogalapja

ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozadsa az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme érdekében sziikséges. Ez dallna fenn példaul akkor, ha egy latogatd megsériilne a
véllalatunknal, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos informacidkat tovabbitanank az
orvosnak, kérhaznak vagy mas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan

torténne.

Amennyiben az adatkezelés kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvanyok gyakorlasa sordn

végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, a jogalap az GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja.

Végul az adatkezelési miveletek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjdban foglaltakon alapulnanak. Ez a jogalap
azon adatkezelési miveletekre vonatkozik, amelyekre a fent emlitett jogalapok egyike sem, amennyiben az
adatkezelés vallalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha azok az érdekek felllirjak
annak az érintettnek az érdekeit, alapvetd jogait és szabadsagat, akinek személyes adatait meg kell védeni. Az ilyen
adatkezelési miiveletek kiillonésen megengedhetSk, mivel azokat az eurdpai jogalkoto kifejezetten emliti. Ugy itéli

meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az érintett az adatkezel ligyfele (GDPR bevezetés 47. pont 2. mondat).

D. Ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul az adatkezel6 vagy
harmadik fél jogos érdekei alapjan (GDPR 13. cikk (1) bekezdés d) pont)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapul, a mi jogos érdekiink az (zleti

tevékenység folytatasa alkalmazottaink és részvényeseink joléte érdekében.

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategdridi (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kézhatalmi szervek
Klsé szervek

Tovabbi kiilsé szervek
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Bels6 adatkezelés
Csoportok kozotti adatkezelés
Egyéb szervek

A harmadik orszagokban m(ikodé adatfeldolgozdink és adatatvevdink, valamint adott esetben nemzetkozi
szervezetek listdjat vagy kozzétesszilk a weboldalunkon, vagy ingyenesen kérhetd téliink. Kérjik, Iépjen

kapcsolatba adatvédelmi tisztvisel&nkkel a lista igényléséhez.

F. Harmadik orszagban lévé cimzettek és megfelel6 vagy alkalmas biztositékok és
eszkdzok, amelyekkel masolatot lehet szerezni réluk, vagy ahol rendelkezésre bocsajtottak ket

(GDPR 13. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c) pont)

Minden olyan csoportunkat alkoté vdllalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvéllalatok”), amely harmadik

orszagban folytat Gzleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes adatoknak.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat személyes
adatokat harmadik orszadgba, ha az adatkezel§ vagy adatfeldolgozd megfelel6 biztositékokat nyujt, ha az érintett
jogai kikényszerithet6k és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehet6ségek az érintettek részére. Megfeleld
biztositékokat lehet nyujtani a felligyeleti hatdsag kilon engedélye nélkiil is szabvanyos szerz6déses zaradékok

segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unid szabvanyos szerzdéses zaradékait a személyes adatok elsé tovabbitasa el6tt kotott megallapodas
biztositja minden harmadik orszagban tartézkodd cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében megfeleld biztositékok, az
érintett kikényszerithetd jogai és hatdlyos jogorvoslati lehet6ségek biztosithatdk az érintett szamadra, amelyeket
az EU szabvanyos szerz&déses zaradékai garantdlnak. Az érintettek a szabvanyos szerz6déses zaradékokrol
masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A szabvanyos szerz6déses zaradékok elérhet6k az Eurdpai Unid

hivatalos lapjaban.

Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 45. cikkének (3) bekezdése biztositja az Eurdpai Bizottsag szamara azt a
jogot, hogy végrehajtasi jogi aktus Utjan dontson arrdl, hogy egy Unidn kiviili orszag megfelel§ szintl védelmet
biztosit-e. Ez a személyes adatok védelmének olyan szintjét jelenti, amely nagyjabdl egyenértékl az unids
védelemmel. A megfelel§ szintl védelmet megallapitd hatarozatok azt eredményezik, hogy a személyes adatok
szabadon, tovabbi akadalyok nélkil aramolhatnak az EU-bdl (valamint Norvégiabdl, Liechtensteinbdl és Izlandrol)
egy harmadik orszdgba. Hasonld szabalyok vonatkoznak az Egyesiilt Kirdlysagban, Svajcban és néhany mas

orszagban is.

Abban az esetben, ha az Eurdpai Bizottsag vagy egy masik orszag kormanya ugy dont, hogy egy harmadik orszag
megfeleld szintl védelmet biztosit, és az alkalmazandd keretrendszer (pl. az EU-U.S. Data Privacy Framework,

Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), az ilyen
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keretrendszerek tagjainak (pl. dnhitelesitett szervezetek) térténé valamennyi adattovabbitasunk kizardlag az
adott szervezetek adott keretrendszerben valé tagsagan alapul. Abban az esetben, ha mi vagy csoportunk
valamelyik tagja tagja az ilyen keretrendszereknek, a nekiink vagy csoportunk valamelyik tagjanak torténé minden

adattovabbitds kizardlag a tagsagon alapul.

A keretrendszerek egy példanyat barmely érintett megkaphatja t6liink. A keretszabalyok ezen tulmenéen az
Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban vagy a kozzétett jogi anyagokban, illetve a felligyeleti hatésagok vagy mas

illetékes hatdsagok vagy intézmények weboldalain is elérheték.

G. A személyes adatok taroldsanak idGtartama, vagy ha az nem lehetséges, az id6tartam

meghatarozdsara szolgald kritériumok (GDPR 13. cikk (2) bek. a) pont)
A személyes adatok tdrolasi id6tartamanak megaddsara vonatkozo kritériumokat a torvény altal el6irt meg6rzési
id6 hatarozza meg. Az adott id6tartamot kdvetSen az adatok rutinszeriien torlésre kerlilnek, amennyiben azok

mar nem szikségesek a szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerz6dés megkotéséhez.

Ha nincs jogszabalyban el6irt megG6rzési id6szak, akkor a kritérium a szerz6déses vagy belsé megdrzési id6szak.

H. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését, azok
korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen, illetve az

adathordozhatésaghoz vald jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az aldbbi jogokkal rendelkezik:

Hozzdféréshez valo jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érint6 személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed minden
altalunk kezelt adatra. Ez a jog konnyen és ésszer(i id6kozonként gyakorolhaté az adatkezelés megismerése, és
torvényességének ellenérzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a GDPR 15. cikke biztositja. Az

érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselGnkkel, ha szeretne élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezelG6t, hogy indokolatlan
késedelem nélkil helyesbitse az 6t érint6 pontatlan személyes adatokat. Ezen kivil a GDPR 16. cikk 2. mondata
biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a hidnyos adatok pétlasat kérni
beleértve a kiegészitd nyilatkozattal valé biztositast is. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi

tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.
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Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valo jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez valé jog gyakorldsdra a a GDPR 17. cikke
értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogdval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel. Ezen a ponton
azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés rank vonatkozé
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont. Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozd

kérelmet csak a torvényi elGirds szerinti megdrzési id6szak lejaratat kovetben tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozdsahoz valo jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés korlatozasat
akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek valamelyike teljesiil. Az
érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni az adatkezelés korlatozdsanak

jogaval.

Tiltakozdshoz valo jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz valé jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi

tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz vald jogaval.

Adathordozhatosdg joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatdsag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az érintettnek a
GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga van, hogy megkapja az 6t
érint6, adatkezel§ részére atadott személyes adatokat egy strukturalt, altalanosan hasznalt és gépileg olvashato
formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek akadaly nélkil tovabbitsa attdl az
adatkezel6t6l, akinek a személyes adatokat megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi

tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni az adathordozhatdsag jogaval.

l. A hozzajaruldas barmikor torténé visszavondsdnak joga a hozzdjarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6tt nem érintve, ahol az adatkezelés a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan (GDPR 13. cikk (2) bek.
c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint torténik, amennyiben az érintett
hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a)
pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategodridinak kezeléséhez vald kifejezett hozzajarulast

szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat értelmében barmikor visszavonni a

hozzajarulasat.

A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapuld adatkezelés torvényességét a
GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzdjarulads visszavonasa olyan egyszer(i, mint a hozzajarulas

megaddasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulds visszavonasa mindig a hozzajarulas
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megadasaval megegyez6 mddon torténik, vagy mas modon, ha az érintett szdmara az egyszer(bb. Napjaink
informacids tarsadalmaban taldn a hozzajarulas visszavonasanak legegyszerlibb mddja az e-mail kildés. Ha az
érintett szeretné visszavonni a neklink megadott hozzajarulasat, akkor elegend6, ha kiild egy e-mail Uzenetet az

adatvédelmi tisztvisel6nknek. De az érintett valaszthat mds mddot is a hozzajarulasa visszavonasdhoz.

J. Panasz felligyeleti hatdsaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 13. cikk (2) bekezdés d)
pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a feligyeleti
hatdsaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatdsaghoz valé benyujtasanak jogat a GDPR 77.
cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely mds kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslat
sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt benyujtani egy felligyeleti hatdsaghoz, a szokasos tartdzkodasi
helye, munkahelye vagy az allitélagos jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t
érintS személyes adatok feldolgozdsa sérti az Altalanos adatvédelmi szabélyozast. A panasz feliigyeleti hatésaghoz
vald benyujtasanak jogat az Unid torvénye szabdlyozza olyan mddon, hogy az kizardlag egyetlen felligyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhatdé (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja, hogy
kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az lgyben dupla panaszt nydjtson be. Ha az érintett panaszt

szeretne benyujtani velliink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen felligyeleti hatdésagnal tegye meg.

K. Személyes adatok biztositasa torvényi vagy szerzédéses kovetelményként; A szerz6dés
megkotéséhez szilkséges kovetelmény; Az érintett kotelezettsége a személyes adatok
biztositdsa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének lehetséges kovetkezményei (GDPR

13. cikk (2) bekezdés e) pontja).
Tisztazzuk, hogy a személyes adatok megaddsa részben torvényi okokbdl (pl.: addszabalyok), vagy részben

szerz6déses rendelkezések miatt szlikséges (pl.: a szerz6d§ fél adatai).

Néha szlikséges lehet szerz6dés kotésére, hogy az érintett személyes adatokat adjon at nekiink, amelyeket késébb
mi kezellink. Az érintett példaul személyes adatokat ad at vallalatunknak, amikor aldirunk vele egy szerz6dést. Ha

az érintett nem adna at személyes adatokat, akkor a szerz6dést nem tudnank megkétni.

Miel6tt az érintett személyes adatokat adna meg, az érintettnek fel kell vennie a kapcsolatot az adatvédelmi
tisztvisel6vel. Adatvédelmi tisztviselGnk tisztazza az érintettel, hogy a személyes adatok megadasara térvényi vagy
szerz6déses okokbdl van sziikség, vagy a szerz6dés megkotéséhez sziikséges, illetve, hogy kotelezettsége van a

személyes adatok megaddsara, és milyen kdvetkezményekkel jar a személyes adatok megadasanak megtagadasa.
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L. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal,
ideértve a profilalkotdst is, és legaldbbis ezekben az esetekben az értelmezhet6 logikaval

kapcsolatos Iényeges informaciok, valamint az ilyen adatkezelés megvaldsitdsanak jelentdsége

és tervezett kovetkezményei az érintett szamara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

FelelGs véllalatként altaldban nem alkalmazunk automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast. Ha kivételes
esetekben automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast végziink, errél kilon vagy az adatvédelmi
szabalyzatunkban (a weboldalunkon) taldlhaté alfejezeten keresztil tjékoztatjuk az érintettet. Ebben az esetben

a kovetkezdk érvényesek:

Automatizalt dontéshozatalra - ideértve a profilalkotast is - akkor kerilhet sor, ha (1) ez sziikséges az érintett és
koztlunk létrejott szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez, vagy (2) ezt az érintett jogainak és szabadsagainak,
valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdld megfelel§ intézkedéseket is elGiréd unids vagy tagallami jog

engedélyezi, amelynek hatalya ala tartozunk; vagy (3) ez az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

A GDPR 22. cikk (2) bekezdésének a) és c) pontjaban emlitett esetekben megfelel§ intézkedéseket hajtunk végre
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelme érdekében. Ezekben az esetekben On
jogosult arra, hogy az adatkezelS részérdl emberi beavatkozast kérjen, kifejtse allaspontjat és megtamadja a

dontést.

Az érintett logikardl, valamint az adatkezelés jelent6ségérdl és az érintettre gyakorolt varhatd kévetkezményeirdl

az adatvédelmi szabalyzatunkban talalhatok érdemi informdaciok.

Il. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valé megfelelés, ha a személyes

adatokat nem az érintettél gydjtik (a GDPR 14. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartdsi adatai (GDPR 14. cikk (1)

bekezdés a) pont)

Lasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés b) pont)
Lasd feljebb
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C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az adatkezelés

jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A személyes adatok kezelésének célja minden olyan miivelet, amely az adatkezel6re, az Ugyfelekre, a leendd
Ugyfelekre, az Uzleti partnerekre, a (legtagabb értelemben vett) csoportok kozott [étrejové mas szerzdéses vagy

szerzGdésen kivili kapcsolatokra, vagy az adatkezel§ jogi kotelezettségeire vonatkozik.

Ha a személyes adatok feldolgozasa sziikséges a szerz6dés teljesitéséhez, amelynek az érintett is részese, példaul
az adatkezelés az aruk kiszallitdsahoz vagy mas szolgaltatasnyujtashoz sziikséges, akkor az adatkezelés alapja a
GDPR 6. cikkének (1) bekezdése. Ugyanez vonatkozik a szerz&dést megel6z6 intézkedések biztositasahoz
szlikséges adatkezelési mUveletekre is, példaul a termékeinket vagy szolgaltatasainkat érint6 érdekl6dés esetén.
Vallalatunkra vonatkozd jogi kotelezettség miatt a személyes adatok kezelése kotelezd, példaul addzasi

kotelezettségeink teljesitéséhez, az adatkezelés jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozdsa az érintett vagy mas természetes személy |étfontossagu
érdekeinek védelme érdekében sziikséges. Ez allna fenn példaul akkor, ha egy latogaté megsériilne a
vallalatunknal, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos informacidkat tovabbitanank az
orvosnak, korhaznak vagy mas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan

torténne.

Amennyiben az adatkezelés kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyok gyakorlasa sordn

végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, a jogalap az GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja.

Végul az adatkezelési miveletek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjdban foglaltakon alapulnanak. Ez a jogalap
azon adatkezelési miveletekre vonatkozik, amelyekre a fent emlitett jogalapok egyike sem, amennyiben az
adatkezelés vallalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha azok az érdekek felilirjak
annak az érintettnek az érdekeit, alapvetd jogait és szabadsagat, akinek személyes adatait meg kell védeni. Az ilyen
adatkezelési miiveletek kiillonésen megengedheték, mivel azokat az eurdpai jogalkoto kifejezetten emliti. Ugy itéli

meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az érintett az adatkezel6 ligyfele (GDPR bevezetés 47. pont 2. mondat).

D. Erintett személyes adatok kategériai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)

Ugyfél adatai

Potencidlis Ugyfelek adatai
Alkalmazottak adatai
Beszallitok adatai
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E. Személyes adatok cimzettjeinek kategoéridi (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kézhatalmi szervek

Kulsé szervek

Tovabbi kilsé szervek

Bels6 adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés
Egyéb szervek

A harmadik orszagokban m(ikod6 adatfeldolgozoink és adatatvevdink, valamint adott esetben nemzetkozi
szervezetek listdjat vagy kozzétessziik a weboldalunkon, vagy ingyenesen kérhet6 télink. Kérjuk, lépjen

kapcsolatba adatvédelmi tisztvisel6nkkel a lista igényléséhez.

F. Harmadik orszagban lévé cimzettek és megfelel6 vagy alkalmas biztositékok és
eszkdzok, amelyekkel masolatot lehet szerezni rdluk, vagy ahol rendelkezésre bocsajtottak ket

(GDPR 14. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c) pont)

Minden olyan csoportunkat alkotd vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvéllalatok”), amely harmadik
orszagban folytat Uzleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes adatoknak. Minden

csoportvallalat cime megtalalhat6 a weboldalunkon www.osigroup.com.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat személyes
adatokat harmadik orszdgba, ha az adatkezel vagy adatfeldolgozd megfelel§ biztositékokat nyujt, ha az érintett
jogai kikényszerithet6k és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehet6ségek az érintettek részére. Megfelel6
biztositékokat lehet nyujtani a feligyeleti hatdsag kilon engedélye nélkiil is szabvanyos szerz6déses zaradékok

segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unid szabvanyos szerzdéses zaradékait a személyes adatok elsé tovabbitasa elStt kotott megallapodas
biztositja minden harmadik orszagban tartézkodd cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében megfeleld biztositékok, az
érintett kikényszerithetd jogai és hatdlyos jogorvoslati lehet&ségek biztosithatdok az érintett szamdra, amelyeket
az EU szabvanyos szerzGdéses zaradékai garantdlnak. Az érintettek a szabvanyos szerz6déses zaradékokrol
masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A szabvanyos szerz6déses zaradékok elérhet6k az Eurdpai Unid

hivatalos lapjaban.

Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 45. cikkének (3) bekezdése biztositja az Eurdpai Bizottsag szamara azt a
jogot, hogy végrehaijtasi jogi aktus utjan dontson arrdl, hogy egy Unidn kiviili orszag megfeleld szintli védelmet
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biztosit-e. Ez a személyes adatok védelmének olyan szintjét jelenti, amely nagyjabdl egyenérték( az unids
védelemmel. A megfelel§ szintl védelmet megallapitd hatdrozatok azt eredményezik, hogy a személyes adatok
szabadon, tovabbi akadalyok nélkil aramolhatnak az EU-bdl (valamint Norvégidbdl, Liechtensteinbdl és Izlandrdl)
egy harmadik orszdgba. Hasonlé szabalyok vonatkoznak az Egyesiilt Kirdlysagban, Svajcban és néhany mas

orszagban is.

Abban az esetben, ha az Eurdpai Bizottsag vagy egy masik orszag kormanya ugy dont, hogy egy harmadik orszag
megfelel§ szintl védelmet biztosit, és az alkalmazandé keretrendszer (pl. az EU-U.S. Data Privacy Framework,
Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), az ilyen
keretrendszerek tagjainak (pl. dnhitelesitett szervezetek) térténé valamennyi adattovabbitasunk kizardlag az
adott szervezetek adott keretrendszerben valé tagsagan alapul. Abban az esetben, ha mi vagy csoportunk
valamelyik tagja tagja az ilyen keretrendszereknek, a nekiink vagy csoportunk valamelyik tagjanak tortén6 minden

adattovabbitds kizardlag a tagsagon alapul.

A keretrendszerek egy példanyat barmely érintett megkaphatja téliink. A keretszabalyok ezen tilmenéen az
Eurdpai Unidé Hivatalos Lapjaban vagy a kozzétett jogi anyagokban, illetve a felligyeleti hatdsagok vagy mas

illetékes hatdsagok vagy intézmények weboldalain is elérheték.

G. A személyes adatok taroldsanak idGtartama, vagy ha az nem lehetséges, az idGtartam

meghatarozasara szolgald kritériumok (GDPR 14. cikk (2) bek. a) pont)
A személyes adatok tarolasi id6tartamanak megaddsara vonatkozo kritériumokat a térvény altal el6irt megdrzési
id6 hatarozza meg. Az adott idGtartamot kovetGen az adatok rutinszerlen torlésre kerlilnek, amennyiben azok

mar nem szikségesek a szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerz6dés megkotéséhez.

Ha nincs jogszabalyban el6irt megG6rzési idGszak, akkor a kritérium a szerz6déses vagy belsé megsrzési idGszak.

H. Ertesités az adatkezel6 vagy harmadik jogos érdekeirél, amennyiben az adatkezelés a

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan torténik (GDPR 14. cikk (2) bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet térvényes, amennyiben az adatkezelés
az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha azok az érdekek fellilirjak annak az
érintettnek az érdekeit, alapvetd jogait és szabadsagat, akinek személyes adatait meg kell védeni. A GDPR
Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fennallhat, ha az érintett és az adatkezel6 kozott
relevans és megfelel§ kapcsolat van, példaul ha az érintett az adatkezel6 lgyfele. Minden esetben, amikor
vallaltunk a személyes adatokat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint kezeli, a mi jogos érdekiink az (izleti

tevékenység folytatasa alkalmazottaink és részvényeseink joléte érdekében.
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l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését, azok
korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen, illetve az

adathordozhatdsaghoz vald jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az aldbbi jogokkal rendelkezik:

Hozzdféréshez valé jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed minden
altalunk kezelt adatra. Ez a jog kénnyen és ésszer(i id6kozonként gyakorolhaté az adatkezelés megismerése, és
torvényességének ellenbrzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a GDPR 15. cikke biztositja. Az

érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne éIni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy indokolatlan
késedelem nélkil helyesbitse az 6t érint6 pontatlan személyes adatokat. Ezen kiviil a GDPR 16. cikk 2. mondata
biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a hianyos adatok pétlasat kérni
beleértve a kiegészité nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi

tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valo jog”)

Ezen kivll az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez vald jog gyakorldsara a a GDPR 17. cikke
értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogdval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel. Ezen a ponton
azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés rank vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez szlikséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont. Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozd

kérelmet csak a torvényi elGirds szerinti megé6rzési idGszak lejaratat kovetSen tudjuk jévahagyni.

Adatkezelés korlatozdsdhoz valé jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozadsdra. Ha az adatkezelés korlatozasat
akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjadban meghatarozott feltételek valamelyike teljesil. Az
érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni az adatkezelés korlatozasanak

jogaval.

Tiltakozdshoz valo jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz valé jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi

tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz val6 jogaval.

Adathordozhatosdg joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatdsag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az érintettnek a
GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga van, hogy megkapja az 6t
érintG, adatkezel§ részére atadott személyes adatokat egy strukturalt, altalanosan hasznalt és gépileg olvashato

formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelGnek akadaly nélkiil tovabbitsa attdl az
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adatkezel6tél, akinek a személyes adatokat megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi

tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni az adathordozhatdsag jogaval.

J. A hozzajarulds barmikor torténé visszavondsdnak joga a hozzdjarulason alapuld
adatfeldolgozds torvényességét a visszavonas elStt nem érintve, ahol az adatkezelés a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan alapul (GDPR 14. cikk
(2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint torténik, amennyiben az érintett
hozzdjaruldsat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a)
pontjan alapul, amely a személyes adatok specidlis kategéridinak kezeléséhez vald kifejezett hozzajarulast

szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat értelmében barmikor visszavonni a

hozzajarulasat.

A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajaruldson alapuld adatkezelés torvényességét a
GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulds visszavondasa olyan egyszer(i, mint a hozzajarulas
megaddasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulds visszavonasa mindig a hozzajarulas
megaddsaval megegyez6 maddon torténik, vagy mas modon, ha az érintett szamdra az egyszer(ibb. Napjaink
informacids tarsadalmaban talan a hozzajarulds visszavondasanak legegyszerlibb mddja az e-mail kildés. Ha az
érintett szeretné visszavonni a nekliink megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kiild egy e-mail lizenetet az

adatvédelmi tisztvisel6nknek. De az érintett valaszthat mas mddot is a hozzajaruldsa visszavondsahoz.

K. Panasz felligyeleti hatdsaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 14. cikk (2) bekezdés e)
pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a felUgyeleti
hatdsaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatdsaghoz valé benyujtasanak jogat a GDPR 77.
cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely mas koézigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslat
sérelme nélkiil minden érintettnek joga van panaszt benyujtani egy felligyeleti hatésaghoz, a szokdsos tartdzkodasi
helye, munkahelye vagy az allitdlagos jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t
érintS személyes adatok feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz feltigyeleti hatésaghoz
valé benyujtasanak jogat az Unidé térvénye szabdlyozza olyan mddon, hogy az kizardlag egyetlen felligyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhatd (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja, hogy
kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az tgyben dupla panaszt nyujtson be. Ha az érintett panaszt

szeretne benyujtani vellink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen felligyeleti hatésagnal tegye meg.
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L. Forrds ahonnan a személyes adatok szdrmaznak, és adott esetben a nyilvanos elérheté

forrasok (ha az adatok onnan szarmaznak) (GDPR 14. cikk (2) bekezdés f) pont)

Elviekben a személyes adatokat kozvetlenil az érintettdl vagy egy hatdsaggal egyuttm(ikodésben gydjtik (pl.:
adatok kinyerése egy hivatalos nyilvantartasbdl) Az érintettek egyéb adatai a csoportvallalatoktol
adattovabbitassal érkeznek. Ezen altalanos informaciokkal Osszefliggésben a pontos forrdsok megnevezése,
amelyekbdl a személyes adatok szarmaznak, lehetetlen vagy aranytalan eréfeszitéssel jarna a GDPR 14. cikk (5)
bekezdés b) pontja értelmében. Elméletileg nem gydjtiink személyes adatokat nyilvanosan hozzaférhet6

forrasokbal.

Az érintettek barmikor felvehetik a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, hogy tovabbi informaciét kapjanak
az Gket érint6 személyes adatok pontos forrasardl. Ha a személyes adatok eredetét nem tudjuk megmondani az
érintettnek, mivel tobb forrasbdl szarmaznak, akkor dltalanos tajékoztatast kell adnunk (GDPR Bevezetés 61. pont

4. mondat).

M. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal,
ideértve a profilalkotast is, és legaldbbis ezekben az esetekben az értelmezheté logikaval
kapcsolatos Iényeges informaciok, valamint az ilyen adatkezelés megvaldsitasanak jelentdsége
és tervezett kovetkezményei az érintett szamara (GDPR 14. cikk (2) bekezdés g) pont).

Felel6s vallalatként altaldban nem alkalmazunk automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast. Ha kivételes
esetekben automatizdlt dontéshozatalt vagy profilalkotast végziink, err6l kiilon vagy az adatvédelmi

szabalyzatunkban (a weboldalunkon) taldlhaté alfejezeten keresztil tijékoztatjuk az érintettet. Ebben az esetben

a kovetkezd6k érvényesek:

Automatizalt dontéshozatalra - ideértve a profilalkotast is - akkor kerllhet sor, ha (1) ez sziikséges az érintett és
koztiink létrejott szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez, vagy (2) ezt az érintett jogainak és szabadsagainak,
valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelel6 intézkedéseket is el6ird unids vagy tagdllami jog

engedélyezi, amelynek hatdlya ald tartozunk; vagy (3) ez az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

A GDPR 22. cikk (2) bekezdésének a) és c) pontjaban emlitett esetekben megfelel§ intézkedéseket hajtunk végre
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelme érdekében. Ezekben az esetekben On
jogosult arra, hogy az adatkezelS részérSl emberi beavatkozast kérjen, kifejtse allaspontjat és megtamadja a

dontést.

Az érintett logikardl, valamint az adatkezelés jelent6ségérdl és az érintettre gyakorolt varhato kévetkezményeirdl

az adatvédelmi szabalyzatunkban talalhatok érdemi informaciok.
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HUNGARIAN: A munkavallaldk és palyazok személyes adatainak

feldolgozasardl szél6 informacidk (GDPR, 13. és 14. cikk)

Tisztelt Holgyem/Uram!

A munkavallalék és pdalyazék személyes adatai fokozott védelmet érdemelnek. A célunk az, hogy magas szint(

adatvédelmet biztositsunk. Ezért rutinszer(ien fejlesztjiik az adatvédelmi és adatbiztonsagi gyakorlatainkat.

Természetesen megfeleliink az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyi elGirasoknak. A GDPR 13. és 14. cikke szerint
az adatkezel6knek a személyes adatok feldolgozasa sordn specidlis tajékoztatasi kovetelményeknek kell

megfelelnilik. Ez a dokumentum teljesiti az ilyen jellegli kotelezettségeket.

A jogi szabalyozds terminoldgidja meglehetésen bonyolult. Sajnos a jogi szakkifejezések hasznalata
elengedhetetlen a jelen dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmét arra, hogy mindig
szivesen vesszik, ha felkeres benniinket barmilyen, a jelen dokumentummal, a fogalmakkal vagy a

megfogalmazassal kapcsolatos kérdéssel.

Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek vald megfelelés, ha a személyes

adatokat az érintettdl gy(ijtik (a GDPR 13. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés a)
pont)
Lasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az adatkezelés

jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)
A palyazo adataira vonatkozéan az adatfeldolgozas célja a jelentkezés vizsgalatanak lefolytatdsa a munkaerd-

felvételi folyamat soran. Ezen célbdl az &sszes, On altal biztositott adatot feldolgozzuk. A munkaerd-felvételi

Page 235 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

- CTe oikon AW ;‘: Fractal ID

folyamat sordn benyujtott adatok alapjan elddntjiik, hogy behivjuk-e dllasinterjura (ez része a kivalasztasi
folyamatnak). Az altaldnossdgban véve alkalmas palyazék esetében, f6ként az alldsinterju kapcsan feldolgozunk
bizonyos egyéb, On altal biztositott személyes adatokat, mely létfontossdgl a vélasztasi dontésiink
meghozatalaban. Ha felvessziik Ont, a palyazéi adatok automatikusan munkavallaléi adatokkd valnak. A
munkaeré-felvételi folyamat részeként feldolgozunk egyéb, Onhoz kapcsolddd, altalunk bekért személyes
adatokat is, amelyek a szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikségesek (példaul személyazonositd
okmdny szdma vagy addszam). A munkavallalé adataira vonatkozdan az adatfeldolgozds célja a munkaszerz6dés
teljesitése, illetve az egyéb, munkaviszony szempontjabdl alkalmazandd, jogi rendelkezéseknek (pl. adétorvény)
valé megfelelés, valamint az On személyes adatainak felhasznélasa az Onnel kététt munkaszerzédés teljesitése
céljabdl (pl. az On nevének és elérhet8ségének kdzzététele a vallalaton beliill vagy az ligyfelek szdmaéra). A
munkavallaléi adatok tdroldsa a munkaviszony megsz(inését kdvetSen a jogilag el&irt adatmegérzési id&szak

teljesitésével torténik.

Az adatfeldolgozas jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és h) pontja, a
GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német szovetségi adatvédelmi

torvény (BDSG) 26. szakasza.

D. Személyes adatok cimzettjeinek kategdridi (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kozhatalmi szervek

Kiils8 szervek

Tovabbi kilsé szervek

Belsd adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés
Egyéb szervek

A harmadik orszagokban mikoéd6 adatfeldolgozoink és adatatvevGink, valamint adott esetben nemzetkozi
szervezetek listdjat vagy kozzétessziik a weboldalunkon, vagy ingyenesen kérhetS télink. Kérjuk, lépjen

kapcsolatba adatvédelmi tisztvisel6nkkel a lista igényléséhez.
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E. Harmadik orszagban lévé cimzettek és megfelel6 vagy alkalmas biztositékok és
eszkdzok, amelyekkel mdsolatot lehet szerezni réluk, vagy ahol rendelkezésre bocsajtottak ket

(GDPR 13. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c) pont)

Minden olyan csoportunkat alkoté vdllalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvéllalatok”), amely harmadik

orszagban folytat Gzleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes adatoknak.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat személyes
adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel§ vagy adatfeldolgozé megfelel§ biztositékokat nyujt, ha az érintett
jogai kikényszerithet6k és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehet6ségek az érintettek részére. Megfelel6
biztositékokat lehet nyujtani a felligyeleti hatdsag kiilén engedélye nélkil is szabvanyos szerz&déses zaradékok

segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unid szabvanyos szerz6déses zaradékait a személyes adatok elsé tovabbitasa el6tt kotott megallapodas
biztositja minden harmadik orszagban tartézkodd cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében megfeleld biztositékok, az
érintett kikényszerithetd jogai és hatdlyos jogorvoslati lehet6ségek biztosithatok az érintett szamara, amelyeket
az EU szabvanyos szerz&déses zaradékai garantdlnak. Az érintettek a szabvanyos szerz6déses zaradékokrol
masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A szabvanyos szerz6déses zaradékok elérhet6k az Eurdpai Unid

hivatalos lapjaban.

Az dltalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 45. cikkének (3) bekezdése biztositja az Eurdpai Bizottsag szamara azt a
jogot, hogy végrehajtasi jogi aktus Utjan dontson arrdl, hogy egy Unidn kivili orszag megfelel§ szintl védelmet
biztosit-e. Ez a személyes adatok védelmének olyan szintjét jelenti, amely nagyjabdl egyenértékl az unids
védelemmel. A megfelel§ szintl védelmet megallapité hatdrozatok azt eredményezik, hogy a személyes adatok
szabadon, tovabbi akadalyok nélkil aramolhatnak az EU-bdl (valamint Norvégiabdl, Liechtensteinbdl és Izlandrdl)
egy harmadik orszdgba. Hasonld szabalyok vonatkoznak az Egyesiilt Kirdlysagban, Svajcban és néhany mas

orszagban is.

Abban az esetben, ha az Eurdpai Bizottsag vagy egy masik orszag kormanya ugy dont, hogy egy harmadik orszag
megfelel§ szintl védelmet biztosit, és az alkalmazandd keretrendszer (pl. az EU-U.S. Data Privacy Framework,
Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), az ilyen
keretrendszerek tagjainak (pl. onhitelesitett szervezetek) torténé valamennyi adattovabbitasunk kizardlag az
adott szervezetek adott keretrendszerben vald tagsagdn alapul. Abban az esetben, ha mi vagy csoportunk
valamelyik tagja tagja az ilyen keretrendszereknek, a nekiink vagy csoportunk valamelyik tagjanak torténé minden

adattovabbitas kizardlag a tagsagon alapul.

A keretrendszerek egy példanyat barmely érintett megkaphatja t6liink. A keretszabalyok ezen tulmenéen az
Eurdpai Unidé Hivatalos Lapjaban vagy a kozzétett jogi anyagokban, illetve a felligyeleti hatdsagok vagy mas

illetékes hatdsagok vagy intézmények weboldalain is elérhetdk.
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F. A személyes adatok taroldsanak idGtartama, vagy ha az nem lehetséges, az id6tartam

meghatarozdsara szolgald kritériumok (GDPR 13. cikk (2) bek. a) pont)
A pdlydzdék személyes adatainak tdroldsi id6tartama 6 hdnap. A munkavallaldk adataira a térvény altal el&irt
adatmegdrzési id&szak érvényes. Az adott id6tartamot kovet6en az adatok rutinszer(ien torlésre kerilnek,

amennyiben azok mar nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerz6dés megkotéséhez.

G. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését, azok
korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen, illetve az

adathordozhatdsaghoz vald jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az aldbbi jogokkal rendelkezik:

Hozzdféréshez valo jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érint6 személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed minden
altalunk kezelt adatra. Ez a jog konnyen és ésszer(i id6kdzonként gyakorolhatd az adatkezelés megismerése, és
torvényességének ellenbrzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a GDPR 15. cikke biztositja. Az

érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy indokolatlan
késedelem nélkil helyesbitse az 6t érint6 pontatlan személyes adatokat. Ezen kiviil a GDPR 16. cikk 2. mondata
biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a hianyos adatok pétlasat kérni
beleértve a kiegészité nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi

tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogdaval.

Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valo jog”)

Ezen kivll az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez vald jog gyakorlasara a a GDPR 17. cikke
értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogdval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel. Ezen a ponton
azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés rank vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont. Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozé

kérelmet csak a torvényi elGiras szerinti megé6rzési idGszak lejaratat kovetGen tudjuk jévahagyni.

Adatkezelés korldatozdsahoz valé jog
A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés korlatozasat
akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjadban meghatarozott feltételek valamelyike teljesil. Az

érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni az adatkezelés korlatozasanak

jogaval.
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Tiltakozdshoz valé jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozdshoz valé jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi

tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valé jogaval.

Adathordozhatésdg joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatdsag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az érintettnek a
GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga van, hogy megkapja az 6t
érint6, adatkezels részére atadott személyes adatokat egy strukturalt, altalanosan hasznalt és gépileg olvashaté
formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek akadaly nélkiil tovabbitsa attdl az
adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi

tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni az adathordozhatdsag jogaval.

H. A hozzajarulds barmikor torténé visszavondsdnak joga a hozzdjarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas elStt nem érintve, ahol az adatkezelés a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan (GDPR 13. cikk (2) bek.
c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint torténik, amennyiben az érintett
hozzdjaruldsat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a)
pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategoridinak kezeléséhez vald kifejezett hozzajarulast

szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat értelmében barmikor visszavonni a

hozzajarulasat.

A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajaruldson alapuld adatkezelés torvényességét a
GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulds visszavonasa olyan egyszer(i, mint a hozzajarulas
megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulds visszavondsa mindig a hozzajarulas
megaddasaval megegyez6 maddon torténik, vagy mas modon, ha az érintett szamdra az egyszer(ibb. Napjaink
informacids tarsadalmaban talan a hozzajarulds visszavonasanak legegyszerlbb maddja az e-mail kildés. Ha az
érintett szeretné visszavonni a neklink megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kiild egy e-mail lizenetet az

adatvédelmi tisztvisel6nknek. De az érintett valaszthat mas modot is a hozzajarulasa visszavondsahoz.

l. Panasz fellgyeleti hatésdghoz vald benyujtasanak joga (GDPR 13. cikk (2) bekezdés d)
pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a fellgyeleti
hatdsaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatdsaghoz valé benyujtasanak jogat a GDPR 77.
cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely mas kézigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslat
sérelme nélkiil minden érintettnek joga van panaszt benyujtani egy felligyeleti hatésaghoz, a szokasos tartdzkodasi
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helye, munkahelye vagy az dllitolagos jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett gy itéli meg, hogy az 6t
érint6 személyes adatok feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz feliigyeleti hatésaghoz
valé benyujtdsanak jogdt az Unid torvénye szabdlyozza olyan mddon, hogy az kizardlag egyetlen feligyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabdlynak a célja, hogy
kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az ligyben dupla panaszt nyujtson be. Ha az érintett panaszt

szeretne benyujtani vellink szemben, kérjiik, hogy azt csak egyetlen felligyeleti hatdsagnal tegye meg.

J. Személyes adatok biztositasa torvényi vagy szerz6déses kovetelményként; A szerz6dés
megkotéséhez sziikséges kovetelmény; Az érintett kotelezettsége a személyes adatok
biztositasa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének lehetséges kovetkezményei (GDPR
13. cikk (2) bekezdés e) pontja).

Tisztazzuk, hogy a személyes adatok megadasa részben torvényi okokbdl (pl.: addszabalyok), vagy részben

szerz8déses rendelkezések miatt sziikséges (pl.: a szerz6d§ fél adatai).

Néha szlikséges lehet szerz6dés kotésére, hogy az érintett személyes adatokat adjon at nekiink, amelyeket kés6bb
mi kezellink. Az érintett példaul személyes adatokat ad at vallalatunknak, amikor aldirunk vele egy szerz6dést. Ha

az érintett nem adna at személyes adatokat, akkor a szerz6dést nem tudnank megkdtni.

Miel6tt az érintett személyes adatokat adna meg, az érintettnek fel kell vennie a kapcsolatot az adatvédelmi
tisztvisel6vel. Adatvédelmi tisztviselOnk tisztazza az érintettel, hogy a személyes adatok megadasara térvényi vagy
szerz6déses okokbdl van sziikség, vagy a szerz6dés megkotéséhez sziikséges, illetve, hogy kotelezettsége van a

személyes adatok megaddsara, és milyen kdvetkezményekkel jar a személyes adatok megadasanak megtagadasa.

K. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal,
ideértve a profilalkotast is, és legaldbbis ezekben az esetekben az értelmezhetd logikaval
kapcsolatos Iényeges informacidk, valamint az ilyen adatkezelés megvaldsitasanak jelentésége

és tervezett kovetkezményei az érintett szamara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

Felel6s vdéllalatként altalaban nem alkalmazunk automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast. Ha kivételes
esetekben automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast végziink, errél kiilon vagy az adatvédelmi
szabalyzatunkban (a weboldalunkon) taldlhaté alfejezeten keresztiil tdjékoztatjuk az érintettet. Ebben az esetben

a kovetkezdk érvényesek:

Automatizalt dontéshozatalra - ideértve a profilalkotast is - akkor keriilhet sor, ha (1) ez szlikséges az érintett és
koztiink létrejott szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez, vagy (2) ezt az érintett jogainak és szabadsagainak,
valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelel6 intézkedéseket is elGird unids vagy tagallami jog
engedélyezi, amelynek hatalya ald tartozunk; vagy (3) ez az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
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A GDPR 22. cikk (2) bekezdésének a) és c) pontjaban emlitett esetekben megfelel§ intézkedéseket hajtunk végre
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelme érdekében. Ezekben az esetekben On
jogosult arra, hogy az adatkezel& részérél emberi beavatkozast kérjen, kifejtse allaspontjat és megtamadja a

dontést.

Az érintett logikardl, valamint az adatkezelés jelentGségérdl és az érintettre gyakorolt varhaté kévetkezményeirdl

az adatvédelmi szabalyzatunkban taldlhatdk érdemi informacidk.

Il. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valé megfelelés, ha a személyes

adatokat nem az érintettdl gydijtik (a GDPR 14. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés a)
pont)
Lasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az adatkezelés

jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A nem az érintett felekt6l begyl(jtott palyazéi adatokra vonatkozéan az adatfeldolgozds célja a jelentkezés
vizsgalatanak lefolytatdsa a munkaerd-felvételi folyamat soran. Ebbdl a célbdl feldolgozhatunk nem Ontél
begyljtott adatokat is. A munkaerd-felvételi folyamat soran feldolgozott adatok alapjan eldontjiik, hogy behivjuk-
e allasinterjura (ez része a kivalasztasi folyamatnak). Ha felvesszitk Ont, a palyazéi adatok automatikusan
munkavallaloi adatokka valtoznak. A munkavallalék adataira vonatkozéan az adatfeldolgozas célja a
munkaszerzG6dés teljesitése, illetve az egyéb, munkaviszony szempontjabdl alkalmazandé, jogi rendelkezéseknek
valé megfelelés A munkavdllaléi adatok tarolasa a munkaviszony megsziinését kovetSen a jogilag elGirt

adatmegdrzési id6szak teljesitésével torténik.

Az adatfeldolgozas jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és f) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és h) pontja,
a GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német szovetségi adatvédelmi

térvény (BDSG) 26. szakasza.
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D. Erintett személyes adatok kategdridi (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)

Palyazoi adatok

Munkavallaléi adatok

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategdridi (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kézhatalmi szervek

Kiils8 szervek

Tovabbi kulsé szervek

Belsd adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés
Egyéb szervek

A harmadik orszagokban m(ikod6 adatfeldolgozodink és adatatvevdink, valamint adott esetben nemzetkozi
szervezetek listdjat vagy kozzétessziik a weboldalunkon, vagy ingyenesen kérhetd télink. Kérjiik, lépjen

kapcsolatba adatvédelmi tisztvisel6nkkel a lista igényléséhez.

F. Harmadik orszagban lévé cimzettek és megfelel6 vagy alkalmas biztositékok és
eszkdzok, amelyekkel masolatot lehet szerezni réluk, vagy ahol rendelkezésre bocsajtottak ket

(GDPR 14. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c) pont)

Minden olyan csoportunkat alkotd vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely harmadik
orszagban folytat Uzleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes adatoknak. Minden

csoportvallalat cime megtalalhat6 a weboldalunkon www.osigroup.com.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat személyes
adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel vagy adatfeldolgozé megfelel§ biztositékokat nyujt, ha az érintett
jogai kikényszerithet6k és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehet6ségek az érintettek részére. Megfelel6
biztositékokat lehet nyujtani a felligyeleti hatdsag kilon engedélye nélkiil is szabvanyos szerz6déses zaradékok

segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).
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Az Eurdpai Unid szabvanyos szerz6déses zaradékait a személyes adatok els6 tovabbitasa elStt kotott megallapodas
biztositja minden harmadik orszagban tartézkodo cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében megfelel§ biztositékok, az
érintett kikényszerithetd jogai és hatalyos jogorvoslati lehet6ségek biztosithatdk az érintett szamadra, amelyeket
az EU szabvdnyos szerzGdéses zaradékai garantadlnak. Az érintettek a szabvanyos szerz6déses zaradékokrol
masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztviselGtél. A szabvanyos szerz6déses zaradékok elérheték az Eurdpai Unid

hivatalos lapjaban.

Az dltalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 45. cikkének (3) bekezdése biztositja az Eurdpai Bizottsag szamdra azt a
jogot, hogy végrehajtasi jogi aktus utjan dontson arrdl, hogy egy Unidn kivili orszag megfelelS szintl védelmet
biztosit-e. Ez a személyes adatok védelmének olyan szintjét jelenti, amely nagyjabdl egyenérték(i az unids
védelemmel. A megfelel§ szintli védelmet megallapitd hatdrozatok azt eredményezik, hogy a személyes adatok
szabadon, tovabbi akaddlyok nélkil aramolhatnak az EU-bdl (valamint Norvégiabdl, Liechtensteinbdl és Izlandrdl)
egy harmadik orszdgba. Hasonlé szabalyok vonatkoznak az Egyesiilt Kirdlysagban, Svajcban és néhany mas

orszagban is.

Abban az esetben, ha az Eurdpai Bizottsag vagy egy masik orszag kormanya ugy dont, hogy egy harmadik orszag
megfelel§ szintl védelmet biztosit, és az alkalmazandé keretrendszer (pl. az EU-U.S. Data Privacy Framework,
Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), az ilyen
keretrendszerek tagjainak (pl. onhitelesitett szervezetek) torténé valamennyi adattovabbitasunk kizardlag az
adott szervezetek adott keretrendszerben vald tagsagdn alapul. Abban az esetben, ha mi vagy csoportunk
valamelyik tagja tagja az ilyen keretrendszereknek, a nekiink vagy csoportunk valamelyik tagjanak tortén6 minden

adattovabbitas kizardlag a tagsagon alapul.

A keretrendszerek egy példanyat barmely érintett megkaphatja t6liink. A keretszabalyok ezen tulmenéen az
Eurdpai Unidé Hivatalos Lapjaban vagy a kozzétett jogi anyagokban, illetve a felligyeleti hatésagok vagy mas

illetékes hatdsagok vagy intézmények weboldalain is elérhetdk.

G. A személyes adatok taroldsanak id6tartama, vagy ha az nem lehetséges, az id6tartam

meghatdrozasdra szolgalo kritériumok (GDPR 14. cikk (2) bek. a) pont)
A pdlyazok személyes adatainak tdrolasi id6tartama 6 hdonap. A munkavallalok adataira a torvény altal elGirt
adatmegdrzési id6szak érvényes. Az adott id6tartamot kévetéen az adatok rutinszerlien torlésre kerilnek,

amennyiben azok mar nem szikségesek a szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerz6dés megkotéséhez.

H. Ertesités az adatkezel6 vagy harmadik jogos érdekeirél, amennyiben az adatkezelés a

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan torténik (GDPR 14. cikk (2) bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet térvényes, amennyiben az adatkezelés

az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha azok az érdekek fellilirjak annak az
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érintettnek az érdekeit, alapvet6 jogait és szabadsagat, akinek személyes adatait meg kell védeni. A GDPR
Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fenndllhat, ha az érintett és az adatkezel6 kozott
relevans és megfelel kapcsolat van, példdul ha az érintett az adatkezel6 ligyfele. Minden esetben, melynek soran
véllalatunk a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan dolgozza fel a pdlyazéi adatokat, a jogos érdekiink a

megfelel§ személyzet és szakemberek alkalmazésa.

l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését, azok
korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen, illetve az

adathordozhatdsaghoz vald jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az aldbbi jogokkal rendelkezik:

Hozzdféréshez valo jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érint6 személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed minden
altalunk kezelt adatra. Ez a jog konnyen és ésszer(i id6kozonként gyakorolhatd az adatkezelés megismerése, és
torvényességének ellenbrzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a GDPR 15. cikke biztositja. Az

érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy indokolatlan
késedelem nélkil helyesbitse az 6t érint6 pontatlan személyes adatokat. Ezen kiviil a GDPR 16. cikk 2. mondata
biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a hianyos adatok pétlasat kérni
beleértve a kiegészité nyilatkozattal valé biztositast is. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi

tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valo jog”)

Ezen kivll az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez valé jog gyakorldsara a a GDPR 17. cikke
értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogdval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel. Ezen a ponton
azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés rank vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont. Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozé

kérelmet csak a torvényi elGiras szerinti megé6rzési idGszak lejaratat kovetGen tudjuk jévahagyni.

Adatkezelés korlatozdsahoz valo jog
A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés korlatozasat
akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjadban meghatarozott feltételek valamelyike teljesil. Az

érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni az adatkezelés korlatozasanak

jogaval.
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Tiltakozdshoz valé jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozdshoz valé jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi

tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valé jogdval.

Adathordozhatésdg joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatdsag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az érintettnek a
GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga van, hogy megkapja az 6t
érint6, adatkezeld részére atadott személyes adatokat egy strukturalt, altalanosan hasznalt és gépileg olvashaté
formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek akadaly nélkil tovabbitsa attdl az
adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi

tisztviselénkkel, ha szeretne élni az adathordozhatdsag jogaval.

J. A hozzajarulds barmikor torténé visszavondsanak joga a hozzdajaruldson alapuld
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas elStt nem érintve, ahol az adatkezelés a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan alapul (GDPR 14. cikk
(2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint torténik, amennyiben az érintett
hozzdjaruldsat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a)
pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategdridinak kezeléséhez vald kifejezett hozzdjarulast

szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat értelmében barmikor visszavonni a

hozzajarulasat.

A hozzajarulds visszavondasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajaruldson alapulé adatkezelés torvényességét a
GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulds visszavonasa olyan egyszer(i, mint a hozzajarulas
megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulds visszavonasa mindig a hozzajarulas
megadasaval megegyez6 maddon torténik, vagy mas modon, ha az érintett szamadra az egyszer(ibb. Napjaink
informacids tarsadalmaban talan a hozzajarulds visszavondasanak legegyszerlibb mddja az e-mail kildés. Ha az
érintett szeretné visszavonni a neklink megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kild egy e-mail izenetet az

adatvédelmi tisztvisel6nknek. De az érintett valaszthat mas modot is a hozzajarulasa visszavondsahoz.

K. Panasz felligyeleti hatdsdghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 14. cikk (2) bekezdés e)
pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a fellgyeleti
hatdsaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatdsaghoz valé benyujtasanak jogat a GDPR 77.
cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely mas koézigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslat
sérelme nélkiil minden érintettnek joga van panaszt benyujtani egy felligyeleti hatdsaghoz, a szokdasos tartdzkodasi

Page 245 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

(L) e oikon AW ;‘: Fractal ID

helye, munkahelye vagy az dllitlagos jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett Ugy itéli meg, hogy az 6t
érint6 személyes adatok feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz felligyeleti hatésaghoz
valé benyujtdsanak jogdt az Unid torvénye szabdlyozza olyan mddon, hogy az kizarélag egyetlen felligyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhatdé (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja, hogy
kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az ligyben dupla panaszt nyujtson be. Ha az érintett panaszt

szeretne benyujtani vellink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen felligyeleti hatdsagnal tegye meg.

L. Forrds ahonnan a személyes adatok szdrmaznak, és adott esetben a nyilvanos elérheté
forrasok (ha az adatok onnan szarmaznak) (GDPR 14. cikk (2) bekezdés f) pont)

Elviekben a személyes adatokat kozvetlendl az érintettdl vagy egy hatdsaggal egyuttm(ikodésben gydjtik (pl.:
adatok kinyerése egy hivatalos nyilvantartasbdl) Az érintettek egyéb adatai a csoportvallalatoktol
adattovabbitassal érkeznek. Ezen altalanos informacidkkal Osszefliggésben a pontos forrdsok megnevezése,
amelyekbdl a személyes adatok szarmaznak, lehetetlen vagy aranytalan erdéfeszitéssel jarna a GDPR 14. cikk (5)
bekezdés b) pontja értelmében. Elméletileg nem gydjtiink személyes adatokat nyilvdnosan hozzaférhet6

forradsokbdl.

Az érintettek barmikor felvehetik a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, hogy tovabbi informacidt kapjanak
az Gket érint6 személyes adatok pontos forrasardl. Ha a személyes adatok eredetét nem tudjuk megmondani az
érintettnek, mivel tobb forrasbdl szarmaznak, akkor dltalanos tajékoztatast kell adnunk (GDPR Bevezetés 61. pont

4. mondat).

M. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal,
ideértve a profilalkotast is, és legaldbbis ezekben az esetekben az értelmezheté logikaval
kapcsolatos Iényeges informacidk, valamint az ilyen adatkezelés megvaldsitasanak jelentésége

és tervezett kovetkezményei az érintett szamara (GDPR 14. cikk (2) bekezdés g) pont).

Felel6s vallalatként altaldban nem alkalmazunk automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast. Ha kivételes
esetekben automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast végziink, errél kiilon vagy az adatvédelmi
szabadlyzatunkban (a weboldalunkon) taldlhato alfejezeten keresztill tajékoztatjuk az érintettet. Ebben az esetben

a kovetkezdk érvényesek:

Automatizalt dontéshozatalra - ideértve a profilalkotast is - akkor keriilhet sor, ha (1) ez szlikséges az érintett és
koztiink létrejott szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez, vagy (2) ezt az érintett jogainak és szabadsagainak,
valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelel6 intézkedéseket is elGird unids vagy tagdllami jog

engedélyezi, amelynek hatalya ald tartozunk; vagy (3) ez az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
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A GDPR 22. cikk (2) bekezdésének a) és c) pontjaban emlitett esetekben megfelel§ intézkedéseket hajtunk végre
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelme érdekében. Ezekben az esetekben On
jogosult arra, hogy az adatkezel& részérél emberi beavatkozast kérjen, kifejtse allaspontjat és megtamadja a

dontést.

Az érintett logikardl, valamint az adatkezelés jelentGségérdl és az érintettre gyakorolt varhaté kévetkezményeirdl

az adatvédelmi szabalyzatunkban taldlhatdk érdemi informacidk.
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ROMANIAN: Informatii despre prelucrarea datelor cu caracter

personal (Articolul 13, 14 GDPR)

Stimate domnule sau doamna,

Datele personale ale fiecarei persoane care are o relatie contractuald, precontractuala sau de altd natura cu
compania noastra merita o protectie speciala. Scopul nostru este sa pastram nivelul de protectie a datelor la un
nivel Tnalt. Prin urmare, dezvoltdim in mod curent conceptele noastre privind protectia datelor si securitatea

datelor.

Desigur, respectdm prevederile legale privind protectia datelor. in conformitate cu articolul 13, 14 GDPR,
operatorii indeplinesc cerintele specifice privind informatiile atunci cand colecteazad date cu caracter personal.

Acest document indeplineste aceste obligatii.

Terminologia privind reglementarile legale este complicata. Din pacate, utilizarea termenilor legali nu a putut fi
eliminata in pregatirea acestui document. Prin urmare, am dori sa subliniem ca sunteti intotdeauna bineveniti sa

ne contactati pentru toate intrebarile referitoare la acest document, termenii sau formularile folosite.

Respectarea cerintelor de informare in cazul in care datele cu caracter personal

sunt colectate de la persoana vizata (articolul 13 GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 13 alineatul (1) lit. a GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 13 alineatul (1) lit.

b. GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal, precum si

temeiul juridic al prelucrarii (articolul 13 alineatul (1) lit. c din GDPR)

Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal este gestionarea tuturor operatiunilor care privesc operatorul,
clientii, potentialii clienti, partenerii de afaceri sau alte relatii contractuale sau precontractuale dintre grupurile

numite (in sensul cel mai larg) sau obligatiile legale ale operatorului.
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Art. 6 (1) lit. a GDPR serveste ca baza legala pentru operatiunile de procesare pentru care obtinem consimtamantul
pentru un anumit scop al prelucrdrii. Dacd prelucrarea datelor cu caracter personal este necesard pentru
executarea unui contract la care este parte persoana vizatd, cum este cazul, de exemplu, atunci cand operatiunile
de prelucrare sunt necesare pentru furnizarea de bunuri sau pentru furnizarea oricarui alt serviciu, prelucrarea
este in temeiul articolului 6 alineatul (1) lit. b GDPR. Acelasi lucru este valabil si pentru operatiunile de prelucrare
care sunt necesare pentru efectuarea masurilor precontractuale, de exemplu in cazul anchetelor referitoare la
produsele sau serviciile noastre. Compania noastra este supusa obligatiei legale prin care este necesara
prelucrarea datelor cu caracter personal, cum ar fi indeplinirea obligatiilor fiscale, prelucrarea se face pe baza art.

6 (1) lit. c GDPR.

n cazuri rare, prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi necesard pentru a proteja interesele vitale ale
persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice. Acesta ar fi cazul, de exemplu, in cazul in care un vizitator a fost
ranit in compania noastra si numele, varsta, datele de asigurare de sdanatate sau alte informatii vitale ar trebui sa

fie transmise unui medic, spital sau unei alte terte parti. Apoi, prelucrarea se va baza pe Art. 6 (1) lit. d GDPR.

n cazul in care prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini de interes public sau in exercitarea

autoritatii publice cu care este investit operatorul, temeiul juridic este Art. 6 (1) lit. e GDPR.

n cele din urma, operatiunile de prelucrare s-ar putea baza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR. Acest temei
juridic este utilizat pentru operatiunile de prelucrare care nu sunt acoperite de niciunul dintre motivele juridice
mentionate mai sus, daca prelucrarea este necesara pentru interesele legitime urmarite de compania noastra sau
de o terta parte, cu exceptia cazului Tn care aceste interese sunt in contradictie cu alte drepturi si libertati
fundamentale ale persoanei vizate care necesita protectie a datelor cu caracter personal. Astfel de operatiuni de
prelucrare sunt Tn mod special permise deoarece au fost mentionate Th mod specific de legiuitorul european. El a
considerat ca ar putea fi asumat un interes legitim daca persoana vizata este clientul operatorului (Considerentul

47 din propozitia 2 GDPR).

D. Tn cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR interesele

legitime urmarite de operator sau de o terta parte (Articolul 13 (1) lit. d GDPR)

n cazul in care prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR interesul

nostru legitim este sa ne desfasuram afacerea in favoarea bunastarii tuturor angajatilor si actionarilor nostri.

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 13 (1) lit. e GDPR)

Autoritatile publice

Organismele externe
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Alte organisme externe

Procesare interna

Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

O lista a persoanelor imputernicite de catre noi si a destinatarilor de date din tari terte si, daca este cazul, a
organizatiilor internationale este publicata pe site-ul nostru web sau poate fi solicitata gratuit de la noi. Va rugam

sa contactati responsabilul nostru cu protectia datelor pentru a solicita aceasta lista.

F. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele prin
care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse la dispozitie
[articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46 alineatul (2) lit. c
GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati grup") care Tsi
au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O lista a tuturor

companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.

n conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicita de operator poate
transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau persoana imputernicita
de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor vizate aplicabile si caile de atac
efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate garantii adecvate fara a necesita o autorizare
specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin intermediul unor clauze contractuale standard, articolul

46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti beneficiarii
din tarile terte Tnainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. in consecints, se asigura garantiile
adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru persoanele vizate. Fiecare
persoana vizata poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale standard. Clauzele contractuale standard

sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 45 alineatul (3) din Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) acordda Comisiei Europene
dreptul de a decide, prin intermediul unui act de punere in aplicare, ca o tara din afara UE ofera un nivel de
protectie adecvat. Acest lucru Tnseamna un nivel de protectie a datelor cu caracter personal care este, in linii mari,
echivalent cu cel din UE. Efectul deciziilor prin care se constata un nivel de protectie adecvat este ca datele cu
caracter personal pot circula liber din UE (si din Norvegia, Liechtenstein si Islanda) catre o tara terta fara alte

obstacole. Reguli similare se aplica in Regatul Unit, in Elvetia si in alte cateva tari.
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n cazul in care Comisia Europeand sau guvernul unei alte tiri decide ca o tara terta ofera un nivel adecvat de
protectie, iar cadrul aplicabil (de exemplu, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework,
UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), toate transferurile efectuate de noi catre membrii acestor
cadre (de exemplu, entitati autocertificate) se bazeaza exclusiv pe apartenenta acestor entitati la cadrul relevant.
Tn cazul in care noi sau una dintre entitétile din grupul nostru este membrd a unui astfel de cadru, toate
transferurile catre noi sau catre entitatea din grupul nostru se bazeaza exclusiv pe apartenenta entitatii respective

la un astfel de cadru.

Orice persoand vizat3 poate obtine o copie a cadrelor de la noi. Tn plus, cadrele sunt, de asemenea, disponibile in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau in materialele juridice publicate sau pe site-urile web ale autoritatilor de

supraveghere sau ale altor autoritati sau institutii competente.

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest lucru nu
este posibil, criteriile utilizate pentru stabilirea acestei perioade (articolul 13 alineatul

(2) lit. a GDPR)
Criteriile utilizate pentru a determina perioada de stocare a datelor cu caracter personal sunt perioada de pastrare

legala respectiva. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse in mod curent, atat

timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.

n cazul in care nu exista o perioadd de pastrare legal3, criteriul este perioada de péstrare contractuald sau interna.

H. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata sau
de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul 13

alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces se extinde la
toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile, pentru a cunoaste si
verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din Art. 15 GDPR. Persoana vizata

ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare
n conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizat3 are dreptul de a obtine de |a operator, fird

intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult, articolul 16 din GDPR
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prevede cd persoana vizatd are dreptul, tinand cont de scopurile prelucrarii, de a avea aceste date personale
incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare. Persoana vizata ne poate contacta

pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

Tn plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest drept poate
fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastrd. Cu toate acestea, Tn acest moment, am dori sd subliniem c3
acest drept nu se aplica Tn masura Tn care prelucrarea este necesara pentru a indeplini o obligatie legala la care se
supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR. Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de

stergere numai dupa expirarea perioadei legale de pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrdrii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea prelucrarii
poate fi ceruta daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR este indeplinita.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita

dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acorda persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. Tn conformitate cu aceastd dispozitie,
persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul de a primi datele
personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format structurat, utilizat in mod
obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator fara sa impiedice operatorul la
care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul

la transferabilitatea datelor.

I. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a afecta
legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa, in cazul in care
prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a GDPR sau articolul 9 alineatul (2)

lit. a GDPR (articolul 13 alineatul (2) lit. c GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care persoana vizata
si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe scopuri specifice sau se
bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza consimtamantul explicit pentru prelucrarea
categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana vizatd are dreptul de a-si retrage consimtamantul in

orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul (3) punctul 1 GDPR.
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Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtdmantului inainte de retragerea
sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea consimtamantul, Art. 7
(3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc intotdeauna in acelasi mod in
care a fost acordat consimtamantul sau in orice alt mod, care este considerat de catre persoana vizata ca fiind mai
simplu. Tn societatea informationald de astdzi, probabil cea mai simpld modalitate de retragere a
consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata doreste sa-si retragd consimtamantul acordat noud,
este suficient s ne trimiteti un e-mail. Tn mod alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica

retragerea consimtamantului.

J. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 13 alineatul

(2) lit. d, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)
n calitate de operator, suntem obligati si notificim persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate
de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei dispozitii, fard a aduce
atingere oricarei alte cadi de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana vizata are dreptul de a depune o
plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in care isi are resedinta obisnuita, locul de
munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa incalcare n cazul in care persoana vizata considera ca
prelucrarea datelor cu caracter personal care o privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor.
Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa
poata fi exercitat numaiin fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR).
Aceasta regula vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect
de date doreste sa depuna o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o singura

autoritate de supraveghere.

K. Furnizarea de date cu caracter personal ca cerinta statutara sau contractuald; Cerinta
necesara pentru a incheia un contract; Obligatia persoanei vizate de a furniza datele cu
caracter personal; consecintele posibile ale neindeplinirii furnizarii cestor date [articolul

13 alineatul (2) lit. e din GDPR]

Clarificam ca furnizarea de date cu caracter personal este ceruta partial de lege (de ex. Reglementari fiscale) sau

poate rezulta si din dispozitii contractuale (de exemplu, informatii despre partenerul contractual).

Uneori poate fi necesar sa se incheie un contract conform caruia persoana vizata ne furnizeaza date cu caracter
personal, care trebuie prelucrate ulterior de noi. Persoana vizata este, de exemplu, obligata sa ne furnizeze date
cu caracter personal atunci cand compania noastra semneaza un contract cu el sau ea. Nefurnizarea datelor cu

caracter personal ar avea drept consecinta faptul ca persoana vizata nu a putut incheia contractul respectiv.
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Tnainte de a furniza date cu caracter personal citre persoana vizats, aceasta trebuie sa ne contacteze. Vom clarifica
persoanei vizate dacad furnizarea datelor cu caracter personal este prevazuta de lege sau contract sau este
necesara pentru incheierea contractului, daca exista o obligatie de a furniza datele cu caracter personal, precum

si consecintele nefurnizarii datelor cu caracter personal.

L. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilarea, mentionat la
articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri, informatiile
semnificative cu privire la logica implicatd, precum si semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 13 alineatul

(2) lit. f GDPR)

Tn calitate de companie responsabil3, de obicei nu folosim procesul decizional automatizat sau crearea de profiluri.
Daca, in cazuri exceptionale, efectuam luarea automata a deciziilor sau crearea de profiluri, vom informa persoana
vizat3 fie separat, fie printr-o subsectiune din politica noastra de confidentialitate (pe site-ul nostru web). Tn acest

caz, se aplica urmatoarele:

Luarea automata a deciziilor - inclusiv crearea de profiluri - poate avea loc daca (1) acest lucru este necesar pentru
incheierea sau executarea unui contract intre persoana vizata si noi sau (2) acest lucru este autorizat de legislatia
Uniunii sau a unui stat membru careia ii suntem supusi si care stabileste, de asemenea, masuri adecvate pentru a
proteja drepturile si libertatile si interesele legitime ale persoanei vizate; sau (3) acest lucru se bazeaza pe

consimtamantul explicit al persoanei vizate.

Tn cazurile mentionate la articolul 22 alineatul (2) literele (a) si (c) din GDPR, vom pune in aplicare m&suri adecvate
pentru a proteja drepturile si libertatile si interesele legitime ale persoanei vizate. in aceste cazuri, aveti dreptul
de a obtine o interventie umana din partea operatorului, de a va exprima punctul de vedere si de a contesta

decizia.

Informatii semnificative despre logica implicata, precum si despre semnificatia si consecintele preconizate ale unei

astfel de prelucrari pentru persoana vizata sunt prezentate in politica noastra de confidentialitate.

Il. Respectarea cerintelor privind informatiile in cazul in care datele cu caracter

personal nu sunt colectate de la persoana vizata (articolul 14 din GDPR)

A. Identitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 14 alineatul (1) lit. a GDPR)

Vezi deasupra
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B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 14 alineatul (1) lit.

b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal, precum si

temeiul juridic al prelucrarii (articolul 14 alineatul (1) lit. c din GDPR)
Scopul prelucradrii datelor cu caracter personal este gestionarea tuturor operatiunilor care privesc operatorul,
clientii, potentialii clienti, partenerii de afaceri sau alte relatii contractuale sau precontractuale dintre grupurile

numite (in sensul cel mai larg) sau obligatiile legale ale operatorului.

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal este necesara pentru executarea unui contract la care este parte
persoana vizata, cum este cazul, de exemplu, atunci cand operatiunile de prelucrare sunt necesare pentru
furnizarea de bunuri sau pentru furnizarea oricarui alt serviciu, prelucrarea este in temeiul articolului 6 alineatul
(1) lit. b GDPR. Acelasi lucru este valabil si pentru operatiunile de prelucrare care sunt necesare pentru efectuarea
masurilor precontractuale, de exemplu in cazul anchetelor referitoare la produsele sau serviciile noastre.
Compania noastra este supusa obligatiei legale care se refera la necesitatea prelucrarii datelor cu caracter

personal, cum ar fi indeplinirea obligatiilor fiscale; prelucrarea se face pe baza art. 6 (1) lit. c GDPR.

n cazuri rare, prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi necesara pentru a proteja interesele vitale ale
persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice. Acesta ar fi cazul, de exemplu, in cazul in care un vizitator a fost
ranit Tn compania noastra si numele, varsta, datele de asigurare de sanatate sau alte informatii vitale ar trebui sa

fie transmise unui medic, spital sau unei alte terte parti. Apoi, prelucrarea se va baza pe Art. 6 (1) lit. d GDPR.

n cazul in care prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini de interes public sau in exercitarea

autoritatii publice cu care este investit operatorul, temeiul juridic este Art. 6 (1) lit. e GDPR.

n cele din urmé, operatiunile de prelucrare s-ar putea baza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR. Acest temei
juridic este utilizat pentru operatiunile de prelucrare care nu sunt acoperite de niciunul dintre motivele juridice
mentionate mai sus, daca prelucrarea este necesara pentru interesele legitime urmarite de compania noastra sau
de o terta parte, cu exceptia cazului in care aceste interese sunt inlaturate de interesele sau drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei vizate care necesita protectia datelor cu caracter personal. Astfel de operatiuni de
prelucrare sunt in mod special permise deoarece au fost mentionate in mod specific de legiuitorul european. El a
considerat ca ar putea fi asumat un interes legitim daca persoana vizata este clientul operatorului (Considerentul

47 din propozitia 2 GDPR).
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D. Categoriile de date cu caracter personal vizate (articolul 14 alineatul (1) lit. d GDPR)

Datele despre consumator
Datele potentialilor clienti

Datele furnizorilor

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 14 (1) lit. e GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare internd
Procesare in cadrul grupului
Alte organisme

O lista a persoanelor imputernicite de catre noi si a destinatarilor de date din tari terte si, daca este cazul, a
organizatiilor internationale este publicata pe site-ul nostru web sau poate fi solicitata gratuit de la noi. Va rugam

sa contactati responsabilul nostru cu protectia datelor pentru a solicita aceasta lista.

F. Beneficiarii dintr-o tara terta si garantiile adecvate precum si mijloacele prin care sa se
obtind o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse la dispozitie [articolul

14 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati de grup") care
isi au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O lista a tuturor

companiilor din grup poate fi solicitata de la noi.

n conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoand imputerniciti de operator poate
transfera datele cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau persoana imputernicita
de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor vizate aplicabile si caile de atac

efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate garantii adecvate fara a solicita o autorizare
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specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin intermediul unor clauze standard de protectie a datelor,

articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti beneficiarii
din tarile terte Tnainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. in consecints, se asigura garantiile
adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si cdile de atac eficiente pentru persoanele vizate. Fiecare
persoand vizata poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale standard. Clauzele contractuale standard

sunt, de asemenea, disponibile Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 45 alineatul (3) din Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) acorda Comisiei Europene
dreptul de a decide, prin intermediul unui act de punere in aplicare, cd o tara din afara UE ofera un nivel de
protectie adecvat. Acest lucru Tnseamna un nivel de protectie a datelor cu caracter personal care este, in linii mari,
echivalent cu cel din UE. Efectul deciziilor prin care se constata un nivel de protectie adecvat este ca datele cu
caracter personal pot circula liber din UE (si din Norvegia, Liechtenstein si Islanda) catre o tara terta fara alte

obstacole. Reguli similare se aplica in Regatul Unit, in Elvetia si in alte cateva tari.

n cazul in care Comisia Europeand sau guvernul unei alte tiri decide c3 o tard tertd oferd un nivel adecvat de
protectie, iar cadrul aplicabil (de exemplu, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework,
UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), toate transferurile efectuate de noi catre membrii acestor
cadre (de exemplu, entitati autocertificate) se bazeaza exclusiv pe apartenenta acestor entitati la cadrul relevant.
fn cazul in care noi sau una dintre entitétile din grupul nostru este membrd a unui astfel de cadru, toate
transferurile catre noi sau catre entitatea din grupul nostru se bazeaza exclusiv pe apartenenta entitatii respective

la un astfel de cadru.

Orice persoand vizat3 poate obtine o copie a cadrelor de la noi. Tn plus, cadrele sunt, de asemenea, disponibile in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau in materialele juridice publicate sau pe site-urile web ale autoritatilor de

supraveghere sau ale altor autoritati sau institutii competente.

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest lucru nu
este posibil, criteriile utilizate pentru a determina acea perioada (Articolul 14 (2) lit. a

GDPR)

Criteriile utilizate pentru a determina perioada de stocare a datelor cu caracter personal sunt perioada de pastrare
legala respectiva. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse in mod curent, atat

timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.

n cazul in care nu exista o perioad3 de pastrare legal3, criteriul este perioada de pastrare contractuala sau interna.
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H. Notificarea intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte in cazul in

care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR (articolul 14 alineatul

(2) lit. b GDPR)

Tn conformitate cu articolul 6 alineatul (1) lit. f, prelucrarea este legald numai daci aceasta este necesard in scopul
Tndeplinirii intereselor legitime urmarite de operator sau de o tertd parte, cu exceptia cazului in care aceste
interese sunt Tnlaturate de interesele sau de drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate care
necesitd protectia datelor cu caracter personal. in conformitate cu Considerentul 47 din propunerea 2 GDPR, ar
putea exista un interes legitim Tn cazul in care exista o relatie relevanta si adecvatd intre persoana vizata si
operator, de ex. in situatiile in care persoana vizatd este clientul operatorului. Tn toate cazurile in care societatea
noastra proceseaza date personale in baza articolului 6 alineatul (1) lit. f GDPR, interesul nostru legitim este sa ne

desfasuram afacerea in favoarea bunastarii tuturor angajatilor si a actionarilor.

I. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata sau
de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul 13

alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces se extinde la
toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile, pentru a cunoaste si
verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezultd din Art. 15 GDPR. Persoana vizata

ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

n conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizat3 are dreptul de a obtine de |a operator, fird
intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult, articolul 16 din GDPR
prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a avea aceste date personale
incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare. Persoana vizatd ne poate contacta

pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest drept poate
fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am dori sa subliniem ca
acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a indeplini o obligatie legala la care se
supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR. Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de

stergere numai dupa expirarea perioadei legale de pastrare.
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Dreptul la restrictionarea prelucrdrii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizatd are dreptul la o restrictionare a prelucrdrii. Limitarea prelucrarii
poate fi ceruta daca una dintre conditiile prevdzute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR este indeplinita.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita

dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acordd persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. Tn conformitate cu aceastd dispozitie,
persoana vizata are, Tn conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul de a primi datele
personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format structurat, utilizat in mod
obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator fara sa impiedice operatorul la
care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul

la transferabilitatea datelor.

J. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a afecta
legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, in cazul
in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a sau articolul 9 alineatul

(2) lit. a GDPR (articolul 14 alineatul (2) lit. d GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care persoana vizata
si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe scopuri specifice sau se
bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) litera a GDPR care reglementeaza consimtamantul explicit pentru prelucrarea
categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in

orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul (3) punctul 1. GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de retragerea
sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea consimtamantul, Art. 7
(3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc intotdeauna in acelasi mod in
care a fost acordat consimtamantul sau in orice alt mod, care este considerat de catre persoana vizata ca fiind mai
simplu. Tn societatea informationald de astdzi, probabil cea mai simpld modalitate de retragere a
consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata doreste sa-si retraga consimtamantul acordat noua,
este suficient sd ne trimiteti un e-mail. In mod alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a ne

comunica retragerea consimtamantului.
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K. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere [articolul 14 alineatul

(2) lit. e, articolul 77 alineatul (1) din GDPR]

Tn calitate de operator, suntem obligati s& notificdim persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate
de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei dispozitii, fara a aduce
atingere oricdrei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana vizata are dreptul de a depune o
plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in care Tsi are resedinta obisnuita, locul de
munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca
prelucrarea datelor cu caracter personal care o privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor.
Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa
poata fi exercitat numaiin fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR).
Aceasta reguld vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect
de date doreste sa depuna o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o singura

autoritate de supraveghere.

L. Sursa datelor cu caracter personal provine din surse accesibile publicului [articolul 14
alineatul (2) lit. f GDPR]

Tn principiu, datele cu caracter personal sunt colectate direct de |a persoana vizata sau in cooperare cu o autoritate
(de exemplu, recuperarea datelor dintr-un registru oficial). Alte date privind persoanele vizate provin din
transferurile companiilor din grup. Tn contextul acestor informatii generale, denumirea surselor exacte din care
provin datele personale este fie imposibil3, fie ar implica un efort disproportionat in sensul art. 14 (5) lit. b GDPR.

Tn principiu, nu colectdm date cu caracter personal din surse accesibile publicului.

Orice persoana vizata ne poate contacta Tn orice moment pentru a obtine informatii mai detaliate despre sursele
exacte privind datele cu caracter personal care o privesc. in cazul in care originea datelor cu caracter personal nu
poate fi furnizata persoanei vizate deoarece s-au folosit diverse surse, ar trebui sa se furnizeze informatii generale

(considerentul 61 din propunerea 4 din GDPR).

M. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilare, mentionat la
articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri, informatii
semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 14 alineatul
(2) lit. g GDPR)

Tn calitate de companie responsabil3, de obicei nu folosim procesul decizional automatizat sau crearea de profiluri.

Daca, in cazuri exceptionale, efectuam luarea automata a deciziilor sau crearea de profiluri, vom informa persoana
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vizat fie separat, fie printr-o subsectiune din politica noastra de confidentialitate (pe site-ul nostru web). in acest

caz, se aplica urmatoarele:

Luarea automata a deciziilor - inclusiv crearea de profiluri - poate avea loc dacd (1) acest lucru este necesar pentru
incheierea sau executarea unui contract intre persoana vizata si noi sau (2) acest lucru este autorizat de legislatia
Uniunii sau a unui stat membru careia Ti suntem supusi si care stabileste, de asemenea, madsuri adecvate pentru a
proteja drepturile si libertatile si interesele legitime ale persoanei vizate; sau (3) acest lucru se bazeazd pe

consimtamantul explicit al persoanei vizate.

Tn cazurile mentionate la articolul 22 alineatul (2) literele (a) si (c) din GDPR, vom pune in aplicare m&suri adecvate
pentru a proteja drepturile si libertatile si interesele legitime ale persoanei vizate. In aceste cazuri, aveti dreptul
de a obtine o interventie umana din partea operatorului, de a va exprima punctul de vedere si de a contesta

decizia.

Informatii semnificative despre logica implicata, precum si despre semnificatia si consecintele preconizate ale unei

astfel de prelucrari pentru persoana vizata sunt prezentate in politica noastra de confidentialitate.
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ROMANIAN: Informatii privind prelucrarea datelor cu caracter

personal pentru angajati si solicitanti (articolul 13, 14 GDPR)

Stimate domnule sau doamna,

Datele personale ale angajatilor si ale solicitantilor merita o protectie specialda. Scopul nostru este sa pastram
protectia datelor la un nivel inalt. Prin urmare, dezvoltam in mod curent conceptele noastre privind protectia

datelor si securitatea datelor.

Desigur, respectdm prevederile legale privind protectia datelor. in conformitate cu articolul 13, 14 GDPR, operatori
indeplinesc cerintele specifice de informare atunci cand proceseaza date cu caracter personal. Acest document

indeplineste aceste obligatii.

Terminologia privind reglementarile juridice este complicata. Din pacate, utilizarea termenilor legali nu a putut fi
eliminata in pregatirea acestui document. Prin urmare, am dori sa subliniem ca sunteti intotdeauna bineveniti sa

ne contactati pentru toate intrebarile referitoare la acest document, termenii utilizati sau formularile.

Respectarea cerintelor de informare in cazul in care datele cu caracter

personal sunt colectate de la persoana vizata (articolul 13 GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 13 alineatul (1) lit. a GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 13 alineatul (1) lit.

b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal, precum si

temeiul juridic al prelucrarii (articolul 13 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)

Pentru datele solicitantului, scopul prelucrarii datelor este de a efectua o examinare a cererii in timpul procesului
de recrutare. Tn acest scop, procesim toate datele furnizate de dvs. Pe baza datelor furnizate in timpul procesului
de recrutare, vom verifica daci sunteti invitat la un interviu de angajare (parte a procesului de selectie). in cazul

candidatilor Tn general potriviti, in special in contextul interviului de angajare, procesam anumite date personale
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furnizate de dvs., ceea ce este esential pentru decizia noastra de selectie. Dacd sunteti angajat de noi, datele
solicitantului se vor schimba automat in datele angajatilor. Ca parte a procesului de recrutare, vom procesa alte
date personale despre dvs. pe care le cerem de la dvs. si care trebuie sd initieze sau sa va indeplineasca contractul
(cum ar fi numerele de identificare personale). In ceea ce priveste datele angajatilor, scopul prelucrarii datelor
este executarea contractului de munca sau respectarea altor dispozitii legale aplicabile relatiei de munca (de
exemplu, dreptul fiscal), precum si utilizarea datelor dvs. personale pentru a incheia un contract de munca (de
exemplu, publicarea numelui dvs. si a informatiilor de contact din cadrul companiei sau clientilor). Datele

angajatului sunt stocate dupa incetarea raportului de munca pentru a indeplini perioadele de pastrare legala.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6 alineatul (1) lit. b si f GDPR, articolul 9 alineatul (2) lit. b
si h GDPR, articolul 88 (1) GDPR si legislatia nationala, cum ar fi pentru Germania Sectiunea 26 BDSG (Legea

federald privind protectia datelor).

D. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 13 (1) lit. e GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare internd
Procesare in cadrul grupului
Alte organisme

O lista a persoanelor imputernicite de catre noi si a destinatarilor de date din tari terte si, daca este cazul, a
organizatiilor internationale este publicata pe site-ul nostru web sau poate fi solicitata gratuit de la noi. Va rugam

sa contactati responsabilul nostru cu protectia datelor pentru a solicita aceasta lista.

E. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele prin
care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse la dispozitie
[articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46 alineatul (2) lit. c

GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati grup") care fsi
au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O lista a tuturor

companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.
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n conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de operator poate
transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, Tn cazul in care operatorul sau persoana Imputernicitd
de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor vizate aplicabile si caile de atac
efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate garantii adecvate fara a necesita o autorizare
specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin intermediul unor clauze contractuale standard, articolul

46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti beneficiarii
din tarile terte Tnainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. in consecints, se asigura garantiile
adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si cdile de atac eficiente pentru persoanele vizate. Fiecare
persoana vizata poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale standard. Clauzele contractuale standard

sunt, de asemenea, disponibile Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 45 alineatul (3) din Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) acorda Comisiei Europene
dreptul de a decide, prin intermediul unui act de punere in aplicare, ca o tara din afara UE ofera un nivel de
protectie adecvat. Acest lucru Tnseamna un nivel de protectie a datelor cu caracter personal care este, in linii mari,
echivalent cu cel din UE. Efectul deciziilor prin care se constata un nivel de protectie adecvat este ca datele cu
caracter personal pot circula liber din UE (si din Norvegia, Liechtenstein si Islanda) catre o tara terta fara alte

obstacole. Reguli similare se aplica in Regatul Unit, in Elvetia si in alte cateva tari.

n cazul in care Comisia Europeand sau guvernul unei alte tiri decide c& o tard terta oferd un nivel adecvat de
protectie, iar cadrul aplicabil (de exemplu, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework,
UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), toate transferurile efectuate de noi catre membrii acestor
cadre (de exemplu, entitati autocertificate) se bazeaza exclusiv pe apartenenta acestor entitati la cadrul relevant.
fn cazul in care noi sau una dintre entitétile din grupul nostru este membrd a unui astfel de cadru, toate
transferurile catre noi sau catre entitatea din grupul nostru se bazeaza exclusiv pe apartenenta entitatii respective

la un astfel de cadru.

Orice persoani vizatd poate obtine o copie a cadrelor de la noi. Tn plus, cadrele sunt, de asemenea, disponibile in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau in materialele juridice publicate sau pe site-urile web ale autoritatilor de

supraveghere sau ale altor autoritati sau institutii competente.

F. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest lucru nu
este posibil, criteriile utilizate pentru stabilirea acestei perioade (articolul 13 alineatul

(2) lit. a GDPR)

Durata pastrarii datelor personale ale solicitantilor este de 6 luni. Pentru datele despre salariati, se aplica
respectiva perioada de pastrare legala. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse

in mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.
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G. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata sau
de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul 13

alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces se extinde la
toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile, pentru a cunoaste si
verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din Art. 15 GDPR. Persoana vizata

ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

n conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizat3 are dreptul de a obtine de |a operator, fira
intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult, articolul 16 din GDPR
prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a avea aceste date personale
incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare. Persoana vizata ne poate contacta

pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest drept poate
fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am dori sa subliniem ca
acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a indeplini o obligatie legala la care se
supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR. Aceasta inseamna cd putem aproba o cerere de

stergere numai dupa expirarea perioadei legale de pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrdrii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea prelucrarii
poate fi ceruta daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR este indeplinita.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita

dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor
Art. 20 GDPR acorda persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. Tn conformitate cu aceasta dispozitie,
persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul de a primi datele

personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format structurat, utilizat in mod
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obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator fara sa impiedice operatorul la
care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul

la transferabilitatea datelor.

H. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a afecta
legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa, in cazul in care
prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a GDPR sau articolul 9 alineatul (2)

lit. a GDPR (articolul 13 alineatul (2) lit. c GDPR)
Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care persoana vizata
si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe scopuri specifice sau se
bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza consimtamantul explicit pentru prelucrarea
categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in

orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul (3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de retragerea
sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea consimtamantul, Art. 7
(3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc intotdeauna in acelasi mod in
care a fost acordat consimtamantul sau in orice alt mod, care este considerat de catre persoana vizata ca fiind mai
simplu. Tn societatea informationald de astdzi, probabil cea mai simpld modalitate de retragere a
consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata doreste sa-si retraga consimtamantul acordat noua,
este suficient s ne trimiteti un e-mail. in mod alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica

retragerea consimtamantului.

I. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 13 alineatul

(2) lit. d, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

in calitate de operator, suntem obligati si notificim persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate
de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei dispozitii, fara a aduce
atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana vizata are dreptul de a depune o
plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in care isi are resedinta obisnuita, locul de
munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca
prelucrarea datelor cu caracter personal care o privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor.
Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa
poata fi exercitat numaiin fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR).

Aceasta regula vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date Tn aceeasi chestiune. Daca un subiect
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de date doreste sa depund o plangere in legdtura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o singura

autoritate de supraveghere.

J.  Furnizarea de date cu caracter personal ca cerinta statutara sau contractuala; Cerinta
necesara pentru a incheia un contract; Obligatia persoanei vizate de a furniza datele cu
caracter personal; consecintele posibile ale neindeplinirii furnizarii cestor date [articolul

13 alineatul (2) lit. e din GDPR]

Clarificdm ca furnizarea de date cu caracter personal este cerutd partial de lege (de ex. Reglementari fiscale) sau

poate rezulta si din dispozitii contractuale (de exemplu, informatii despre partenerul contractual).

Uneori poate fi necesar sd se incheie un contract conform caruia persoana vizata ne furnizeaza date cu caracter
personal, care trebuie prelucrate ulterior de noi. Persoana vizata este, de exemplu, obligata sa ne furnizeze date
cu caracter personal atunci cand compania noastra semneaza un contract cu el sau ea. Nefurnizarea datelor cu

caracter personal ar avea drept consecinta faptul ca persoana vizata nu a putut incheia contractul respectiv..

Tnainte de a furniza date cu caracter personal citre persoana vizatd, aceasta trebuie si ne contacteze. Vom clarifica
persoanei vizate daca furnizarea datelor cu caracter personal este prevazuta de lege sau contract sau este
necesara pentru incheierea contractului, daca exista o obligatie de a furniza datele cu caracter personal, precum

si consecintele nefurnizarii datelor cu caracter personal.

K. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilarea, mentionat la
articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri, informatiile
semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 13 alineatul

(2) lit. f GDPR)

Tn calitate de companie responsabil3, de obicei nu folosim procesul decizional automatizat sau crearea de profiluri.
Daca, in cazuri exceptionale, efectuam luarea automata a deciziilor sau crearea de profiluri, vom informa persoana
vizata fie separat, fie printr-o subsectiune din politica noastrd de confidentialitate (pe site-ul nostru web). in acest

caz, se aplica urmatoarele:

Luarea automata a deciziilor - inclusiv crearea de profiluri - poate avea loc daca (1) acest lucru este necesar pentru
incheierea sau executarea unui contract intre persoana vizata si noi sau (2) acest lucru este autorizat de legislatia
Uniunii sau a unui stat membru careia i suntem supusi si care stabileste, de asemenea, masuri adecvate pentru a
proteja drepturile si libertatile si interesele legitime ale persoanei vizate; sau (3) acest lucru se bazeaza pe

consimtamantul explicit al persoanei vizate.

n cazurile mentionate la articolul 22 alineatul (2) literele (a) si (c) din GDPR, vom pune in aplicare masuri adecvate

pentru a proteja drepturile si libertatile si interesele legitime ale persoanei vizate. in aceste cazuri, aveti dreptul
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de a obtine o interventie umana din partea operatorului, de a va exprima punctul de vedere si de a contesta

decizia.

Informatii semnificative despre logica implicata, precum si despre semnificatia si consecintele preconizate ale unei

astfel de prelucrari pentru persoana vizata sunt prezentate in politica noastra de confidentialitate.

Il. Respectarea cerintelor privind informatiile in cazul in care datele cu caracter

personal nu sunt colectate de la persoana vizata (articolul 14 din GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 14 alineatul (1) lit. a GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 14 alineatul (1) lit.
b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal, precum si

temeiul juridic al prelucrarii (articolul 14 alineatul (1) lit. c din GDPR)

Pentru datele solicitantului care nu au fost colectate de la persoana vizata, scopul prelucrarii datelor este de a
efectua o examinare a cererii in timpul procesului de recrutare. in acest scop, este posibil si procesam date care
nu au fost colectate de la dvs. Pe baza datelor procesate in timpul procesului de recrutare, vom verifica daca
sunteti invitat la un interviu de angajare (parte a procesului de selectie). Daca sunteti angajat de noi, datele
solicitantului vor fi convertite automat in datele angajatilor. Pentru datele furnizate de angajati, scopul prelucrarii
datelor este executarea contractului de munca sau respectarea altor dispozitii legale aplicabile relatiei de munca.
Datele angajatului sunt stocate dupa incetarea raportului de munca pentru a indeplini perioadele de pastrare

legala.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6 alineatul (1) lit. b si f GDPR, articolul 9 alineatul (2) lit. b
si h GDPR, articolul 88 (1) GDPR si legislatia nationald, cum ar fi pentru Germania Sectiunea 26 BDSG (Legea

federala privind protectia datelor).
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D. Categoriile de date cu caracter personal vizate (articolul 14 alineatul (1) lit. d GDPR)

Datele solicitantului

Datele angajatului

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 14 (1) lit. e GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare internd
Procesare in cadrul grupului
Alte organisme

O lista a persoanelor imputernicite de catre noi si a destinatarilor de date din tari terte si, daca este cazul, a
organizatiilor internationale este publicata pe site-ul nostru web sau poate fi solicitata gratuit de la noi. Va rugam

sa contactati responsabilul nostru cu protectia datelor pentru a solicita aceasta lista.

F. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele prin
care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse la dispozitie
[articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46 alineatul (2) lit. c

GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite Tn continuare "societati grup") care isi
au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O lista a tuturor

companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.

n conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicita de operator poate
transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau persoana imputernicita
de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor vizate aplicabile si caile de atac

efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate garantii adecvate fara a necesita o autorizare
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specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin intermediul unor clauze contractuale standard, articolul

46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti beneficiarii
din tdrile terte Tnainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. in consecint3, se asigurd garantiile
adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si cdile de atac eficiente pentru persoanele vizate. Fiecare
persoand vizata poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale standard. Clauzele contractuale standard

sunt, de asemenea, disponibile Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 45 alineatul (3) din Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) acorda Comisiei Europene
dreptul de a decide, prin intermediul unui act de punere in aplicare, cd o tara din afara UE ofera un nivel de
protectie adecvat. Acest lucru Tnseamna un nivel de protectie a datelor cu caracter personal care este, in linii mari,
echivalent cu cel din UE. Efectul deciziilor prin care se constata un nivel de protectie adecvat este ca datele cu
caracter personal pot circula liber din UE (si din Norvegia, Liechtenstein si Islanda) catre o tara terta fara alte

obstacole. Reguli similare se aplica in Regatul Unit, in Elvetia si in alte cateva tari.

n cazul in care Comisia Europeand sau guvernul unei alte tiri decide c& o tard tertd oferd un nivel adecvat de
protectie, iar cadrul aplicabil (de exemplu, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework,
UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), toate transferurile efectuate de noi catre membrii acestor
cadre (de exemplu, entitati autocertificate) se bazeaza exclusiv pe apartenenta acestor entitati la cadrul relevant.
fn cazul in care noi sau una dintre entitétile din grupul nostru este membra a unui astfel de cadru, toate
transferurile catre noi sau catre entitatea din grupul nostru se bazeaza exclusiv pe apartenenta entitatii respective

la un astfel de cadru.

Orice persoand vizatd poate obtine o copie a cadrelor de la noi. in plus, cadrele sunt, de asemenea, disponibile in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau in materialele juridice publicate sau pe site-urile web ale autoritatilor de

supraveghere sau ale altor autoritati sau institutii competente.

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest lucru nu
este posibil, criteriile utilizate pentru a determina acea perioada (Articolul 14 (2) lit. a

GDPR)

Durata pastrarii datelor personale ale solicitantilor este de 6 luni. Pentru datele despre salariati, se aplica
respectiva perioada de pastrare legala. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse

in mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.
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H. Notificarea intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte in cazul in
care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR (articolul 14 alineatul

(2) lit. b GDPR)

Tn conformitate cu articolul 6 alineatul (1) lit. f, prelucrarea este legald numai dac3 prelucrarea este necesara in
scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, cu exceptia cazului in care aceste interese
sunt Tnldturate de interesele sau de drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate care necesita
protectia datele cu caracter personal. In conformitate cu considerentul 47 din propunerea 2 GDPR, ar putea exista
un interes legitim Tn cazul in care exista o relatie relevanta si adecvata intre persoana vizata si operator, de ex. in
situatiile Tn care persoana vizat§ este clientul operatorului. In toate cazurile in care societatea noastrd proceseaz
datele solicitantului Tn baza articolului 6 alineatul (1) lit. f GDPR, interesul nostru legitim este angajarea

personalului si a profesionistilor adecvati.

I. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata sau
de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul 13

alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces se extinde la
toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile, pentru a cunoaste si
verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezultd din Art. 15 GDPR. Persoana vizata

ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

n conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizat3 are dreptul de a obtine de |a operator, fird
intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult, articolul 16 din GDPR
prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a avea aceste date personale
incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare. Persoana vizatd ne poate contacta

pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)
in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest drept poate
fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am dori sa subliniem ca

acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a indeplini o obligatie legala la care se
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supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR. Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de

stergere numai dupa expirarea perioadei legale de pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrdrii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoand vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea prelucrarii
poate fi cerutd daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a - d GDPR este indeplinita.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita

dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acorda persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. Tn conformitate cu aceastd dispozitie,
persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul de a primi datele
personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format structurat, utilizat in mod
obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator fara sa impiedice operatorul la
care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul

la transferabilitatea datelor.

J. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a afecta
legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa, in cazul in care
prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a sau articolul 9 alineatul (2) lit. a

GDPR (articolul 14 alineatul (2) lit. d GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care persoana vizata
si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe scopuri specifice sau se
bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza consimtamantul explicit pentru prelucrarea
categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in

orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul (3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de retragerea
sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea consimtamantul, Art. 7
(3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc intotdeauna in acelasi mod in
care a fost acordat consimtamantul sau Tn orice alt mod, care este considerat de cadtre persoana vizata ca fiind mai
simplu. Tn societatea informationald de astdzi, probabil cea mai simpld modalitate de retragere a
consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata doreste sa-si retraga consimtamantul acordat noua,
este suficient s ne trimiteti un e-mail. in mod alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica

retragerea consimtamantului.
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K. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 14 alineatul

(2) lit. e, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)
Tn calitate de operator, suntem obligati s& notificim persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere, articolul 14 alineatul (2) lit. e GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate
de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei dispozitii, fara a aduce
atingere oricdrei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana vizata are dreptul de a depune o
plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in care isi are resedinta obisnuita, locul de
munca sau locul de munca unde presupusa incalcare n cazul in care persoana vizata considerd ca prelucrarea
datelor cu caracter personal pe care o privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a
depune o plangere la o autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi
exercitat numaiin fata unei autoritati unice de supraveghere (Considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta
reguld vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date Tn aceeasi chestiune. Daca un subiect de date

doreste sa depuna o plangere, am solicitat contactarea numai unei singure autoritati de supraveghere.

L. Sursa datelor cu caracter personal provine din surse accesibile publicului (articolul 14

alineatul (2) lit. f GDPR)

Tn principiu, datele cu caracter personal sunt colectate direct de |a persoana vizats sau in cooperare cu o autoritate
(de exemplu, recuperarea datelor dintr-un registru oficial). Alte date privind persoanele vizate provin din
transferurile companiilor din grup. Tn contextul acestor informatii generale, denumirea surselor exacte din care
provin datele personale este fie imposibil3, fie ar implica un efort disproportionat in sensul art. 14 (5) lit. b GDPR.

Tn principiu, nu colectdm date cu caracter personal din surse accesibile publicului.

Orice persoana vizata ne poate contacta in orice moment pentru a obtine informatii mai detaliate despre sursele
exacte de date cu caracter personal pe care o privesc. in cazul in care originea datelor cu caracter personal nu
poate fi furnizata persoanei vizate deoarece s-au folosit diverse surse, ar trebui sa se furnizeze informatii generale

(Considerentul 61 din propunerea 4 din GDPR).
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M. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv a profilarii, mentionat la
articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri, informatii
semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 14 alineatul

(2) lit. g GDPR)
Tn calitate de companie responsabild, de obicei nu folosim procesul decizional automatizat sau crearea de profiluri.
Daca, in cazuri exceptionale, efectudm luarea automata a deciziilor sau crearea de profiluri, vom informa persoana

vizat3 fie separat, fie printr-o subsectiune din politica noastrd de confidentialitate (pe site-ul nostru web). in acest

caz, se aplica urmatoarele:

Luarea automata a deciziilor - inclusiv crearea de profiluri - poate avea loc daca (1) acest lucru este necesar pentru
incheierea sau executarea unui contract intre persoana vizata si noi sau (2) acest lucru este autorizat de legislatia
Uniunii sau a unui stat membru careia ii suntem supusi si care stabileste, de asemenea, masuri adecvate pentru a
proteja drepturile si libertdtile si interesele legitime ale persoanei vizate; sau (3) acest lucru se bazeaza pe

consimtamantul explicit al persoanei vizate.

n cazurile mentionate la articolul 22 alineatul (2) literele (a) si (c) din GDPR, vom pune in aplicare mésuri adecvate
pentru a proteja drepturile si libertatile si interesele legitime ale persoanei vizate. in aceste cazuri, aveti dreptul
de a obtine o interventie umana din partea operatorului, de a va exprima punctul de vedere si de a contesta

decizia.

Informatii semnificative despre logica implicata, precum si despre semnificatia si consecintele preconizate ale unei

astfel de prelucrari pentru persoana vizata sunt prezentate in politica noastra de confidentialitate.
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CROATIAN: Informacije o obradi osobnih podataka (¢lanak 13, 14
GDPR)

Postovani,

Osobni podaci svakog pojedinca koji je u ugovornom, pred-ugovornom ili drugom odnosu s nasom tvrtkom
zasluZuje posebnu zastitu. Nas je cilj zadrZati razinu zastite podataka na visokom nivou. Stoga rutinski razvijamo

koncepte zastite podataka i sigurnosti podataka.

Naravno, postujemo zakonske odredbe o zastiti podataka. Prema ¢lancima 13, 14. GDPR, kontrolori ispunjavaju

posebne zahtjeve obavjescivanja pri prikupljanju osobnih podataka. Ovaj dokument ispunjava te obveze.

Terminologija pravnih propisa je sloZzena. Nazalost, koristenje pravnih izraza nije se moglo izostaviti u pripremi
ovog dokumenta. Stoga Zelimo naglasiti da nas uvijek moZete kontaktirati za sva pitanja koja se ti¢u ovog

dokumenta, koriStenih termina ili formulacija.

Uskladenost sa zahtjevima obavjeséivanja kada se osobni podaci prikupljaju

od nositelja podataka (¢lanak 13. GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (¢lanak 13. stavak 1. tocka (a) GDPR)

Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (¢lanak 13. stavak 1. tocka (b) GDPR)

Vidi gore

C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za obradu

(¢lanak 13. stavak 1. tocka (c) GDPR)

Svrha obrade osobnih podataka je rukovanje svim operacijama koje se ticu kontrolora, klijenata, potencijalnih
klijenata, poslovnih partnera ili drugih ugovornih ili predugovornih odnosa izmedu navedenih skupina (u najsirem

smislu) ili zakonskih obveza kontrolora.

Clanak 6 (1) to¢ka (a) GDPR sluzi kao pravna osnova za operacije obrade za koje dobivamo pristanak za odredenu

svrhu obrade. Ako je obrada osobnih podataka nuzna za izvrSenje ugovora u kojem je subjekt podataka stranka,
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kao sto je, na primjer, kada su operacije obrade potrebne za isporuku robe ili pruzanje bilo koje druge usluge,
obrada je na temelju ¢lanka 6. stavka 1 tocka (b) GDPR. Isto se odnosi i na postupke obrade koji su potrebni za
provedbu predugovornih mjera, primjerice u slucaju upita o nasim proizvodima ili uslugama. Kada je nasa tvrtka
podloZzna zakonskoj obavezi kojom se traZi obrada osobnih podataka, kao Sto je ispunjenje poreznih obveza,

obrada se temelji na ¢l. 6 (1) tocka (c) GDPR.

U rijetkim slucajevima, obrada osobnih podataka moze biti potrebna za zastitu vitalnih interesa nositelja podataka
ili druge fizicke osobe. To bi bio slu¢aj, na primjer, ako bi se posjetitelj ozlijedio u nasoj tvrtki i njegovo ime, dob,
podaci o zdravstvenom osiguranju ili druge vitalne informacije trebali bi se prenijeti lijecniku, bolnici ili drugoj

trecoj osobi. Tada bi se obrada temeljila na ¢l. 6 (1) tocka (d) GDPR.

Ako je obrada nuzna za obavljanje zadace koja se provodi u javnom interesu ili u izvrSavanju sluzbenih ovlasti

dodijeljenih voditelju obrade, pravna osnova je ¢l. 6 (1) tocka (e) GDPR.

Konacno, postupci obrade mogu se temeljiti na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR. Ova se pravna osnova koristi za
postupke obrade koji nisu obuhvaéeni ni jednom od gore navedenih pravnih osnova, ako je obrada potrebna u
svrhu legitimnih interesa koje nasa tvrtka ili treca strana nastoje ostvariti, osim ako su interesi nadjacani interesima
ili pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka. Takvi postupci obrade
posebno su dopusteni jer ih je europski zakonodavac posebno spomenuo. Smatrao je da se legitimni interes moze

pretpostaviti ako je subjekt podataka klijent kontrolora (uvodna izjava 47, reenica 2 GDPR).

D. Kada se obrada temelji na ¢lanku 6 (1) tocka (f) GDPR, legitimni interesi koje provodi

kontrolor ili trec¢a strana (¢lanak 13. stavak 1. tocka (d) GDPR)

Kada se obrada osobnih podataka temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR, nas legitimni interes je obavljanje

naseg poslovanja u korist dobrobiti svih nasih zaposlenika i dionicara.

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (¢lanak 13. stavak 1. tocka (e) GDPR)

Javne vlasti

Vanjska tijela
Daljnja vanjska tijela
Interna obrada

Obrada unutar grupe

Page 276 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

- CTe oikon AW ;‘: Fractal ID

Ostala tijela

Popis nasih izvrsitelja obrade i primatelja podataka u treéim zemljama i, ako je primjenjivo, medunarodnim
organizacijama objavljen je na nasoj web stranici ili se moZe zatrazZiti od nas besplatno. Obratite se nasem

sluzbeniku za zastitu podataka kako biste zatrazili ovaj popis.

F. Primatelji u trecoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za njihovo
pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (¢lanak 13 (1) tocka (f); 46(1), 46 (2) tocka (c)
GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured u trecoj

zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki ili primatelja

grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo treéoj zemlji
ako je kontrolor ili obradivac osigurao odgovarajuce zastitne mjere i pod uvjetom da su na raspolaganju provediva
prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka. Odgovarajucée zastitne mjere mogu se
pruZiti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela putem standardnih ugovornih klauzula, ¢lanak 46

(2) tocka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa svim
primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je da su zajamceni
odgovarajudi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni pravni lijekovi za subjekte
podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih ugovornih klauzula. Standardne ugovorne

klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 45. stavak 3. Opce uredbe o zaititi podataka (GDPR) daje Europskoj komisiji ovlast da putem provedbenog
akta odluci da zemlja koja nije ¢lanica EU-a osigurava odgovarajucu razinu zastite. To znadi razinu zastite osobnih
podataka koja je u biti jednaka razini zastite unutar EU-a. U¢inak odluka o primjerenosti je da osobni podaci mogu
slobodno teci iz EU (i Norveske, Lihtenstajna i Islanda) u tre¢u zemlju bez daljnjih prepreka. Slicna pravila postoje

za Ujedinjeno Kraljevstvo, Svicarsku i neke druge zemlje.

Kada je Europska komisija ili vlada druge zemlje odlucila da treca zemlja osigurava odgovarajucu razinu zastite, a
postoji vazeci okvir (npr. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the
EU-U.S. Data Privacy Framework), svi nasi prijenosi clanovima takvih okvira (npr. samocertificirani subjekti) temelje
se iskljucivo na ¢lanstvu tih subjekata u doticnom okviru. Tamo gdje smo mi ili jedan od entiteta nase grupe clan

takvog okvira, svi prijenosi nama ili entitetu nase grupe temelje se iskljucivo na ¢lanstvu entiteta u takvom okviru.
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Svaki subjekt podataka moZe od nas dobiti kopiju okvira. Osim toga, okviri su takoder dostupni u Sluzbenom listu
Europske unije ili u objavljenim pravnim materijalima ili na web stranicama nadzornih tijela ili drugih nadleznih

tijela ili institucija.

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni, ili ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (¢lanak 13. stavak 2. tocka (a) GDPR)
Kriterij koji se koristi za odredivanje razdoblja cuvanja osobnih podataka je odgovarajué¢e zakonsko razdoblje
Cuvanja podataka. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski brisu, sve dok vise nisu potrebni za

ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

Ako ne postoji zakonski rok cuvanja, kriterij je ugovorni ili interni rok cuvanja.

H. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni¢enje obrade u odnosu na nositelja podataka ili da se uloZi prigovor na

obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (¢lanak 13. stavak 2. toc¢ka (b) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki nosilac podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup proteze se
na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moze ostvariti jednostavno i u razumnim vremenskim intervalima kako
bi se zadovoljili i provjerili zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR-a). Ovo pravo proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt

podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo na ispravak

U skladu s ¢lankom 16. recenica 1 GDPR, osoba Ciji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez nepotrebnog
odgadanja dobiti ispravak netoc¢nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje, ¢clankom 16. recenica 2
GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuéi u obzir svrhu obrade, imati dovrSene nepotpune
osobne podatke, ukljucujudi i pruzanje dodatne izjave. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe Ciji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na temelju
¢l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo naglasiti da se to
pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska obveza na koju je nasa
tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znac¢i da mozemo odobriti zahtjev za brisanje samo nakon isteka

zakonskog roka zadrzavanja.
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Pravo na ogranicenje obrade
Prema clanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ogranicenje obrade. Ogranicenje obrade moze se
zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1 tocke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt podataka moze nas

kontaktirati kako bi ostvario pravo na ogranic¢enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jamdi pravo na prigovor. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na

prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt podataka
pod uvjetima iz ¢lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka koji se odnose na
njega ili nju, koje je on ili ona pruZio kontroloru, u strukturiranom, uobicajeno koriStenom i strojno Citljivom
formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od kontrolora kojem su dostavljeni

osobni podaci. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati radi ostvarivanja prava na prenosivost podataka.

I Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada temelji na
Clanku 6. stavku 1. tocka (a) GDPRili ¢lanak 9 (2) tocka (a) GDPR (¢lanak 13. stavak 2. tocka c
GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, sto je slucaj, ako je subjekt podataka dao
pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili vise posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2) tocka (a) GDPR,
koji regulira izricitu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt podataka ima u skladu s

¢lankom 7. stavkom 3. recenice 1 GDPR-a pravo povuci svoj pristanak u bilo kojem trenutku.

Povlacenje suglasnosti ne utjece na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njezina povlacenja, ¢lanak 7.
stavak 3. recenica 2 GDPR. Povlacenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3) rec¢enica 4 GDPR. Stoga se
povlacenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao sto je pristanak dan ili na bilo koji drugi nacin, sto
subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom drustvu, vjerojatno je najjednostavniji
nacin povlacenja pristanka jednostavna e-posSta. Ako subjekt podataka Zeli povuci svoj odobreni pristanak,
dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt podataka moze odabrati bilo koji drugi nacin da nam

priopci svoje povlacenje pristanka.
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J. Pravo na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu (¢lanak 13. stavak 2. tocka (d), ¢lanak

77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu, ¢lanak
13 (2) tocka (d) GDPR. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77. stavkom 1. GDPR.
U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili pravnog lijeka, svaki subjekt
podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi ¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno
mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da obrada osobnih podataka koji se odnose na
njega ili nju krsi Opéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograniceno
samo pravom Unije na takav nacin, da se moZe ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141,
reCenica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu.

Ako subjekt podataka Zeli podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

K. Pruzanje osobnih podataka kao zakonski ili ugovorni zahtjev; Zahtjev potreban za
sklapanje ugovora; Obveza nositelja podataka da dostavi osobne podatke; moguce posljedice

nepruzanja takvih podataka (¢l. 13. stavak 2. toc¢ka (e) GDPR)

Pojasnjavamo da je davanje osobnih podataka djelomicno zahtijevano zakonom (npr. Porezni propisi) ili takoder

moZe proizadi iz ugovornih odredbi (npr. Informacija o ugovornom partneru).

Ponekad moze biti potrebno sklopiti ugovor kojim nam subjekt podataka daje osobne podatke, koje moramo
naknadno obraditi. Subjekt podataka je, primjerice, duzan da nam dostavi osobne podatke kada nasa tvrtka s njim
ili njom potpise ugovor. Nepruzanje osobnih podataka imalo bi za posljedicu da se ugovor s subjektom podataka

ne moze zakljuciti.

Prije davanja osobnih podataka od strane nositelja podataka, osoba na koju se podaci odnose mora nas
kontaktirati. Obavjesti¢emo osobu na koju se podaci odnose je li pruzanje osobnih podataka obvezno po zakonu
ili ugovoruili je potrebno za sklapanje ugovora, postoji li obveza pruzanja osobnih podataka i posljedica nepruzanja

osobnih podataka.

L. Postojanje automatiziranog odlucivanja, ukljucujudi profiliranje, iz ¢lanka 22. (1) i (4)
GDPR i barem u tim slu¢ajevima, znacajne informacije o logici koja je ukljuéena, kao i znacaj i
predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju (¢lanak 13. stavak 2. tocka
(f) GDPR)

Kao odgovorna tvrtka, obi¢no ne koristimo automatizirano donosenje odluka ili profiliranje. Ako, u iznimnim

slucajevima, provodimo automatizirano donosenje odluka ili profiliranje, o tome ¢emo obavijestiti nositelja
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podataka zasebno ili putem pododjeljka u nasim pravilima o privatnosti (na nasoj web stranici). U ovom slucaju

vrijedi sljedede:

Automatizirano donosenje odluka - ukljucujuéi profiliranje - moze se dogoditi ako (1) je to potrebno za sklapanje
ili izvrSenje ugovora izmedu ispitanika i nas, ili (2) je to dopusteno zakonom Unije ili drzave ¢lanice prema kojem
se pridrzavamo su predmet i koji takoder utvrduje odgovarajuée mjere za zastitu prava i sloboda i legitimnih

interesa ispitanika; ili (3) to se temelji na izricitom pristanku nositelja podataka.

U slucajevima iz ¢lanka 22. stavka 2. (a) i (c) GDPR-a, provest ¢emo odgovarajuce mjere za zastitu prava i sloboda
i legitimnih interesa ispitanika. U tim slu¢ajevima imate pravo zatraziti ljudsku intervenciju od strane kontrolora,

izraziti svoje stajaliste i osporiti odluku.

Znacajne informacije o uklju¢enoj logici, kao i znacdaju i predvidenim posljedicama takve obrade za subjekta

podataka navedene su u nasim pravilima o privatnosti.

Il. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSéivanja kada se osobni podaci ne

prikupljaju od nositelja podataka (¢lanak 14.GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (¢lanak 14. stavak 1. tocka (a) GDPR)

Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (¢lanak 14. stavak 1. tocka (b) GDPR)

Vidi gore

C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za obradu
(¢lanak 14 (1) tocka (c) GDPR)
Svrha obrade osobnih podataka je rukovanje svim operacijama koje se ticu kontrolora, kupaca, potencijalnih

kupaca, poslovnih partnera ili drugih ugovornih ili predugovornih odnosa izmedu navedenih skupina (u najsSirem

smislu) ili zakonskih obaveza kontrolora.

Ako je obrada osobnih podataka nuzna za izvrSenje ugovora u kojem je subjekt podataka stranka, kao Sto je, na
primjer, kada su operacije obrade potrebne za isporuku robe ili pruzanje bilo koje druge usluge, obrada je na
temelju ¢lanka 6. stavka 1. tocka (b) GDPR. Isto se odnosi i na postupke obrade koji su potrebni za provedbu

predugovornih mjera, primjerice u slucaju upita o nasim proizvodima ili uslugama. Da li je nasa tvrtka podlozna
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zakonskoj obavezi kojom se trazi obrada osobnih podataka, kao $to je ispunjenje poreznih obveza, obrada se

temelji na ¢l. 6 (1) tocka (c) GDPR.

U rijetkim slucajevima, obrada osobnih podataka moze biti potrebna za zastitu vitalnih interesa nositelja podataka
ili druge fizicke osobe. To bi bio slu¢aj, na primjer, ako bi se posjetitelj ozlijedio u nasoj tvrtki i njegovo ime, dob,
podaci o zdravstvenom osiguranju ili druge vitalne informacije trebali bi se prenijeti lije¢niku, bolnici ili drugoj

trecoj osobi. Tada bi se obrada temeljila na ¢l. 6 (1) tocka (d) GDPR.

Ako je obrada nuzna za obavljanje zadace koja se provodi u javnom interesu ili u izvrSavanju sluzbenih ovlasti

dodijeljenih voditelju obrade, pravna osnova je ¢l. 6 (1) tocka (e) GDPR.

Konacno, postupci obrade mogu se temeljiti na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR. Ova se pravna osnova koristi za
postupke obrade koji nisu obuhvaceni ni jednom od gore navedenih pravnih osnova, ako je obrada potrebna u
svrhu legitimnih interesa koje nasa tvrtka ili treca strana nastoje ostvariti, osim ako su interesi nadjacaniinteresima
ili temeljna prava i slobode nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka. Takvi postupci obrade
posebno su dopusteni jer ih je europski zakonodavac posebno spomenuo. Smatrao je da se legitimni interes moze

pretpostaviti ako je subjekt podataka klijent kontrolora (uvodna izjava 47, reenica 2 GDPR).

D. Kategorije doti¢nih osobnih podataka (¢lanak 14. stavak 1. tocka (d) GDPR)

Korisnicki podaci
Podaci potencijalnih kupaca
Podaci zaposlenika

Podaci dobavljaca

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (¢lanak 14. stavak 1. tocka (e) GDPR)

Javne vlasti

Vanjska tijela
Daljnja vanjska tijela
Interna obrada

Obrada unutar grupe
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Ostala tijela

Popis nasih izvrsitelja obrade i primatelja podataka u treéim zemljama i, ako je primjenjivo, medunarodnim
organizacijama objavljen je na nasoj web stranici ili se moZe zatrazZiti od nas besplatno. Obratite se nasem

sluzbeniku za zastitu podataka kako biste zatrazili ovaj popis.

F. Primatelji u trecoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za njihovo
pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (¢lanak 14. stavak 1. tocka (f), 46 (1), 46 (2)
tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured u trecoj

zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moZe zatraZiti popis svih tvrtki iz grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo treéoj zeml;ji
ako je kontrolor ili obradivac osigurao odgovarajuce zastitne mjere i pod uvjetom da su na raspolaganju provediva
prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka. Odgovarajuée zastitne mjere mogu se
pruZiti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela pomocu standardnih klauzula o zastiti podataka,

¢lanak 46 (2) tocka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa svim
primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je da su zajamceni
odgovarajudi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni pravni lijekovi za subjekte
podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih ugovornih klauzula. Standardne ugovorne

klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 45. stavak 3. Opce uredbe o zaititi podataka (GDPR) daje Europskoj komisiji ovlast da putem provedbenog
akta odluci da zemlja koja nije ¢lanica EU-a osigurava odgovarajucu razinu zastite. To znaci razinu zastite osobnih
podataka koja je u biti jednaka razini zastite unutar EU-a. U¢inak odluka o primjerenosti je da osobni podaci mogu
slobodno teci iz EU (i Norveske, Lihtenstajna i Islanda) u trecu zemlju bez daljnjih prepreka. Sli¢na pravila postoje

za Ujedinjeno Kraljevstvo, Svicarsku i neke druge zemlje.

Kada je Europska komisija ili vlada druge zemlje odlucila da treca zemlja osigurava odgovarajucu razinu zastite, a
postoji vazeci okvir (npr. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the
EU-U.S. Data Privacy Framework), svi nasi prijenosi clanovima takvih okvira (npr. samocertificirani subjekti) temelje
se iskljucivo na ¢lanstvu tih subjekata u doticnom okviru. Tamo gdje smo mi ili jedan od entiteta nase grupe clan

takvog okvira, svi prijenosi nama ili entitetu nase grupe temelje se iskljucivo na ¢lanstvu entiteta u takvom okviru.

Svaki subjekt podataka moZe od nas dobiti kopiju okvira. Osim toga, okviri su takoder dostupni u Sluzbenom listu
Europske unije ili u objavljenim pravnim materijalima ili na web stranicama nadzornih tijela ili drugih nadleznih
tijela ili institucija.
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G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (¢lanak 14. stavak 2. tocka (a) GDPR)
Kriterij koji se koristi za odredivanje razdoblja cuvanja osobnih podataka je odgovarajué¢e zakonsko razdoblje
Cuvanja podataka. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski brisu, sve dok vise nisu potrebni za

ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

Ako ne postoji zakonski rok cuvanja, kriterij je ugovorni ili interni rok cuvanja.

H. Obavijest o legitimnim interesima koje provodi kontrolor ili treca strana ako se obrada
temelji na ¢lanku 6 (1) tocka (f) GDPR (¢l. 14 (2) tocka (b) GDPR)

Prema ¢lanku 6 (1) tocka (f) GDPR, obrada ¢e biti zakonita samo ako je obrada potrebna u svrhe legitimnih interesa
koje ostvaruje kontrolor ili tre¢a strana, osim ako su ti interesi nadjacani interesima ili temeljnim pravima i
slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka. U skladu s uvodnom izjavom 47. stavka 2.
GDPR legitiman interes moZe postojati tamo gdje postoji relevantan i odgovarajuéi odnos izmedu ispitanika i
kontrolora, npr. u situacijama u kojima je subjekt podataka klijent kontrolora. U svim slucajevima u kojima nasa
tvrtka obraduje osobne podatke na temelju ¢lanka 6 (1) tocka (f) GDPR, nas legitimni interes je u obavljanju naseg

poslovanja u korist dobrobiti svih nasih zaposlenika i dionicara.

l. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ogranicenje obrade u vezi s nositeljem podataka te da se uloZi prigovor na obradu,

kao i pravo na prenosivost podataka (¢lanak 14. stavak 2. tocka (c) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup proteze
se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moZe ostvariti lako i u razumnim vremenskim razmacima, kako bi
bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt

podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo na ispravak
U skladu s ¢lankom 16. recenica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez nepotrebnog
odgadanja dobiti ispravak netoc¢nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje, ¢clankom 16. recenica 2

GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuéi u obzir svrhu obrade, imati dovrSene nepotpune
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osobne podatke, ukljucujuéi i pruzanje dodatne izjave. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe Ciji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na temelju
¢l. 17 GDPR. To se pravo moZe ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo naglasiti da se to
pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska obveza na koju je nasa
tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znaci da moZzemo odobriti zahtjev za brisanje samo nakon isteka

zakonskog roka zadrzavanja.

Pravo na ogranicenje obrade
Prema clanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ogranicenje obrade. Ogranicenje obrade moze se
zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1. tocke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt podataka moze nas

kontaktirati kako bi ostvario pravo na ograni¢enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jamc¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na

prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt podataka
pod uvjetima iz ¢lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka koji se odnose na
njega ili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobicajeno koriStenom i strojno Citljivom
formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od kontrolora kojem su dostavljeni

osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja prava na prenosivost podataka.

J. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povladenja, ako se obrada temelji na

¢lanku 6. stavku 1. tocka (a) ili ¢lanak 9. (2) tocka (a) GDPR (¢l. 14 (2) tocka (d) GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, Sto je slucaj, ako je subjekt podataka dao
pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrhaili se temelji na ¢lanku 9 (2) tocka (a) GDPR,
koji regulira izricitu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt podataka ima u skladu s

¢lankom 7. stavkom 3. recenice 1 GDPR pravo povuci svoj pristanak u bilo kojem trenutku.

Povlacenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njenog povlacenja, ¢lanak 7.
stavak 3. recenica 2 GDPR. Povlacenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3) rec¢enica 4 GDPR. Stoga se
povlacenje suglasnosti uvijek moZe dogoditi na isti nacin kao sto je pristanak dan ili na bilo koji drugi nacin, sto
subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom drustvu, vjerojatno je najjednostavniji
nacin povlacenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt podataka Zeli povuci svoj odobreni pristanak,
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dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt podataka moZe odabrati bilo koji drugi nacin da nam

priopéi svoje povlacenje pristanka.

K. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (¢lanak 14. stavak 2. tocka (e), ¢lanak

77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu podnosenja prituzbe nadzornom tijelu, ¢lanak 14
(2) tocka (e) GDPR. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢clankom 77. stavkom 1. GDPR. U
skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili pravnog lijeka, svaki subjekt podataka
ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi ¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili
mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju
krsi Opcéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni¢eno samo
pravom Unije na takav nacin, da se moZe ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141,
reCenica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu.

Ako subjekt podataka Zeli podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

L. Izvor iz kog osobni podatci potjecu, i ako je primjenjivo, jesu li dosli iz javno dostupnih
izvora (Clanak 14. stavak 2. tocka (f) GDPR)

U nacelu, osobni se podaci prikupljaju izravno od nositelja podataka ili u suradnji s nadleznim tijelom (npr. Dohvat
podataka iz sluZzbenog registra). Ostali podaci o subjektima podataka proizlaze iz transfera drustava grupe. U
kontekstu ove opce informacije, imenovanje tocnih izvora iz kojih su osobni podaci nastali ili je nemoguce ili bi
ukljucivalo nerazmjerne napore u smislu ¢l. 14 (5) tocka (b) GDPR. U nacelu, ne prikupljamo osobne podatke iz

javno dostupnih izvora.

Svaki subjekt podataka moze nas kontaktirati u bilo koje vrijeme kako bi dobili detaljnije informacije o to¢nim
izvorima osobnih podataka koji se odnose na njega. Ako se podrijetlo osobnih podataka ne moze dati subjektu

podataka jer su koristeni razliciti izvori, potrebno je dostaviti opée informacije (uvodnaizjava 61, recenica 4 GDPR).

M. Postojanje automatiziranog odlucivanja, ukljucujudi profiliranje, iz ¢lanka 22. (1) i (4)
GDPR, i barem u tim slucajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena, kao i znacaj i
predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju (¢lanak 14. stavak 2. tocka

g)
Kao odgovorna tvrtka, obi¢no ne koristimo automatizirano donosenje odluka ili profiliranje. Ako, u iznimnim

slucajevima, provodimo automatizirano donosenje odluka ili profiliranje, o tome ¢emo obavijestiti nositelja
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podataka zasebno ili putem pododjeljka u nasim pravilima o privatnosti (na nasoj web stranici). U ovom slucaju

vrijedi sljedede:

Automatizirano donosenje odluka - ukljucujuéi profiliranje - moze se dogoditi ako (1) je to potrebno za sklapanje
ili izvrSenje ugovora izmedu ispitanika i nas, ili (2) je to dopusteno zakonom Unije ili drzave ¢lanice prema kojem
se pridrzavamo su predmet i koji takoder utvrduje odgovarajuée mjere za zastitu prava i sloboda i legitimnih

interesa ispitanika; ili (3) to se temelji na izri¢itom pristanku nositelja podataka.

U slucajevima iz ¢lanka 22. stavka 2. (a) i (c) GDPR-a, provest ¢emo odgovarajuce mjere za zastitu prava i sloboda
i legitimnih interesa ispitanika. U tim slu¢ajevima imate pravo zatraziti ljudsku intervenciju od strane kontrolora,

izraziti svoje stajaliste i osporiti odluku.

Znacajne informacije o uklju¢enoj logici, kao i znacaju i predvidenim posljedicama takve obrade za subjekta

podataka navedene su u nasim pravilima o privatnosti.
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CROATIAN: Informacije o obradi osobnih
podataka za zaposlenike i podnositelje
zahtjeva (¢lanak 13, 14 GDPR)

Postovani,

Osobni podaci zaposlenika i podnositelja zahtjeva zasluZzuju posebnu zastitu. Nas je cilj zadrZati razinu zastite

podataka na visokom nivou. Stoga rutinski razvijamo koncepte zastite podataka i sigurnosti podataka.

Naravno, postujemo zakonske odredbe o zastiti podataka. Prema ¢lancima 13, 14 GDPR, kontroleri ispunjavaju

posebne zahtjeve obavjescivanja pri obradi osobnih podataka. Ovaj dokument ispunjava te obveze.

Terminologija pravne regulacije je sloZzena. Nazalost, koriStenje pravnih izraza nije se moglo izostaviti u pripremi
ovog dokumenta. Stoga Zelimo naglasiti da nas uvijek mozete kontaktirati za sva pitanja vezana uz ovaj dokument,

koriStene pojmove ili formulacije.

Uskladenost sa zahtjevima obavjeséivanja kada se osobni podaci prikupljaju

od nositelja podataka (¢lanak 13. GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (¢lanak 13. stavak 1. tocka (a) GDPR)

Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (¢lanak 13. stavak 1. toc¢ka (b) GDPR)

Vidi gore

C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za obradu

(€lanak 13. stavak 1. tocka (c) GDPR)

Za podatke podnositelja zahtjeva, svrha obrade podataka je provesti ispitivanje zahtjeva tijekom procesa
zapoSljavanja. U tu svrhu obradujemo sve vase podatke. Na temelju podataka dostavljenih tijekom procesa
zaposljavanja, provjerit cemo da li ste pozvani na razgovor za posao (dio postupka odabira). U sluc¢aju opcenito
prikladnih kandidata, posebno u kontekstu intervjua za posao, obradujemo i neke druge osobne podatke koje ste
dali, sto je klju¢no za nasu odluku o odabiru. Ako nas unajmite, podaci podnositelja zahtjeva automatski ¢e se
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promijeniti u podatke zaposlenika. Kao dio procesa zaposljavanja, obradit ¢emo druge osobne podatke o vama
koje trazimo od vas i koji su potrebni za pokretanje ili ispunjenje vaseg ugovora (kao $to su osobni identifikacijski
brojevi ili porezni brojevi). Za podatke zaposlenika, svrha obrade podataka je izvr$enje ugovora o radu ili postivanje
drugih zakonskih odredbi koje se primjenjuju na radni odnos (npr. Porezni zakon), kao i koristenje vasih osobnih
podataka za izvrSenje ugovora o radu sklopljenog s vama (npr. objavljivanje vaseg imena i kontaktne informacije
unutar tvrtke ili klijentima). Podaci o zaposlenicima pohranjuju se nakon prestanka radnog odnosa radi ispunjenja

zakonskog razdoblja zadrzavanja.

Pravna osnova za obradu podataka je ¢lanak 6. stavak 1. tocka (b) GDPR, ¢lanak 9 (2) tocke (b) i (h) GDPR, ¢lanak
88 (1) GDPR i nacionalno zakonodavstvo, kao $to je za Njemacku Odjeljak 26 BDSG (Savezni zakon o zastiti

podataka).

D. Kategorije primatelja osobnih podataka (¢lanak 13. stavak 1. tocka (e) GDPR)

Javne vlasti

Vanjska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe
Ostala tijela

Popis nasih izvrsitelja obrade i primatelja podataka u treéim zemljama i, ako je primjenjivo, medunarodnim
organizacijama objavljen je na nasoj web stranici ili se moZe zatraZiti od nas besplatno. Obratite se nasem

sluzbeniku za zastitu podataka kako biste zatrazili ovaj popis.

E. Primatelji u trecoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za njihovo
pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (¢lanak 13 (1) tocka (f); 46(1), 46 (2) tocka (c)
GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured u trecoj

zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moZe zatraziti popis svih tvrtki ili primatelja

grupe.
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U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ mozZe prenijeti osobne podatke samo trecoj zemlji
ako je kontrolor ili obradivac osigurao odgovarajuce zastitne mjere i pod uvjetom da su na raspolaganju provediva
prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka. Odgovarajuce zastitne mjere mogu se
pruZiti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela putem standardnih ugovornih klauzula, ¢lanak 46

(2) tocka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovarajuée mjere zastite dogovorene su sa svim
primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je da su zajamceni
odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni pravni lijekovi za subjekte
podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih ugovornih klauzula. Standardne ugovorne

klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 45. stavak 3. Opce uredbe o zastiti podataka (GDPR) daje Europskoj komisiji ovlast da putem provedbenog
akta odluci da zemlja koja nije €lanica EU-a osigurava odgovarajucu razinu zastite. To znaci razinu zastite osobnih
podataka koja je u biti jednaka razini zastite unutar EU-a. U¢inak odluka o primjerenosti je da osobni podaci mogu
slobodno tedi iz EU (i Norveske, Lihtenstajna i Islanda) u tre¢u zemlju bez daljnjih prepreka. Sli¢na pravila postoje

za Ujedinjeno Kraljevstvo, Svicarsku i neke druge zemlje.

Kada je Europska komisija ili vlada druge zemlje odlucila da trec¢a zemlja osigurava odgovarajucu razinu zastite, a
postoji vazedi okvir (npr. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the
EU-U.S. Data Privacy Framework), svi nasi prijenosi ¢lanovima takvih okvira (npr. samocertificirani subjekti) temelje
se isklju¢ivo na ¢lanstvu tih subjekata u doticnom okviru. Tamo gdje smo mi ili jedan od entiteta nase grupe ¢lan

takvog okvira, svi prijenosi nama ili entitetu nase grupe temelje se iskljucivo na ¢lanstvu entiteta u takvom okviru.

Svaki subjekt podataka moZe od nas dobiti kopiju okvira. Osim toga, okviri su takoder dostupni u Sluzbenom listu
Europske unije ili u objavljenim pravnim materijalima ili na web stranicama nadzornih tijela ili drugih nadleznih

tijela ili institucija.

F. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni, ili ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (¢lanak 13. stavak 2. tocka (a) GDPR)

Trajanje pohrane osobnih podataka podnositelja zahtjeva je 6 mjeseci. Za podatke zaposlenika primjenjuje se
odgovarajuce razdoblje zadrzavanja. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski brisu, sve dok vise

nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.
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G. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni¢enje obrade u odnosu na nositelja podataka ili da se uloZi prigovor na

obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (¢lanak 13. stavak 2. toc¢ka (b) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedecéa prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup proteze
se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moZe ostvariti lako i u razumnim vremenskim razmacima, kako bi
bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo na ispravak

U skladu s ¢lankom 16. recenica 1 GDPR, osoba Ciji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez nepotrebnog
odgadanja dobiti ispravak netoc¢nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje, ¢clankom 16. recenica 2
GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuéi u obzir svrhu obrade, imati dovrSene nepotpune
osobne podatke, ukljucujudi i pruzanje dodatne izjave. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe Ciji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na temelju
¢l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo naglasiti da se to
pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska obveza na koju je nasa
tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znaci da moZemo odobriti zahtjev za brisanje samo nakon isteka

zakonskog roka zadrzavanja.

Pravo na ogranicenje obrade
Prema c¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ogranicenje obrade. Ogranicenje obrade moze se
zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1 tocke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt podataka moze nas

kontaktirati kako bi ostvario pravo na ogranic¢enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jamci pravo na prigovor. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na

prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt podataka
pod uvjetima iz ¢lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka koji se odnose na
njega ili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobicajeno koristenom i strojno Citljivom
formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od kontrolora kojem su dostavljeni

osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja prava na prenosivost podataka.
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H. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada temelji na
¢lanku 6. stavku 1. toc¢ka (a) GDPRili ¢lanak 9 (2) tocka (a) GDPR (¢lanak 13. stavak 2. tocka ¢
GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, sto je slucaj, ako je subjekt podataka dao
pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili vise posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2) tocka (a) GDPR,
koji regulira izri¢itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt podataka ima u skladu s

¢lankom 7. stavkom 3. recenice 1 GDPR-a pravo povudéi svoj pristanak u bilo kojem trenutku.

Povlacenje suglasnosti ne utjee na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njezina povlacenja, ¢lanak 7.
stavak 3. recenica 2 GDPR. Povlacenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3) reCenica 4 GDPR. Stoga se
povlacenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao sto je pristanak dan ili na bilo koji drugi nacin, sto
subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom drustvu, vjerojatno je najjednostavniji
nacin povlacdenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt podataka Zeli povuci svoj odobreni pristanak,
dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt podataka moze odabrati bilo koji drugi nacin da nam

priopci svoje povlacenje pristanka.

l. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (¢lanak 13. stavak 2. tocka (d), ¢lanak

77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu, ¢lanak
13 (2) tocka (d) GDPR. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77. stavkom 1. GDPR.
U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili pravnog lijeka, svaki subjekt
podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi ¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno
mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da obrada osobnih podataka koji se odnose na
njega ili nju krsi Opcu uredbu o zastiti podataka. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni¢eno
samo pravom Unije na takav nacin, da se moze ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141,
recCenica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu.

Ako subjekt podataka Zeli podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.
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J. Pruzanje osobnih podataka kao zakonski ili ugovorni zahtjev; Zahtjev potreban za

sklapanje ugovora; Obveza nositelja podataka da dostavi osobne podatke; moguée posljedice

nepruzanja takvih podataka (¢l. 13. stavak 2. toc¢ka (e) GDPR)

Pojasnjavamo da je davanje osobnih podataka djelomicno zahtijevano zakonom (npr. Porezni propisi) ili takoder

moZze proizaci iz ugovornih odredbi (npr. Informacija o ugovornom partneru).

Ponekad moze biti potrebno sklopiti ugovor kojim nam subjekt podataka daje osobne podatke, koje moramo
naknadno obraditi. Subjekt podataka je, primjerice, duzan da nam dostavi osobne podatke kada nasa tvrtka s njim
ili njom potpise ugovor. Nepruzanje osobnih podataka imalo bi za posljedicu da se ugovor s subjektom podataka

ne moze zakljuciti.

Prije davanja osobnih podataka od strane nositelja podataka, osoba na koju se podaci odnose mora nas
kontaktirati. Obavjestiéemo osobu na koju se podaci odnose je li pruzanje osobnih podataka obvezno po zakonu
ili ugovoru ili je potrebno za sklapanje ugovora, postoji li obaveza pruzanja osobnih podataka i posljedica

nepruzanja osobnih podataka.

K. Postojanje automatiziranog odlucivanja, ukljucujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1) i (4)
GDPR i barem u tim slucajevima, znacajne informacije o logici koja je ukljucena, kao i znacaj i
predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju (¢lanak 13. stavak 2. tocka
(f) GDPR)

Kao odgovorna tvrtka, obi¢no ne koristimo automatizirano donosenje odluka ili profiliranje. Ako, u iznimnim
slucajevima, provodimo automatizirano donosenje odluka ili profiliranje, o tome ¢emo obavijestiti nositelja

podataka zasebno ili putem pododjeljka u nasim pravilima o privatnosti (ha nasoj web stranici). U ovom slucaju

vrijedi sljedece:

Automatizirano donosenje odluka - ukljucujuci profiliranje - moze se dogoditi ako (1) je to potrebno za sklapanje
ili izvrSenje ugovora izmedu ispitanika i nas, ili (2) je to dopusteno zakonom Unije ili drzave ¢lanice prema kojem
se pridrzavamo su predmet i koji takoder utvrduje odgovaraju¢e mjere za zastitu prava i sloboda i legitimnih

interesa ispitanika; ili (3) to se temelji na izri¢itom pristanku nositelja podataka.

U slucajevima iz ¢lanka 22. stavka 2. (a) i (c) GDPR-a, provest ¢éemo odgovaraju¢e mjere za zastitu prava i sloboda
i legitimnih interesa ispitanika. U tim slu¢ajevima imate pravo zatraZziti ljudsku intervenciju od strane kontrolora,

izraziti svoje stajaliste i osporiti odluku.

Znacajne informacije o ukljucenoj logici, kao i znacaju i predvidenim posljedicama takve obrade za subjekta

podataka navedene su u nasim pravilima o privatnosti.
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Il. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSc¢ivanja kada se osobni podaci ne

prikupljaju od nositelja podataka (¢lanak 14.GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (¢lanak 14. stavak 1. tocka (a) GDPR)

Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (¢lanak 14. stavak 1. tocka (b) GDPR)

Vidi gore

C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za obradu
(¢lanak 14 (1) tocka (c) GDPR)

Za podatke podnositelja zahtjeva koji nisu prikupljeni od nositelja podataka, svrha obrade podataka je provesti
ispitivanje zahtjeva tijekom postupka zaposljavanja. U tu svrhu mozemo obradivati podatke koji nisu prikupljeni
od vas. Na temelju podataka obradenih tijekom procesa zaposljavanja, provjerit éemo da li ste pozvani na razgovor
za posao (dio postupka odabira). Ako vas unajmimo, podaci podnositelja zahtjeva automatski ¢e se pretvoriti u
podatke zaposlenika. Za podatke zaposlenika, svrha obrade podataka je izvrSenje ugovora o radu ili postivanje
drugih zakonskih odredbi koje se primjenjuju na radni odnos. Podaci o zaposlenicima pohranjuju se nakon

prestanka radnog odnosa radi ispunjenja zakonskog razdoblja zadrzavanja.

Pravna osnova za obradu podataka je ¢lanak 6. stavak 1. toc¢ke b i f GDPR, ¢lanak 9 (2) tocke b i h GDPR, ¢lanak 88

(1) GDPR i nacionalno zakonodavstvo, kao $to je za Njemacku Odjeljak 26 BDSG (Savezni zakon o zastiti podataka).

D. Kategorije doti¢nih osobnih podataka (¢lanak 14. stavak 1. toc¢ka (d) GDPR)

Podaci podnositelja zahtjeva

Podaci o zaposlenicima

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (¢lanak 14. stavak 1. tocka (e) GDPR)

Javne vlasti
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Vanjska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe
Ostala tijela

Popis nasih izvrsitelja obrade i primatelja podataka u tre¢im zemljama i, ako je primjenjivo, medunarodnim
organizacijama objavljen je na nasoj web stranici ili se moZe zatraZiti od nas besplatno. Obratite se nasem

sluZbeniku za zastitu podataka kako biste zatraZili ovaj popis.

F. Primatelji u trecoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za njihovo
pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (¢lanak 14. stavak 1. tocka (f), 46 (1), 46 (2)
tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruZnice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured u trecoj
zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moZe zatraziti popis svih tvrtki ili primatelja

grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo tre¢oj zeml;ji
ako je kontrolor ili obradivac osigurao odgovarajuce zastitne mjere i pod uvjetom da su na raspolaganju provediva
prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka. Odgovarajucée zastitne mjere mogu se
pruZiti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela pomodu standardnih klauzula o zastiti podataka,

¢lanak 46 (2) tocka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa svim
primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je da su zajamceni
odgovarajudi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni pravni lijekovi za subjekte
podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih ugovornih klauzula. Standardne ugovorne

klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 45. stavak 3. Opce uredbe o zaititi podataka (GDPR) daje Europskoj komisiji ovlast da putem provedbenog
akta odluci da zemlja koja nije ¢lanica EU-a osigurava odgovarajucu razinu zastite. To znaci razinu zastite osobnih
podataka koja je u biti jednaka razini zastite unutar EU-a. U¢inak odluka o primjerenosti je da osobni podaci mogu
slobodno tedi iz EU (i Norveske, Lihtenstajna i Islanda) u trecu zemlju bez daljnjih prepreka. Slicna pravila postoje

za Ujedinjeno Kraljevstvo, Svicarsku i neke druge zemlje.

Kada je Europska komisija ili vlada druge zemlje odlucila da treca zemlja osigurava odgovarajucu razinu zastite, a

postoji vazeci okvir (npr. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the
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EU-U.S. Data Privacy Framework), svi nasi prijenosi ¢lanovima takvih okvira (npr. samocertificirani subjekti) temelje
se iskljucivo na clanstvu tih subjekata u doticnom okviru. Tamo gdje smo mi ili jedan od entiteta nase grupe ¢lan

takvog okvira, svi prijenosi nama ili entitetu nase grupe temelje se iskljucivo na ¢lanstvu entiteta u takvom okviru.

Svaki subjekt podataka moZe od nas dobiti kopiju okvira. Osim toga, okviri su takoder dostupni u Sluzbenom listu
Europske unije ili u objavljenim pravnim materijalima ili na web stranicama nadzornih tijela ili drugih nadleznih

tijela ili institucija.

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (¢lanak 14. stavak 2. toc¢ka (a) GDPR)
Trajanje pohrane osobnih podataka podnositelja zahtjeva je 6 mjeseci. Za podatke zaposlenika primjenjuje se
odgovarajuce razdoblje zadrzavanja. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski brisu, sve dok vise

nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

H. Obavijest o legitimnim interesima koje provodi kontrolor ili tre¢a strana ako se obrada
temelji na ¢lanku 6 (1) tocka (f) GDPR (¢l. 14 (2) tocka (b) GDPR)

Prema ¢lanku 6 (1) tocka (f) GDPR, obrada ¢e biti zakonita samo ako je obrada potrebna u svrhe legitimnih interesa
koje ostvaruje kontrolor ili tre¢a strana, osim ako su ti interesi nadjacani interesima ili temeljnim pravima i
slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka. U skladu s uvodnom izjavom 47. recenica
2. GDPR legitiman interes moze postojati tamo gdje postoji relevantan i odgovarajuéi odnos izmedu ispitanika i
kontrolora, npr. u situacijama u kojima je subjekt podataka klijent kontrolora. U svim slucajevima u kojima nasa
tvrtka obraduje podatke podnositelja zahtjeva na temelju ¢lanka 6 (1) tocka (f) GDPR, nas$ legitimni interes je

zaposljavanje odgovarajuéeg osoblja i stru¢njaka.

l. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ogranicenje obrade u vezi s nositeljem podataka te da se uloZi prigovor na obradu,

kao i pravo na prenosivost podataka (¢lanak 14. stavak 2. tocka (c) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup proteze
se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moZe ostvariti lako i u razumnim vremenskim razmacima, kako bi
bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt

podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.
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Pravo na ispravak

U skladu s ¢lankom 16. recenica 1 GDPR, osoba Ciji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez nepotrebnog
odgadanja dobiti ispravak netocnih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje, ¢lankom 16. recenica 2
GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu obrade, imati dovrsene nepotpune
osobne podatke, ukljucujuéi i pruzanje dodatne izjave. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe Ciji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na temelju
¢l. 17 GDPR. To se pravo moZe ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo naglasiti da se to
pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska obveza na koju je nasa
tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znaci da mozZzemo odobriti zahtjev za brisanje samo nakon isteka

zakonskog roka zadrzavanja.

Pravo na ogranicenje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ogranicenje obrade. Ograni¢enje obrade mozZe se
zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1. tocke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt podataka moze nas

kontaktirati kako bi ostvario pravo na ogranic¢enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jamc¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na

prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt podataka
pod uvjetima iz ¢lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka koji se odnose na
njega ili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobicajeno koriStenom i strojno Citljivom
formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od kontrolora kojem su dostavljeni

osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja prava na prenosivost podataka.

J. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povladenja, ako se obrada temelji na

¢lanku 6. stavku 1. tocka (a) ili ¢lanak 9. (2) tocka (a) GDPR (¢l. 14 (2) tocka (d) GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, Sto je slucaj, ako je subjekt podataka dao
pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrhaili se temelji na ¢lanku 9 (2) tocka (a) GDPR,
koji regulira izricitu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt podataka ima u skladu s

¢lankom 7. stavkom 3. recenice 1 GDPR pravo povuci svoj pristanak u bilo kojem trenutku.
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Povlacenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njenog povlacenja, ¢lanak 7.
stavak 3. recenica 2 GDPR. Povlacenje je jednako lako kao i davanje pristanka, €l. 7 (3) reéenica 4 GDPR. Stoga se
povlaéenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao Sto je pristanak dan ili na bilo koji drugi nacin, sto
subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom drustvu, vjerojatno je najjednostavniji
nacin povlacenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt podataka Zeli povuci svoj odobreni pristanak,
dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt podataka moZe odabrati bilo koji drugi nacin da nam

priopéi svoje povlacenje pristanka.

K. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (¢lanak 14. stavak 2. tocka (e), ¢lanak

77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu podnosenja prituzbe nadzornom tijelu, ¢lanak 14
(2) tocka (e) GDPR. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77. stavkom 1. GDPR. U
skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili pravnog lijeka, svaki subjekt podataka
ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi ¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili
mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da obrada osobnih podataka koji se odnose na njegaili nju
krsi Opc¢u uredbu o zastiti podataka. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni¢eno samo
pravom Unije na takav nacin, da se moZe ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141,
reCenica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu.

Ako subjekt podataka Zeli podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

L. Izvor iz kog osobni podatci potjecu, i ako je primjenjivo, jesu li dosli iz javno dostupnih
izvora (Clanak 14. stavak 2. tocka (f) GDPR)

U nacelu, osobni se podaci prikupljaju izravno od nositelja podataka ili u suradnji s nadleznim tijelom (npr. Dohvat
podataka iz sluzbenog registra). Ostali podaci o subjektima podataka proizlaze iz transfera drustava grupe. U
kontekstu ove opce informacije, imenovanje tocnih izvora iz kojih su osobni podaci nastali ili je nemoguce ili bi
ukljucivalo nerazmjerne napore u smislu ¢l. 14 (5) tocka (b) GDPR. U nacelu, ne prikupljamo osobne podatke iz

javno dostupnih izvora.

Svaki subjekt podataka moZe nas kontaktirati u bilo koje vrijeme kako bi dobili detaljnije informacije o tocnim
izvorima osobnih podataka koji se odnose na njega. Ako se podrijetlo osobnih podataka ne moze dati subjektu

podataka jer su koristeni razliciti izvori, potrebno je dostaviti opcée informacije (uvodnaizjava 61, recenica 4 GDPR).
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M. Postojanje automatiziranog odlucivanja, ukljucujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1) i (4)
GDPR, i barem u tim slucajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena, kao i znacaj i
predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju (¢lanak 14. stavak 2. tocka

g)

Kao odgovorna tvrtka, obi¢no ne koristimo automatizirano donosenje odluka ili profiliranje. Ako, u iznimnim
slucajevima, provodimo automatizirano donosenje odluka ili profiliranje, o tome éemo obavijestiti nositelja
podataka zasebno ili putem pododjeljka u nasim pravilima o privatnosti (na nasoj web stranici). U ovom slucaju

vrijedi sljedece:

Automatizirano donosenje odluka - ukljucujuéi profiliranje - moZe se dogoditi ako (1) je to potrebno za sklapanje
ili izvrSenje ugovora izmedu ispitanika i nas, ili (2) je to dopusteno zakonom Unije ili drZzave ¢lanice prema kojem
se pridrzavamo su predmet i koji takoder utvrduje odgovarajuée mjere za zastitu prava i sloboda i legitimnih

interesa ispitanika; ili (3) to se temelji na izricitom pristanku nositelja podataka.

U slucajevima iz ¢lanka 22. stavka 2. (a) i (c) GDPR-a, provest ¢emo odgovarajuce mjere za zastitu prava i sloboda
i legitimnih interesa ispitanika. U tim slu¢ajevima imate pravo zatraZiti ljudsku intervenciju od strane kontrolora,

izraziti svoje stajaliste i osporiti odluku.

Znacajne informacije o uklju¢enoj logici, kao i znacaju i predvidenim posljedicama takve obrade za subjekta

podataka navedene su u nasim pravilima o privatnosti.
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SERBIAN: UHdopmaumje o obpaam ANYHUX
nopataka (4nan 13, 14 I4MNP)

MowToBaHu,

JIM4HM nogaum cBaKor MojeAvHUA KOjWu je y YroBOpPHOM, Mpea-yroBOPHOM WM APYroM OAHOCY Ca Halwom
KOMMaHMjoM 3aC/yKyjy nocebHy 3awTmTy. Haw umsb je fa O4PMKMMO HMBO 3aLUTUTE NOAATaKa HAa BUCOKOM HUBOY.

C 0631pOM Ha TO, PYTUHCKM Pa3BMjaMo KOHLENTe 3aluTUTe NoAaTaka M CUrypHOCTM NoJaTaKa.

HapaBHo, nowTyjemMo 3aKoHcKe oapenbe o 3awTMTM nogataka. Mpema ynaHy 13 wn 14 TAMNP, KoHTpoaopu
ucnyrasajy cneumouyHe 3axTeBe MPUAMKOM NPUKYM/bakba AMYHUX NogaTtaka. OBaj AOKYMEHT ucnyhasa Te

obasese.

TepmuHOIOTMja NPaBHUX MPOMKUCA je KOMIMIMKOBaHa. HaxkanocT, ynotpeba npaBHUX TepMWHA HWje ce mMorna
W30CTaBUTU Y MPUNPEMU OBOr AOKyMeHTa. CTora, Kenmmo [a UCTaKHEMO Aa CTe yBeK gobpoJowsv ga Hac
KOHTaKTUpaTe y BE3W Ca CBUM MUTakbMMA KOja Ce TUYYy OBOT JOKYMEHTA, KopuwheHMm TepMUHUMA WM

dopmynaumjama.

YcknaheHocT ca 3axTeBMMa 3a MHbOpMauMje Kaga ce NMYHW nogaum

NPUKyn/bajy oA cybjekta nogartaka (ynaH 13 rA4MNP)

A. NAEHTUTET M KOHTaKT nodaum KoHTpoaopa (4nan 13 (1) Tauka (a) FANP)

Bunam rope

B. KoHTaKT noaaum cnybeHnKa 3a 3aWwTmTy nogataka (4naH 13 (1) Tauka (6) FAMNP)

Buam rope

C. Cspxe obpage 3a Kojy Cy IMYHM NOZALMN HAMEHEHM, Kao M NPaBHM OCHOB 3a 06paay

(wnan 13 (1) Tauka (u) rAMNP)

Cepxa o0bpage AMYHMX MNoJaTaka je PyKoBakbe CBMM oOnepaupjama Koje ce TUUy KOHTpoJopa, Kynaua,
noTeHUMjaHUX KAujeHaTa, NOCNOBHMX NapTHEpPa MAW APYTMX YTOBOPHUX MAWM NPeAyroBOpHMX ogHoca usmehy

HaBeAeHuX rpyna (y HajlumMpem CMUCAY) AW 3aKOHCKMUX 06aBe3a KOHTPOopa.
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YnaH. 6 (1) Tauka (a) FANP cnykm Kao NpaBHM OCHOB 3a onepaumje obpase 3a Koje gobujamo carnacHocT 3a
oapeheHy cepxy obpage. AKo je obpasa MMYHMX NogaTaka HEONXO4HA 33 U3BPLLEHE YrOBOPa Y KOjeM je cybjekaT
nogaTaka jeAHa oA CTpaHa, Kao LWTO je c/yyaj, Ha Npumep, KaJa cy onepauuje obpage HeonxogHe 33 MCNOPYKY
pobe nau 3a npyarbe 6UNO Koje apyre ycayre, obpada je 3acHoBaHa Ha 4YnaHy 6 (1) Tauka (6) F4MNP. Ucto ce
0AHOCK 1 Ha onepauuje obpage Koje cy HeonxoAHe 3a cnpoBoherbe NpeayroBOPHUX Mepa, Ha NPUMEp Y Cayyajy
3axTeBa KOju ce TUYY HalMxX NpousBoga uam ycnyra. Kafa je Hawa KomMnaHuja nog/ioKHa 3aKoHCKoj obasesn
npema Kojoj je noTpebHa obpaga MMYHMX NOAATaKa, Kao LITO je UCNyHEHEe Nopecknx obasesa, obpasga ce 3acHMBaA

Ha ynaHy 6 (1) Tauka (u) F4NP.

Y peTkum cnyyajeBuma, obpasa NMYHMX MOAATaKa MOXKe BUTM HeonxoAHa 3a 3alTUTY BUTAJIHUX MHTepeca
cybjekta nogataka uam gpyror ¢pmsmykor amua. To 6u 61o cayyaj, Ha Nnpumep, ako bu ce nocetTnnal, NoBpPeano y
HaLLOj KOMNaHWjU U HEFOBO UME, TOAMHE, NOAALLM O 34,paBCTBEHOM OCUTYpakby UM Apyre BUTa/IHE MHpopMaLmje
mopajy 6utn npocneheHe nekapy, 6oaHULM UK HeKoj Tpehoj cTpaHn. Taga 6u 0bpaaa 6una 3acHoBaHa Ha YnaHy

6 (1) Tauka (a) rAnNP.

Kaaa je 06paaa HeonxoaHa 3a ob6aB/batbe 3a4aTKa Koju ce 06aB/ba Y jaBHOM MHTEPECY UM Y BPLUEHY CYKOEHUX

oBnawhekrba Koja cy AaTa pyKoBaoLly, NpaBHM OCHOB je Y. 6 (1) Tauka (e) TAMNP.

KoHauHo, onepauuje obpage mory ce 3acHMBaTM Ha YnaHy 6 (1) Tauka (¢b) FAMNP. OBaj NpaBHM OCHOB Ce KOPUCTU
3a onepaumje obpage Koje HUcy obyxBaheHe HMje4HMM rope HaBefEeHUM MPAaBHMM OCHOBMMA, aKo je obpasa
HeonXxoAHa y CBPXy NEMMTUMHUX MHTEPECA KOoje Halla KoMMaHuWja uam Tpeha cTpaHa HacToje OCTBApUTU, OCUM aKo
Cy TAKBW WMHTEpPECU HajdjavyaHu MHTEpecMma WM OCHOBHUM NpaBuma u cnobogama cybjekTa nogaTtaka Koju
3axTeBajy 3alWTUTY JIMYHMX NOJATaKa. TakBe onepauunje obpage cy M3y3eTHO [03BO/bEHE jep MX je HapouuTo
NMOMEHYO eBPONCKMN 3aKOHOAaBaL, CMaTpao je Aa ce NErMTUMHU MHTEPEC MOXEe MPETNOCTaBUTU aKo je cybjekT

noaaTaka U KAnjeHT KoHTposopa (yBoaHa usjasa 47, pedenmua 2 FANP).

D. Kaga ce obpaga 3acHMBa Ha 4naHy 6 (1) Tauka (¢) FAMP, neruTMMHU UHTepecu

3axTeBaHW o4, KOHTponopa unm Tpehe ctpaHe (4nan 13 (1) Tauka (a) FANP)

Kapa ce obpaga nnMuHUX nodaTaka 3acHMBA Ha 4yniaHy 6 (1) Tauka () FAMP, Haw NerMTMMHUM UHTepec je Aa

obaB/bamo CBOje nocnoeamwey Haj6OI'beM UHTEepecy CBUX HallMUX 3anoC/1eHNUX U aKUMOHapa.

E. KaTteropuje npumanaua NMYHMUX nogaTtaka (4naH 13 (1) Tauka (e) rA4MP)

OpraH jaBHe Bnactn

CnosbHM opraH
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JopatHu cnosbHM opraH
OpraH uHTepHe obpage
OpraH yHyTaprpynHe obpage
Octana Tena

Cnucak Hawmx obpahmBaya n npumanala nogataka y Tpehum semsbama U, ako je NprmeH/bUBo, MehyHapoaHUm
opraHusaumjama je objaB/beH Ha Hawoj BEO CTPAHUUM MAM ce MOXKe 3aTPaXKMTU of Hac becnnatHo. Moanmo

KOHTaKTMpajTe Hawer cay>K6eHWKa 3a 3alTUTy NogaTtaka Aa bycTe 3aTpaskuam oBy UCTY.

F. Mpumaoum y Tpehoj 3em/bM U CBPCUCXOLHU UAU NPUKNAAHU 3ALITUTHU MEXAHU3MU U
cpeacTBa 3a Npubas/barbe HUXOBUX KOMUjA UM HUXOBO CTaB/bakbe Ha pacnosarakbe

(uwnaHosm 13 (1) Tauka (), 46 (1), 46 (2) Tauka (u) rANP)

Cse KomnaHuje n dunmjane Koje cy Aeo Hawe rpyne (y Aa/bemM TeKcTy: MoBe3aHe KomMaHuje) Koje nmajy csoje
MeCTO NOC/I0Bakba MK KaHuenapujy y Tpehoj 3em/bm mory npmMnagati npumaoumma AMYHUX nogataka. Og Hac ce

MOXe 3aTPa*XNTh INCTa CBUX NMOBE3aHUX KOMI'IaHVIja nnn npumMmanaua.

Y cknaay ca ynaHom 46 (1) FAMNP, KoHTpoaop nam obpahmeay mory NpeHeTH AMyHe noaaTtke Tpehoj 3em/bu camo
aKo je KOHTposop unn obpahmeay obesbegmo oarosapajyhe 3alWwTmMTHE mepe M Mof YC/OBOM Aa Cy cybjekTy
nogaTaka Ha pacnonaraky Herosa npasa n epukacHM NpaBHM nekosu. Oarosapajyhe 3aWwTMTHE mepe mory ce
obesbeantn 6e3 notpebe 3a 6MNO KakBMM nocebHUm oBnawherem of CTpaHe HaA30PHOr opraHa nyTem

CTaHAAPAHWUX YTOBOPHUX KNay3yna, YnaH 46 (2) Tauka (u) rAnp.

CraHpapAaHe yroBopHe Knaysyne EBporncke yHuje uam gpyre ogroeapajyhe mepe 3alwtmte A0roBopeHe cy ca CBUM
npumaoumuma 13 Tpehux 3emasba Npe NPBOr NPEHOCa IMYHUX NogaTaka. CXo4HO Tome, rapaHTyjy ce ogrosapajyhu
3aLUTUTHU MeXaHM3MM, U3BPLLUMBA NpaBa cybjekaTta nogaTaka U eprKacHM NPaBHM NeKOBM 3a CybjeKTe noaaTaka.
CBaKkM cybjeKT nogaTaka MoxKe o4, Hac 40bUTU Konujy cTaHAapAHMX YTOBOPHUX Knay3syna. CTaHaapAHE YroBopHe

Knaysyne cy Takohe goctynHe y Chyxx6eHom nmcTy EBponcke yHuje.

YnaH 45(3) Onwte ypenbe o 3awTtut nogataka (FAMNP) paje EBponckoj Komucuju oBnawhere ga nytem
MMMNEMEHTALMOHOT aKTa O4/ly4M Aa 3eM/ba Koja Huje YnaHuua EY obesbean ageksaTaH HMBO 3awTuTe. To 3HaUM
HWBO 3aLUTUTE NMYHUX MOLATAKA KOjU je Y CYLITUHWM eKBUBANEHTAH HWMBOY 3awWwTute yHyTap EY. EdekaT oanyka o
a[eKBaTHOCTU je Aa MYHM nogaum mory cnoboaHo Tehu ns EY (n HopBseluke, /luxteHwTajHa u UcnaHga) y Tpehy
3em/by 6e3 gasmbumx npenpeka. CiMyHa npasuna noctoje 3a YjeamrseHo KpasbescTso, LUBajuapcky n Heke apyre

3em/be.

Kaga je EBponcka Komucuja uav Bnagda gpyre semsbe ogflyunna aa Tpeha semsba obesbehyje agaeksaTaH HUBO

3awTuTe 1 noctoju Baxkehu Okeup (HNp. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
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Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), cBu Hawu TpaHchepu YnaHoBMMA TaKBUX OKBMpaA (HMp.
camocepTUPUKOBAHUM EHTUTETMMA) Ce UCK/bYYMBO 3aCHWMBAj)y Ha YNAHCTBY TUX eHTUTETa y oarosapajyhem
OKBMpPY. TaMo rae CMO MU MM jeAaH OA, HALWMX rPYNMHUX EHTUTETA Y1aH TaKBOT OKBMPA, CBM TpaHcdepn Hama nam

HaleMm rpynHOM eHTUTETY UCK/bYYMBO Cy 3aCHOBAHWU Ha YIaHCTBY EHTMTETA Y TAKBOM OKBUPY.

CBaKwM cybjeKT noaaTaka moxke A06UTU Konujy oKBUpa o Hac. Mopes Tora, OKBUPKW Cy AOCTYNHU U Y CiyKbeHom
nucty EBponcke yHUje uaun y objaB/beHMM NpaBHUM MaTepujasrvma A Ha Beb cTpaHULLAMa HAaZ30PHUX OpraHa

WAWN APYTUX HAONEXKHUX OPraHa UAW MHCTUTYLM]a.

G. BpemeHcKM nepuosa y okBMpy Kora he ce yyBaTv IMYHKU NOAALIN, U aKO TO HUje moryhe
oApeanTn, KPUTEPUjYMU Koju ce KopucTe 3a ogpehusarse Tor nepmoaa (unaH 13 (2)
Tayka (a) r4nP)

Kputepunjym Koju ce Kopuctu 3a oapehuBare neproga YyBakba JMYHUX MogaTaKka je ogrosapajyhu nepuog

3agprKaBarba. HaKoH McTeKa Tor nepuoga, ofrosapajyhv nogaum ce pyTMHCKM Bpuily, CBe OOK BULLE HUCY

noTpebHU 3a UCMyHEHE YTOBOPaA MM 3aNoUntbatbe YroBapakba.

AKO He NOCTOju 3aKOHCKM POK YyBakba, KPUTEPMjYM je YTOBOPHMU MM MHTEPHM POK 33 piKaBatba.

H. MocTojatbe NpaBa Aa Ce o4, KOHTPO/IoPa 3aTPakn NPUCTYN U UCNPaBKa UaM Bpucare
JIMYHUX NoAaTaka UaK orpaHuyerbe obpaae y Besun ca cybjeKTom nogaTtaka uam ga ce
YJIOXM NpUrosop Ha obpaay, Kao M NPaBo Ha MPEHOCUBOCT NoaaTtaka (4naH 13 (2) Tauka
(6) rANP)

CsM cybjeKkTv NnogaTtaka uMajy cnegeha npasa:

lpaeo npucmyna nodayuma

CBakwu cybjekaTt nogaTaka MMa NPaBO Ha MNPUCTYN IMYHUM NOAALMMA KOjW Ce 0A4HOCEe Ha Hera uaum wy. MNpaBo Ha
NpUCTYN NpoLLMpYyje ce Ha cBe Nopgatke Koje obpahyjemo. MpaBo ce MOXKe OCTBAPUTM JIaKO WU Y PasyMHUM
BPEMEHCKMM MHTEPBAIMMA, KaKo 61 ce ynosHana v npoBepwuaa 3aKOHUTOCT obpage (yBoaHa msjasa 63 FAMP).
OBo npaBo npousnasu m3 uya. 15 TANP. Cy6jekT nogataka MoOXe Hac KOHTaKTMpaTM Aa 6u ocTBapuo npaBo

npuctyna.

Mpaeo Ha ucnpasKy nodamaka
Mpema unaHy 16, peueHuua 1 FAMNP, cybjekT nogataka uma npaBo Aa o4, KOHTposiopa, 6e3 HenoTpebHor
oflararba, 0OCTBAPU UCMPABKY HETAYHUX JIMYHUX NoJaTaKa Koju ce ofgHOCe Ha Hera uau wy. Ltasuwe, unaH 16,

pevennua 2 FANP npeasuha aa cybjekT nogataka Mma npaeo, yaumajyhu y o63up cepxy obpaae, Aa nonyHu
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HenoTnyHe AMuYHe nojatke, ywbydyjyhu U pocTaBbarbe fonyHcKe usjaBe. Cy6jeKT nofaTaka MoMe fAa Hac

KOHTaKTMpa Aa 61 0CTBapMO NPaBO Ha UCMPABKY.

Mpaso Ha 6pucare nodamaka (npaso 0a nodayu 6ydy 3abopasrbeHu)

JopaTHo, cybjeKTu nogaTtaka MMajy NpaBo Ha bpucakbe M NpaBo 4a nodaum byay 3abopaB/beHn Ha OcHOBY Y. 17
r4nP. Oso npaBo ce Takohe MOXKe OCTBAPUTU KOHTAKTUPateM Hac. Y OBOM TPeHYTKY, MehyTuUm, xKeammo Aa
WCTaKHEMO Zla Ce OBO MPaBOo He NMpUMEeHsyje y C/lydyajeBMMa y Kojuma je obpaga HeonxogHa Aa 6u ce ucnyHuna
3aKOHCKa obaBe3a Koja ce 04HOCKM Ha Hawy KomnaHujy, YynaH 17 (3) Tauka (6) TAMP. To 3Ha4M Aa MOXKeMOo

0406pUTM 3axXTeEB 3a BpUCarbe CamMo HaKOH MCTEKA 3aKOHCKOr POKa 3aJpaBarba.

Mpaeo Ha oepaHuyer-e 0bpade nodamaka
Mpema ynany 18 TAMNP, cBakM cybjeKkT nofaTaka MMa NPaBO Ha OrpaHuYere obpase nogataka. OrpaHuyere
obpaze MoXKe ce TPaXkKMTM aKo je jeaaH o ycnosa M3 ynaHa 18 (1) Tauka (a) ao (a) FAMNP mcnyrbeH. CybjekT

noJaTtaka MOKe Hac KOHTAaKTMPaTK Aa 61 0CTBapMO NPaBo Ha orpaHuyerbe obpage nogartaka.

lpaeo Ha npuzosop
Hagase, un. 21 TAMNP rapaHTyje npaBo Ha npuroBop. Cy6jeKT nogaTaka MOXKe Hac KOHTaKTUMpaTh Aa b1 ocTBapmo

npaso Ha NpUrosop.

Mpaso Ha npeHocusocm nodamaka

Ynan 20 TONP paje cybjekTy nogaTaka nNpaBoO Ha MPEHOCMBOCT nogaTaka. lpema oBoj oapenbu, cybjektu
noaaTaka nog ycnosuma us ynaxa 20 (1) Tauka (a) v (6) TOMNP umajy npaBo ga npumajy AndHe noaaTKe Koju ce
OJHOCE Ha Hera WM oy, Koje Cy OH WM OHa AOCTaBWAWM KOHTPOJIOPY, Y CTPYKTYpUpaHOM, yobuuyajeHom u
MaLIMHCKN YnuT/buBom GopmaTy M MMmajy NpaBo Aa Te nopatke npocnehyjy Apyrom KOHTponopy 6e3 cmeTru o,
CTPaHe KOHTPO/I0pa KOMe Cy MPBOBUTHO AaT IMuHK nofaun. CybjekT nofaTaka MoXKe HaC KOHTaKTUPATU Kako bu

OCTBaApPMO NpaBoO Ha NPEeHOCUBOCT NoAdaTaKa.

MocTojatbe MpaBa Aa ce NoBy4Ye CArnacHoOCT y 6MNo Kom TpeHyTKy, 6e3 yTuuaja Ha
3aKOHUTOCT 06paZe Ha OCHOBY CarnacHOCTM Mpe HeHOr NoB/aYerba, Kaga ce obpasa

3aCcHMBA Ha YnaHy 6 (1) Tauka (a) FAMNP nam ynaH 9 (2) Tauka (a) FANP (ynaH 13 (2) Tauka

() FANP)
AKo ce 0bpafia IMYHMUX NoJaTaka 3acHMBA Ha Y. 6 (1) Tauka (a) FANP, wTo je cnyyaj aKko je cybjeKT nogaTaka Aao
carnacHocT 3a obpagy IMYHMX NoJaTaKa 3a jefHy UK BULe cneunduyHMUX CBPXa UM je 3aCHOBaH Ha YnaHy 9 (2)
TaukKa (a) FANP, Koju perynuviie N3puUUTy carnacHocT 3a obpaay nocebHUX KaTeropuja IMYHUX NofaTaKa, cybjeKT

nogartaka Mma npaso npema 4YnaHy 7 (3) peyerHuua 1 FAMNP aa nosyye cBOjy cariacHOCT y 6110 Koje Bpeme.

MoBnayerse carnacHOCTU He yTuYe Ha 3aKOHUTOCT 0bpaje Ha OCHOBY CarnacHOCTM AaTe Npe HeHOr NOoBAAYeHa,
unaH 7 (3) peuenunua 2 FANP. Nosyhu carnacHoct 61 Tpebano aa byae jeiHaKO Nako Kao U AaTu carnacHocT, Y. 7
(3) peuenuua 4 rAMNP. Npema Tome, NOBNAYEHE CAr/IACHOCTM YBEK MOMKE [1a Ce AeCH Ha UCTM HauyMH Kao LWITO je AaT
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NpUCTaHaK UM Ha BWUIO KOjU APYrM HauMH, KOju CybjeKT nogaTaka CMaTpa je4HOCTaBHUjMM. Y AaHalHem
MHGOPMaATUYKOM ApYLUTBY, BEPOBATHO HAjjeHOCTABHMjM HAUUH Aa Ce NMOBYYe CAarfacHOCT je NyTem e-mamna. AKo
cyb6jeKT noaaTaKka xenum nosyhu CBOj NpucTaHaK 4aT Hama, 4OBO/bAH je 4@ HaM Molwa/be jeAHOCTaBaH e-mau.

AnTepHaTUBHO, CYBjeKT NoAaTaka MoKe M3abpaTtn U0 Koju APYrY HauMH A3 Ham CaoMWTM CBOje MOB/AYEHEe

CarnaCcHoOCTU.
J. MpaBo Ha NnogHowere Kanbe Haa30pHOM opraHy (4naH 13 (2), Tauka (a); ynan 77 (1)
ranp)

Kao KoHTponop, Ay*HW cMo aa obaBecTMMo cybjeKTa nofataka O MpaBy Ha NOAHOLWEHe anbe Hag30pHOM
opraHy, npema 4naHy 13 (2), Tauka (ag) FAMNP. MpaBo Ha nogHoWeHe Kanbe Hag30PHOM OpraHy peryimcaHo je
ynaHom 77 (1) TANP. Mpema oBoj oapenbun, npe ynarakba 6UN0 Kojer Apyror agMUHUCTPATUBHON UK NPaBHOT
NeKa, cBakuM cybjeKT nogataka MMa npaso Aa nogHece Xanby HaA30pPHOM OpraHy, HAPOUUTO Yy APXKaBU YNAHULM Y
KOjoj ce Hanasu Heroso NpebusBanmTe, PagHO MECTO MM MEeCTO HaBOAHOr NpeKpLaja, ako cybjeKT noaaTaka
cMmaTpa Aa obpaaa AMYHUX NogaTaKa Koju ce 04HOCE Ha Hera uam kby Kpwmn ogpeabe MAMP. MNpaBo Ha noaHowere
»Kanbe HaA30PHOM OpraHy OrpaHMYEHO je camo NPaBoM YHMje Ha TaKaB HauMH, Aa Ce MOXKe OCTBapUTK CaMo npes,
jeAHMM Hag30pHUM opraHom (yBoaHa usjasa 141, peyenunua 1 FAMNP). OBo NpaBuao MMa 3a UWb Aa usberHe
ABOCTPYKe anbe nctor cybjekTa nogaTtaka NoBogOM MUCTOr cy4vaja. CTora, ako cybjeKT nogaTaKa Keau 4a yNoXKM

»Kanby NpoTMB Hac, TPAXKMMO [1a KOHTAKTMPa Camo jeaH Hag30PHM OpraH.

K. [aBatbe NMYHUX NoAaTaKa Kao 3aKOHCKa UK yroBopHa oapeaba; Ycnos notpebaH 3a
CKnanarbe yrosopa; Ob6asesa cybjekTa nogaTaka Aa 40CTaBU AMYHE nogatke; moryhe

nocneauue Henpy»Karba TakBUX nogaTaka (un. 13 (2) Tauka (e) rANP)

MojacHMAM cMO Aa JaBakbe IMYHMX NoJaTaka moxke 61T 06aBe3HO Ha OCHOBY 3aKOHa (HNp. Mopecku nponuck) a

Takohe morke npounsahum us yroBopHux ogpendu (Hnp. MHdopmaumje o Apyroj yroBopHOj CTpaHM).

MoHeKan Mmoxe 6UTM NOoTPebHO 3aK/by4yUTU YroBOP KOjUM Ham CybBjeKT mofaTaka faje fiMyHe nodaTke, Koje
MOpPamMo HaKHazHo obpaauTn. CybjeKT nojaTtaka je, Ha npumep, obaBesaH Aa Ham A0CTaBM IMYHE NoAaTKe Kaga
Hallla KoMnaHuja NoTNMCYje YroBop ca UM UAM oM. HeaaBarbe IMYHUX NofaTaka 61 MMano 3a nocneamuy Aa

ce yroBop ca cybjeKTomM NogaTaka He MOXKe 3aK/byunTu.

Mpe Hero WTO cybjeKT NoJdaTaka Aa /IMYHe NoAaTKe, MOPa Hac KOHTakTMpath. Mu hemo o6jacHUTU cybjeKTy
noJartaka fa /M je Npy)Karbe SIMYHWX NogaTaka 0baBesHO NO 3aKOHY MM YroBOPY WM je HeonxoAHOo 3a

3aK/byuMBatbe YroBopa, Aa /M NocToju obasesa AaBakba NMYHMX NoZaTaka M Nocaeamue HenpysKakba JNYHKUX

noaaTaka.
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L. MocTojatbe ayToMaTU30BaHOr 04 y4MBaHba, YK/bydyjyhu npodunmcarbe, s ynaHa 22 (1)

n (4) TAMNP n, 6ap y TMM cnyyajeBUMa, cCMUCIeHe nHbopmaLmje o KopuwheHoj normum,
Kao 1 3Hayvaj n npeasuheHe nocneguue Takee obpaae 3a cybjekta nogartaka (4naH 13
(2) Tauka (¢) FANP)
Kao oarosopHa KomnaHuja, 06MYHO HE KOPUCTMMO ayTOMaTU30BaHO AOHOLWEeHe 04/1yKa Uan npoduancare. AKo,
Y U3y3eTHUM C/ly4yajeBMMa, U3BPLUMMO ayTOMaTU30BaHO AOHOLWEHE 0A/yKa uan npodunmncamre, obasectuhemo

cybjekta nogaTtaka uaM 3acebHO MM NyTem NOAOAE/bKA Y HAWO] NOAUTULM MPUBATHOCTM (Ha Hawo] Beb

cTpaHuum). Y oBOoM cayyajy Baxku cnegehe:

AyTOMAaTCKO AOHOLWeHe 04J1yKa — YKbydyjyhu 1 npodunmcarbe — moxe ce gecutv ako (1) je To HeonxoaHo 3a
CKNanakbe Uau U3BpLLere yroBopa namehy cybjekta nogataka u Hac, UK (2) ako je To A03BO/bEHO 3aKOHOM YHUje
WK p¥KaBe YNaHULE Ha KOjy MU cy NpeaMeT U Koju Takohe nponucyje oarosapajyhe mepe 3a 3aWwtmTy npasa u
cnobosia n NErTMTUMHUX MHTepeca cybjeKTa noaaTaka; uam (3) 0Bo ce 3acHMBA Ha M3PUUMTOj carnacHOCTU cybjeKTa

noaaTaka.

Y cnydyajeBruMa HaBegeHUM y Ynany 22(2) (a) v (u) TAMNP, mu hemo npumeHUTU oarosapajyhe mepe 3a 3aWTUTY
npasa u cnobopa n NEMMTUMHMX HTepeca cybjeKkTa nogaTaka. Y oBUM CayyajeBuma MmaTe npaso ga gobujete

JbYACKY MHTEPBEHLMjY 04, CTPaHe KOHTPO/I0pa, Aa U3pasuTe CBOje reauLTe U Aa OCNopUTe O4JIYKY.

CmucneHe nHbopmaumje o 1orMuUM Koja je yrbydeHa, Kao M 3Hayaj U npegsuheHe nocneamue Takee obpage 3a

cybjeKTa noJaTtaka cy HaBeZeHe y Haloj NoANTULM NMPUBATHOCTU.

. YcknaheHocT ca 3axTteBMMa 3a MHbOpMaLMje Kada ce IMYHM nojaum He

NPUKyn/bajy oA cybjekta nogataka (4nan 14 FANP)

A. NAeHTUTET M KOHTAKT NoAaum KoHTponopa (4naH 14 (1) tauka (a) FANP)

Buam rope

B. KoHTaKT nogaum cnyxobeHnKa 3a 3aWwTmTy nogaTtaka (4naH 14 (1) Tauka (6) FAMP)

Bnam rope
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C. Cepxa obpage 3a Kojy Cy IMYHM Nodaum HamereHM, Kao M NpaBHM OCHOB 3a 06paay

(wnan 14 (1) Tauka (u) r4nNP)

CBpxa obpaze NMYHMX NoJaTaka je pyKoBakbe CBMM OMepaumjama Koje ce TUYy KOHTPOsIopa, KaujeHaTa,
NoTeHUMjaIHUX KAnjeHaTa, NOCNOBHUX MapTHepa WUAW APYrMX YTOBOPHUX UAW NPeayroBOpHMX ogHoca umehy

HaBeAeHuWX rpyna (y HajluMpem CMUCAY) UK 3aKOHCKMX 0baBe3a KOHTPOJI0pPa.

AKo je 0bpaja NMYHMX MoJaTaka HeomnxoAHa 3a M3BPLUEHEe YroBopa Y Kojoj je cybjekaT nopaTaka jegHa of
YroBOPHWX CTPaHa, Kao LWTO je C/ly4aj, Ha MpUmep, KaJa cy onepaumje obpasie HeEONXoAHe 3a UCTMOPYKY pobe uam
3a npy:Karbe 6uno Koje apyre ycnyre, obpasa je 3acHoBaHa Ha OCHOBY YsiaHa 6 (1) Tauka (6) F4MNP. UcTo ce ogHOCK
W Ha onepauuje obpase Koje cy HeonxogHe 3a cnpoBohere NpeayroBOPHUX Mepa, Ha NPUMEp Y CAy4Yajy NUTaka
BE3aHMX 3a Halle npousBoge uMnum ycayre. Kaga je Hawa KomnaHuja NogoXKHa 3aKOHCKO] obasesun no Kojoj je
notpebHa 0bpasa MYHMX NoJaTaKa, Kao LUTO je UCNyHeHe Nnopecknx obasesa, 0bpasa ce 3acHMBA Ha YnaHy 6 (1)

Tayka (u) FANP.

Y peTkum cnyyajeBuma, obpaZa NMYHMX MOJATaKa MOXKe BUTUM HeonxoAHa 3a 3alTUTY BUTAJIHUX MHTepeca
cybjekta nogataka uam gpyror ¢msmykor mua. To 6 61o cayyaj, Ha npumep, ako bu ce noceTuaal, NoOBpPeauno y
HaLlOoj KOMNAaHWjU U HEFOBO UME, ToAMHE, NOAALLM O 34PaBCTBEHOM OCUTYpakby UK Apyre BUTaIHE MHPOopMaLmje
61 Mmopanm 6utn npeHeTn nekapy, 6oaHMLM MK Hekoj Tpehoj cTpaHn. Taga 61 obpaga 6mMna 3acHOBaHa Ha YnaHy

6 (1) Tauka (a) ranp.

Kaga je 06paga HeonxoaHa 3a 0baB/batbe 334aTKa Koju ce 06aB/ba Y JaBHOM MHTEPECY UM Y BPLLEHY CNYKOEHUX

oBnawhekba Koja cy AaTa pyKoBaoLly, NpaBHM OCHOB je Y. 6 (1) Tauka (e) TAMNP.

KoHauHo, onepaumje obpage mory ce 3acHMBaTM Ha YnaHy 6 (1) Tauka (¢) IAMNP. OBaj NpaBHM OCHOB CE KOPUCTU
3a onepaumje obpase Koje HUcy obyxBaheHe HUjeLAHMM rope HaBeAeHMM MPAaBHMM OCHOBMMA, aKo je obpasa
HeonxoAHa y CBPXy NEFMTUMHUX MHTEPECA KOoje Halla KoMMaHuWja uam Tpeha cTpaHa HacToje OCTBApUTU, OCUMM aKo
Cy TAKBW WMHTEPECU HajjayaHWU WMHTEPecMMa WM OCHOBHMM MnpaBumMa M cnobogama cybjekta nogaTaka Koju
3axTeBajy 3alTUTY AIMYHMX NoAaTaka. TakBe onepauumje obpaze cy U3pUUMTO A03BO/BEHE jep MUX je HApounTO
NMOMEHYO eBPONCKM 3aKOHOAaBaL, CMATpao je Aa ce NErMTUMHU MHTEPEC MOXKE MPETNOCTaBUTU aKo je cybjekT

noaartaka M KAujeHT KoHTposiopa (yBoaHa u3jaBa 47, peyenumua 2 FANP).

D. KaTteropuje nM4HMX nogaTtaka o Kojuma je ped (4naH 14 (1) Tauka (a) r4nP)

MNogaum KnnjeHata
MNopaumn noTeHUMjanHNX KNnjeHaTa

Moaaum 3anocneHmx
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MNopaum nobasmwava

E. KaTteropmje npumanaua 1M4HMx nogaTtaka (4naH 14 (1) Tauka (e) r4nP)

Opranu jagHe BnacT1
CnosbHM opraHmn

JoaaTHn cnosbHM opraHn
OpraH yHyTpalwre 0bpage
OpraH yHyTaprpynHe obpaae
Octana Tena

Cnucak Hawwux obpahmeaya n npumanaua nogataka y Tpehum semsbama 1, ako je NpMmeH/bMBo, MehlyHapogHUM
opraHusaumjama je objaB/beH Ha Hawoj Be6 CTPaHUUM MAM Ce MOXKe 3aTPaXKMTU og, Hac becnnatHo. Moanmo

KOHTaKTVIpajTe Hauwler Cl'ly)+(6EHMKa 3a 3aWTUTY NO4aTakKa Aa bucre 3aTpPa*Xnam oBy JIUCTY.

F. Mpumaoumn y Tpehoj 3em/bM U CBPCUCXOAHU UAU NPUKNAAHM 3aLUTUTHU MEXAHU3MU U
cpeacrtsa 3a HHUXOBO an6anba|-be NN BUNXOBO CTaB/bakbe Ha pacnosiarakwe (‘-IJ'IaHOBl/I
14 (1) Tauka (), 46 (1), 46 (2) Tauka (u) r4NP)

Cse KomnaHuje n dunmjane Koje cy Aeo Hawe rpyne (y Aa/bem TeKcTy: MoBe3aHe KomnaHuje) Koje nmajy csoje

MEeCTO MOC/I0Bakba UK KaHUenapujy y Tpehoj 3embm mory npuMnagaTtv nprmaoumma IMYHUX nogaTaka. Og Hac ce

MOXe 3aTpPa*XNTh INCTa CBUX NOBE3aHUX KOMI'IaHVIja nan npuMmanaua.

Y cknaay ca unaHom 46 (1) FANP, KoHTpoaop uan obpahueay mory npeHeT InYHe noaaTke Tpehoj 3emsbu camo
aKo je KOoHTposop unn obpahmeay obesbeamo ogrosapajyhe 3aWwTMTHE Mepe M Mo YC/I0BOM Aa Cy CybjeKTy
nojaTaka Ha pacnonarary Herosa npasa n epuKacHM npaBHM nekosu. Oarosapajyhe 3aWwTMTHE Mepe mory ce
obesbeantn 6e3 notpebe 3a 6MN0 KakBMM nocebHum osnawherem of CTpaHe HaA30PHOr opraHa nyTem

CTaHAapAHUX YTOBOPHMX KNay3yna, yiaH 46 (2) Tauka (u) FAMNP.

CraHpapAaHe yroBopHe Knaysyne EBporncke yHuje nam gpyre ogroeapajyhe mepe 3alwitmte 4OroBopeHe cy ca CBUM
npumaouuma us Tpehmx 3emasba nNpe NPBOr MpeHoca AMYHMX nopgaTaka. Crora, rapaHTyjy ce oarosapajyhu
3alUTUTHU MeXaHM3MK, M3BPLUMBA NpaBa cybjekaTta nogaTaka U epuKacHM NPaBHU eKOBM 3a CybjeKTe nogaTaka.
CBaKku cybjeKT nogaTaka MoXKe 04, Hac 40bUTU Konujy cTaHAapAHMX YTOBOPHUX Knay3syna. CTaHaapAHe YyroBopHe

Knaysyne cy Takohe goctynHe y Cayxb6eHom amcTy EBponcke yHuje.
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YnaH 45(3) Onwrte ypenbe o 3awTtnt nogataka (FAMP) paje EBponckoj Komucuju osnawhere ga nytem
MMMNJIEMEHTALLMOHOT aKTa 04Jly4M A3 3eM/ba Koja Huje YnaHuua EY o6e3beam ageksataH HUBO 3aluTuTe. To 3HauUm
HMBO 3aLUTUTE JIMYHUX NOAATAKA KOjM je Y CYLITUHU eKBMBANIEHTAH HMBOY 3awwTuTe yHyTap EY. Edekat ogayka o
aeKBaTHOCTU je Aa MYHM nogaumn mory cnoboaHo Tehu ns EY (M HopBselke, /iuxTeHwTajHa 1 Ucnanga) y Tpehy
3emsby 6e3 gasbux npenpeka. CavyHa npaBuna noctoje 3a YjeamreHo KpasbeBcTBo, LLBajuapcKy M Heke apyre

3embe.

Kaga je EBponcka KomucKja UM Bnada Apyre 3embe oasydnna ga Tpeha semsba obesbehyje agekaTaH HUBO
3awTuTe 1 nocToju Baxkehn OkBuMp (HNp. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), cBu Hawm TpaHcpepu YnaHOBMMA TaKBMX OKBMpa (HMp.
caMmocepTUPUKOBAHUM EHTUTETMMA) Ce UCK/bYYMBO 3aCHMBAjy Ha YNAHCTBY TUX eHTUTETa y ogrosapajyhem
OKBMPpY. Tamo rae CMo MM UK jefaH Of, HalLMX FPYMHUX eHTUTETA Y1aH TaKBOT OKBMPA, CBU TpaHchepu Hama nam

HallemM rpynHoOM eHTUTETY UCK/bYYNBO CY 3aCHOBAHM Ha Y1aHCTBY EHTUTETA Y TAaKBOM OKBUPY.

CBaKM cybjeKT nogaTaka MoxKe fob6UTU KoMuWjy OKBMPa of, Hac. Moped, Tora, OKBUPW Cy JOCTYNHM U y CykbeHoM
nucty EBponcke yHuje uamn y objaB/beHMM NpaBHUM MaTepujaiMma Uam Ha Beb cTpaHuLaMa HaZ30pHUX opraHa

WU OPYTUX HAO/IEXKHUX OpraHa Uan MHCTUTYLMja.

G. BpemeHcKM nepunog,y okBMUpy Kora he ce 4yBaTu IMYHU NOAALN, UM aKO TO HUje moryhe
oApeauTn, KpUTEPUjYMMU KOju ce KopucTe 3a oapehuBare Tor nepuoga (4naH 14 (2)
Tauka (a) rAMNP)

Kputepunjym Koju ce Kopuctu 3a ogpehusare nepuoaa yyBarba /IMMHUX NoJaTtaka je ogrosapajyhu, 3aKoHOM

nponucaH nepuog, 3agprKaBarba. HakoH MUCTeKa Tor nepuroda, oarosapajyhu nogaum ce pyTMHCKM bpuy, nog,

yC/10BOM Aa Bule HUCY I'IOTp96HM 3a Ucnywere yroeopa nin 3anovymbarbe yroBapaka.

AKO He NOCTOjW 3aKOHCKM POK YyBakba, KPUTEPHjYM je YTOBOPHMU MM MHTEPHM POK 3aJpiKaBatkba.

H. ObaBelTaBarbe O NIETMTUMHUM MHTEpPECMMa Koje ocTBapyje KoHTposiop wau Tpeha

CTpaHa aKo ce 0b6paga 3acHMBa Ha YnaHy 6 (1) Tauka (p) FAMP (Ya. 14 (2) Tauka (6) FAMNP)

Mpemaunany 6 (1) Tauka (¢) FAMNP, o6paaa he 6UTK 3aKOHMTa Camo aKo je 0bpaga HeONXoAHa Y CBPXE NETMTUMHMUX
MHTepeca Koje OCTBapyje KOHTPOop uam Tpeha cTpaHa, OCMM aKo Cy TM MHTEpecu HajjayaHn UHTepecMma Uam
OCHOBHMM MpaBMMa U cnobofama cybjeKkTa nogaTaka Koju 3axXTeBajy 3alTUTY IMYHKUX NogaTaka. Mpema yBogHoj
usjasu 47 pevenuua 2 FANP, neruTMmaH MHTEpPEC MOXKe NOCTOjaTu TamMo IA4e NOCTOju pesieBaHTaH M oaroeapajyhum
opHoc m3mehy cybjekTa nopgaTaka M KOHTPO/IOPA, HMp. Yy cUTyauMjama Kaga je CybjeKkT mofataka KaujeHT

KOHTpoJiopa. Y CBMM C/lydajeBMMa Yy KojuMa Halla KomnaHuja obpalyje aiMuHe nogaTke Ha OCHOBY 4Y/saHa 6 (1)
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Tayka (¢) FANP, Haw NerMTMMHU MHTEpeC je Aa 06aB/baMo Halle NOC/N0Batbe Y Hajbo/beM MHTEPECY CBUX HaLLMX

3an0oCNeHUX N akUuMOHapa.

l. MocTojarbe NpaBa Aa ce of, KOHTPO/IoPa 3aTPaXKu NPUCTYN U UCNpaBKa uan bBpucarbe
JINYHMX NoAaTaKa UK OrpaHu4Yerbe obpage y Be3u ca cybjeKTom noaaTtaka Uam ga ce
Y01 NPUroBop Ha ob6paay, Kao 1M NpPaBo Ha NPEHOCUBOCT NodaTaka (4iaH 14 (2) Tauka

(u) FANP)

Csu cybjeKkTn NnoaaTaka umajy cnegeha npasa:

Mpaso npucmyna nodayuma

CBakwu cybjeKT nogaTaka Mma NpaBo Ha NPUCTYN AMYHUM NOAALMMA KOjU Ce OAHOCE Ha Hera UM kby. MNpaso Ha
NpUCTYN MNpoLuMpyje ce Ha cBe nogatke Koje obpahyjemo. MpaBo ce MOXe OCTBAPUTM SIaKO U Y PasyMHUM
BPEMEHCKUM WHTEPBaZIMMa, Kako 61 ce ynosHaan M NpoBepuIn 3aKoHUTOCT 0bpade (yBoaHa usjasa 63 FAMP).
OBo npaBo npousnasm m3 ya. 15 TAMNP. Cyb6jekT nogataka mMoXe Hac KOHTaKTUMpaTM Aa 6u ocTBapvo NpaBo

npuctyna.

Mpaso Ha ucnpasky nodamaka

Mpema unaHy 16, peueHunua 1 FAMNP, cybjekT nogataka Mma NpaBo Aa of, KOHTposopa, 6e3 HenoTpebHor
op/1ararba, OCTBAPU UCMPABKY HETAYHMX IMYHWX NOoJATaKa Koju ce ogHoCe Ha Hera uam wy. LUTtasuwe, ynaH 16,
peuvenunua 2 TAMNP npeasuha aa cybjekT nodataka uma npaso, ysumajyhu y o63mp cBpxy obpage, Aa nonyHu
HenoTnyHe AW4He NojaTke, Ty YKbyuyjyhu u gocTaB/bare gonyHcke usjaBe. CybjeKT nogaTaka moxke fa Hac

KOHTaKTUpa Aa 61 ocTBapMO NPaBO HA UCMPABKY.

Mpaso Ha bpucarbe nodamaka (npaso 0a nodayu b6ydy 3abopasrbeHu)

Mopep Tora, cybjekT nogaTtaka Mmajy npaBo Ha Hpucare 1 Npaso Aa nogaum byay 3abopas/beHN Ha OCHOBY Y.
17 FANP. OBo npaBo ce Takohe MOXKe OCTBAaPUTM KOHTAKTUPaHem Hac. Y 0BOM TPeHyTKy, MehyTum, }Keammo aa
MCTaKHeMO A3 ce 0BO MPaBO He NpUMeHsyje y CyvajeBuma y Kojuma je obpaga HeonxogHa ga bu ce ncnyHuna
3aKOHCKa obaBe3a Koja ce OAHOCM Ha Hally KomnaHujy, ynaH 17 (3) Tauka (6) FTAMNP. To 3HauM ga MOXKemo

0,C|,06pMTM 3axTeB 34 6pmca|-be CaMO HaKOH UCTEeKa I'IpELI,BMT)EHOF POKa 3a4pKaBakba.

lpaeo Ha ozpaHuyere 0bpade nodamaka
Mpema ynaHy 18 TANP, cBakM cybjeKkT nogaTaka Mma NpPaBO Ha OrpaHuyere obpage nogaTaka. OrpaHuyere
obpage MoXe ce TPaXKMTU aKo je jeAaH o ycnoBa u3 ynaHa 18 (1) Tauka (a) go (a) FAMNP ucnyreH. CybjeKkT

noJaTtaka MoXe Hac KOHTaKTMpaTh 4a 61 0CcTBapuo NpPaBo Ha orpaHunyerbe obpade nogaTaka.

lpaso Ha npuzosop
Hapasbe, un. 21 FTANP rapaHTyje npaBo Ha npuroBop. CybjeKT nogataka MOXKe Hac KOHTaKTMpaTu aa 6u octeapuo

npaeo Ha NPUrosop.
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Mpaeo Ha npeHocusocm nodamaka

Ynan 20 TANP paje cybjekTy nopaTtaka MpaBoO Ha NPEHOCMBOCT nogaTtaka. Mpema oBoj oapenbu, cybjekTu
nogaTaka nog ycnosuma us ynana 20 (1) Tauka (a) v (6) TAMNP umajy npaBo Aa npumajy IMYHEe NoAaTKe Koju ce
OHOCE Ha Hera WM by, Koje Cy OH WKW OHa AOCTaBWUAWM KOHTPOJIOPY, Y CTPYKTYpUpaHOM, yobuuyajeHom u
MaLLIMHCKMN YnT/bmBom Gopmaty M Mmajy NpaBo Aa Te nogatke npocaehyjy Apyrom KOHTposopy 6e3 cmeTHM o4,
CTpaHe KoHTposiopa Kome cy Beh gatn smuHu nogaum. CybjekT nmogataka MOXKe [a Hac KOHTaKTMpa Kako 6u

OCTBApMO NPaBo Ha NMPEeHOCUBOCT NoJaTaka.

J. MocTojatbe MpaBa Aa ce NOBy4Ye CarnacHocT y 6MA0 Kom TpeHyTKy, 6e3 yTuuaja Ha
3aKOHUTOCT 06pajZe Ha OCHOBY CarnacHOCTM Mpe HeHOr NoBiavera, Kaja ce obpaaa

3acHMBaA Ha YniaHy 6 (1) Tauka (a) FAMNP uav ynan 9 (2) Tauka (a) FAMNP (ynaH 14 (2) Tauka

(@) rANP)
AKo ce 06paga MMYHMX NoZaTaKa 3acHMBa Ha uA. 6 (1) Tauka (a) FAMP, wTo je cnyyaj ako je cybjeKT noaataka 4ao
carnacHoCT 3a 0b6pafly IMYHUX NoJaTaka 3a jefHy Uan BuLle cneumdUYHUX CBPXA WK je 3aCHOBaH Ha YiaHy 9 (2)
Tauyka (a) FAMNP, Koju perynuiuie U3pnumnTy carnacHocT 3a obpagy nocebHMX KaTeropuja IMYHUX NoAaTaka, CybjekT

nogaTaka Mma npema yYnany 7 (3) pedenumua 1 T4MNP npaBo Aa NoByye CBOjy cariacHOCT y 6110 Koje Bpeme.

MoBnayerbe carnacHOCTM He yTUYe Ha 3aKOHUTOCT 0bpaje Ha OCHOBY Car/TaCHOCTU NPe HEeHOT NOoBAAYeHa, YNaH 7
(3) peuennua 2 rANP. Tpebano 6 6UTM Nako Nnosyhu carnacHOCT Ha jeAHOCTaBaH HauYMH Kao WTO Ce U Aaje, un. 7
(3) peuenunua 4 TAMNP. Npema Tome, NOBAAYEHE CarNacCHOCTM YBEK MOXE Aa Ce AeCU Ha UCTU HauyMH Kao WWTo je
Jata uamM Ha 6uMno Koju ApyrM HauuH, Koju cybjeKkT mnofaTaka cmaTpa jeAHOCTaBHUMM. Y AaHallkbem
MHbOPMATUUKOM APYLUTBY, BEPOBATHO je HajjeHOCTAaBHWU|M HAaUYMH Aa ce NOBYYe CarsiacHOCT NyTeM e-Manna. AKo
cybjeKT nopaTtaka enu nosyhu cBOj NpUCTaHaK, AOBO/baH je jeaHOCTaBaH e-maui. ANTepHaTMBHO, cybjeKkT

noaaTtaka MmoXe M3a6paTVI 6uno KOjM APYyrn Ha4nH Oa Ham CaonwTun csoje nosJsiavyere CarnaCcHoOCTU.

K. MpaBo Ha NogHowee Kanbe Hag30pHOM opraHy (YnaH 14 (2), Tauka (e); unaH 77 (1)
rAnP)
Kao KoHTposiop, AyKHM cMo Aa obaBecTMMO cybjeKkTa nojaTaka O NMpaBy Ha NoAHOWeHE Kanbe Haa30pHOM
opraHy, uynaH 14 (2), Tauka (e) FAMNP. MpaBo Ha NOAHOLEHE }Kanbe HaA30PHOM OpraHy peryimcaHo je YnaHom 77
(1) FANP. Npema oBoj oapendu, 6es npeTxogHor ynarartba 6MN0 Kor Apyror agMUHUCTPATUBHOT UM NPaBHOT /1IEKa,
CBaKM CybjeKT nogaTaka Mma NpaBo Aa NnogHece »Kanby HaZ30pPHOM OpraHy, NOCEOHO Y APMKaBW YNAHULLM Y KOjOj
ce Hanasu keroso NpebuBanumiLTe, pagHO MECTO UM MEeCTO HaBOAHOT NpeKpLUaja, ako cybjeKT nogaTtaka cmaTpa
Aa obpana IMYHMX NoaaTaka Koju ce 04HOCE Ha Hbera Uau kY Kplum ogpeabe FANMP. NpaBo Ha NnoagHoLLeHe XKanbe
HaA30PHOM OpraHy OrpaHMYeHoO je Camo NPaBoM YHUje Ha TaKaB HauuH, [1a Ce MOXKe OCTBAPUTU CaMo Mpes jeAHNM

HaA30pHMM opraHom (yBoaHa nsjasa 141, peuenuua 1 FAMP). OBo NpaBMio MMa 3a b Aa ce u3berHy ABocTpykKe

Page 311 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

(L) e oikon AW ;‘: Fractal ID

»anbe mcror cybjekTta nogartaka y uctom npeamety. CTora, ako Cy6jeKT nogaTaKa »Keu Aa YA0Xu XKanby npotms

Hac, TPaXXMMO [a KOHTaKTMpa CaMo jedaH HaA30pHM OpraH.

L. MN3BOp NINYHKUX MoJaTaKa, U aKo je MPMMEHMBO, Aa 1M A0/1a3e M3 jaBHO AOCTYMHUX
n3sopa (4naH 14 (2) Tauka (¢) rANP)

Y NpuHLMNY, IMYHM NoAALM Ce NPUKYN/bajy OMPEKTHO o4, cybjeKTa nogataka UM y capagibu ca opraHom (Hnp.
MpoHanaxkere nogataka M3 3BaHMYHOr peructpa). Octanm nofdaum o cybjekTMma rnogaTtaka Cy M3BeAeHU U3
TpaHcdepa rpyne KomnaHWja. Y KOHTEKCTY OBe onwTe MHPOpMaLmje, MMEHOBakE Ta4HMX U3BOPA M3 KOjUX CY
JIMYHM NOZALM NPOUCTEKAU UM je Hemoryhe nan by yKbyumnBano HecpasmepHe Harnope y cmucay un. 14 (5) Tauka

(6) TAMNP. Y npuHLMNY, MM HE MPUKYN/bAaMO NYHE NOAATKE U3 jaBHO AOCTYMNHUX U3BOPA.

CBakKu cybjeKT nofataka MoKe Hac KOHTaKTMpaTh y 610 Koje BpemMe Kako b1 fobuo aeTtasbHUje MHpopmaumje o
TaYHUM M3BOPUMA JIMYHWMX NOLATAKA KOjU ra ce Tuuy. Kaga ce Nopeksio IMYHUX NoZaTaka He MOXKe NpesoynTu
cybjeKTy nogataka jep cy KopuwheHu pasnmunt nssopu, Tpeba gatm onwTe Hbopmaumje (yBoaHa usjasa 61,

peyennua 4 rANP).

M. MocTojatbe ayToMaTn30BaHOr 04/1y4MBakba, YK/bYyUyjyhu npodunncarse, M3 unaHa 22 (1)
n (4) TANP n, 6ap y TUM cyYyajeBMma, cMUcieHe nHGopmaLmje o TOMe O KOjoj je 1oruum
pey, Kao M 3Hauyaj U npegsuheHux nocneguua Takee obpage 3a cybjekTa nogataka
(unawH 14 (2) Tauka (r) FANP)

Kao OArosopHa KOMI'IaHVIja, 0bunyHo He KOPUCTUMO ayTOMATU30BaHO AOHOWEeHe 041yKa Nan npodwlnmcaH:e. AKO,

Y U3y3eTHUM C/ly4ajeBMMa, U3BPLUMMO ayTOMATM30BaHO AOHOLEHE 0AJ/1yKa UaM npodunmncare, obasectnhemo

cybjeKTa nogataka MAM 3acebHO MAM MyTEM MNOLOAE/bKA Y HALWO] MOAMTULM MPUBATHOCTM (Ha Hawoj Beb

CTpaHuuM). Y 0BOM cayyajy Baxku cnegehe:

AyTOMaTCKO AoHOLWeEHEe 04/1yKa — YK/bYUyjyhu 1 npodunmcarbe — moxe ce gecutv ako (1) je To HeonxoaHo 3a
CK/Mlanake Uan U3BpLLEHE yroBopa nsmehy cybjekta nogaTaka v Hac, nam (2) ako je To 403BO/bEHO 3aKOHOM YHUje
WU AprKaBe YNaHULEe Ha Kojy MU cy NpeameT M Koju Takohe nponucyje ogrosapajyhe mepe 3a 3awtmTy npasa u
cnoboaa u NerMTUMHUX MHTepeca cybjekTa nogaTaka; nam (3) oBo ce 3aCHMBA Ha U3PUUKTOj caracHoOCTV cybjekTa

noaaTaka.

Y cnyyajeBuma HaBedeHUM Yy unaHy 22(2) (a) u (u) FANP, mn hemo npumeHnTM ogrosapajyhe mepe 3a 3aWwTmTy
npaea u coboga 1 NerMTMMHUX MHTepeca cybjekTa nojaTaka. Y oBMM cayyajeBruma MMaTe Npaeo ga fobujete

JbYACKY MHTEPBEHLMjY 04, CTPaHe KOHTPO/I0pa, Aa U3pasuTe CBOje rneauwTe 1 4a OCnopuTe O4/YKY.

CmucneHe nHbopmaumje o 10rMUM Koja je yK/bydeHa, Kao M 3Hadaj 1 npegsuheHe nocneamue Takee obpage 3a

cybjeKTa nogaTtaka cy HaBeAeHe y Halloj NOANTULM NPUBATHOCTK.
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SERBIAN: UHbopmaymje o ob6pagm NMYHMX NogaTaKa 3a 3aMnoc/ieHe

M nogHocuoue 3axtesa (4naH 13, 14 rANP)

MowToBaHu,

JIM4HM noaaLm 3aN0CNEHNX M MOAHOCMOLLA 3aXTEBA 3aC/YXKYjy NocebHy 3awTuTy. Haw umsb je Aa 0APMKMMO HUBO
3alITMTE nogaTaka Ha BMCOKOM HMBOY. CTora pyTMHCKM Pa3BMjamMoO KOHLEMT 3aWTuTe nogartaka U CUrypHoCTU

nojaTaka.

HapaBHO, MowTyjeMo 3aKOHCKe ogpenbe o 3awTMTM nogaTaka. lNpema unany 13, 14 TAMP, KoHTponopwu
ucnyraBajy cneumouyHe 3axTeBe MPUAMKOM MPUKYM/bakba JIMYHUX NodaTaka. OBaj AOKYMEHT ucCnykaBa Te

obasese.

TepmuHOIOTMja NPaBHUX MPOMMCA je KOMMIMKOBaHa. HaxkanocT, ynotpeba npaBHUX TEPMMHA HUje ce mor/a
W30CTaBUTU Y NMPUNPEMM OBOr OOKyMeHTa. CTora, Kenmmo [a UCTaKHEMO Aa CTe yBeK fobpoJowv ga Hac

KOHTaKTUpaTe y BE3U CBUX MUTaHba KOja Ce TUYY OBOT JIOKYMEHTA, KopuwheHux TepMrMHa namn dopmynauumja.

YcknaheHocT ca 3axTeBMma 3a MHOpMauMje Kaga Cce NMYHW nojaum

NPUKyn/bajy oA cybjekta nogartaka (ynaH 13 FANP)

A. NAEHTUTET M KOHTaKT nodaum KoHTposopa (4nad 13 (1) Tauka (a) rAMP)

Bnam rope

B. KoHTaKT nogaum cnyxbeHnKa 3a 3aWwTmTy nogataka (4naH 13 (1) Tauka (6) FAMP)

Buam rope

C. CBpxa obpasze 3a Kojy Cy IMYHM NOAALM HAaMEeHEHM, Kao U NPaBHU OCHOB 3a obpaay

(4nan 13 (1) Tauka (u) rAMNP)
3a nopgaTtke noAHocuoua npujaBe, cBpxa obpade nogaTtaka je Aa ce CrnpoBefe UCMUTUBAHE MNpujaBe TOKOM
npoueca perpyTaumje. Y Ty cBpXy obpahyjemo cBe nogaTke Koje cTe Ham A0CTaBWMAM. Ha ocHoBy nogaTtaka
[0CTaB/beHMX TOKOM NpoLeca perpyTaunje, mm hemo nNpoBepuTH Aa /M CTe No3BaHM Ha MHTEPBjy 3a Nnocao (aeo
npoueca cenekuuje). Y cnyyajy reHepasHo NpuKNagHUX KaHauaaTta, nocebHo y KOHTEKCTY MHTepBjya 3a nocao,
o0bpahyjemo HeKe apyre AnM4He NoAATKe Koje CTe Ham l0CTaBW/IM, LWTO je Of CYLUTUHCKE BaXKHOCTM 3a Hallly OAJ1yKy
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0 ofabupy. AKo Bac 3anocaMmo, Nnogaum o NoAHOCUMOoUMMA 3axTeBa he ce ayToOMaTCKM NPOMEHUTU Y NOAATKE O
3anocneHMma. Kao geo npoueca perpytauumje, mn hemo obpaguTi gpyre AMyHe NogaTke O Bama Koje TpaKumo
0/, Bac 1 Koje cy noTpebHW 3a ckianarbe UK UCNyHEeHE Baller yroBopa (Kao WTo Cy MYHU NAEHTUDUKALMOHM
bpojesn nan nopeckun bpojesu). 3a nogaTke 0 3anNoC/ieHMMa, CBPXa 0bpade nojataka je u3BplueHe yroBopa o
pagy WY NoLUTOBake APYrMX 3aKOHCKMX 04penbu Koje ce ogHOCe Ha pasHM 04HOC (HMp. Mopecku 3aKoH), Kao U1
Kopuwhere BaLLMX IMYHMX NOZATaKa 3a UCMyHaBakbe YroBOpa O pajy 3aK/by4yeHor ¢ Bama (Hnp. objas/buBarbe

Baller MMeHa W KOHTaKTHe MHdopMaLMje YHYTap KOMMNaHWje AN KnjeHTMMa).

MoJauy O 3amMoc/eHMMa YyBajy Ce€ HaKOH MpecTaHKa PagHOr O4HOCAa PaAu WCMykberba 3aKOHCKOr nepuoaa

3ap*aBara.

MpaBHa ocHoBa 3a 0bpady noaaTaka je ynaH 6 (1) Tauka (6) FAMNP, yunan 9 (2) Tauke (6) u (x) FAMNP, ynaH 88 (1)
FAMNP 1 HauMOHaNHO 3aKOHOAABCTBO, Kao WWTO je 3a Hemauky Opesmak 26 BACI (CaBe3HM 3aKOH O 3alITUTH

nopaaTaka).

D. Kateropuje npumaoua nn4Hnx nogataka (unaH 13 (1) Tauka (e) FAMNP)

OpraH jaBHe B1acTu
CnosbHM opraH

[JopaatHu cnosbHM opraH
OpraH nHTepHe obpage
OpraH mehyrpynHe obpaae
Octana Tena

Cnucak Hawmx obpahurBaya U NpMmanala nogaTaka y Tpehum semsbama U, ako je NprmeH/bUBO, MehyHapoaHUM
opraHusaumjama je 06jaB/beH Ha HALWO] BeO CTPaHWMLM WM Ce MOXKe 3aTPakMTU o4, Hac becnnaTtHo. MoaMmo

KOHTaKTMpajTe Hauwler C}'Iy)'K6EHMKa 3a 3alWTUTY NO4aTakKa Aa bucre 3aTpPa*Xnam oBy INCTY.

Page 315 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

(S s oikon AW :f Fractal ID

E. Mpumaoum y Tpehoj 3em/bn 1 CBPCUCXOAHU UAWN MPUKNAAHWN 3ALUTUTHU MEXAHU3MU U
CpeAcTBa 3a HbMX0BO NpunbaB/bakbe UM HUXOBO CTaB/bakbe Ha pacnosiarake (41aHOoBU
13 (1) Tauka (), 46 (1), 46 (2) Tauka (u) FANP)

Cse KomnaHuje n dunujane Koje cy Aeo Hawe rpyne (y ga/bem TeKcTy: MoBesaHe KomMnaHuje) Koje umajy cBoje

MECTO NOC/I0Bakba UM KaHLenapujy y Tpehoj 3em/bu mory npunagat NPMMaoLyma nYHKUX nogaTtaka. Og Hac ce

MOXe 3aTpPa*XUTU INCTa CBUX NOBE3AHUX KOMI'IaHVIja WA npumanata.

Y cknagy ca uynaHom 46 (1) FAMNP, KoHTponop nan obpahmeay Mory npeHeTn MyHe nogaTke Tpehoj 3em/bu camo
aKo je KOHTposop unn obpahmeay obesbenmo oarosapajyhe 3alwTmTHe mepe M Mof YCAOBOM Aa Cy cybjekTy
noJaTtaka Ha pacnonarakby HEerosa npasa U epuKacHU NpasHU Nekosu. Oarosapajyhe 3aWwTUTHe mepe mory ce
o6e3beantn 6e3 notpebe 3a 6MNO KakBUM MnocebHMM oBnawherem of CTpaHe HAA30PHOr OpraHa nyTem

CTaHAAPAHUX YTOBOPHUX KNay3yna, YnaH 46 (2) Tauka (u) r4np.

CraHpapaHe yroBopHe Knaysyne EBporcke yHuje v gpyre ogrosapajyhe mepe 3alitmte AOroBopeHe cy ca CBUM
npumaoumma us Tpehux semasba Npe NPBOr NPeHoca IMYHKUX NogaTaka. CxoHO Tome, rapaHTyjy ce oarosapajyhu
3aLUTUTHU MeXaHM3MM, U3BPLLMBA NpaBa cybjekaTta nogaTaka u eprKacHM NpaBHM IEKOBM 3a CybjeKTe noaaTaka.
CBaKM cybjeKT nogaTaka MoKe o4, Hac 40BUTU Konujy CTaHZ4APAHMX YTOBOPHUX Knay3dyna. CTaHAapAHE YroBOpHe

Knaysyne cy Takohe goctynHe y Chyxb6eHom nmcTy EBponcke yHuje.

YnaH 45(3) Onwte ypenbe o 3awTtnt nogataka (FAMP) gaje EBponckoj Komucuju osnawhere Aa nytem
MMMNEMEHTALMOHOT aKTa OA4/ly4M Aa 3eM/ba Koja Huje YnaHuua EY obesbean ageksaTaH HMBO 3aWwTuTe. To 3HaUM
HWBO 3aLUTUTE NIMYHUX NOAATAKa KOjU je Yy CYLUTUHWU eKBUBANEHTaH HMBOY 3awTuTe yHyTap EY. Epekat oanyka o
afleKBaTHOCTM je Zia IMYHU nogaum mory cnoboaHo Tehn us EY (n HopBeelwKe, /IuxTeHwTajHa U UcnaHgpa) y Tpehy
3emsby 6e3 gasbux npenpeka. CavyHa npaBuna noctoje 3a YjeamrbeHo KpasbescTso, LLBajuapcky n Heke apyre

3em/be.

Kaza je EBponcka KOMUCHja UM BNada Apyre 3emsbe oanyyduna ga Tpeha semsba obesbehyje agekBaTtaH HMBO
3awTuTe 1 noctoju Baxkehu OkBup (Hnp. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), cBM Hawu TpaHcdepu 4iaHOBMMA TaKBUX OKBMpa (HMp.
camocepTUPUKOBAHUM EHTUTETMMA) CE MCK/bYYMBO 3aCHMBAjy HA YMAHCTBY TUX €HTUTETa y oarosapajyhem
OKBMpPY. TaMo rae CMO MU MK jefiaH OA, HAWMX rPYNHUX EHTUTETA Y1aH TaKBOI OKBMUPA, CBU TpaHChepn Hama nam

HalemM rpynHom eHTUTeTY NCK/bYYMNBO CYy 3aCHOBAHM Ha YNaHCTBY EHTUTETA Y TAaKBOM OKBUPY.

CBaKku cybjeKT nogaTaka MoxKe [06UTU KONKWjy OKBUPa 04, Hac. Moped, Tora, OKBUMPU Cy AOCTYNHM U y Ciy:kbeHom
nucty EBponcke yHUje namn y objaB/beHMM NPaBHUM MaTepujaanma uam Ha Beb cTpaHuMuama HaA30pHUX opraHa

WUAW APYTUX HAZEXKHUX OpraHa Uan MHCTUTYLMja.
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F. Mepurog y Kojem he ce 4yBaTU IMYHM NOAALUM, NN aKO TO HUje moryhe, Kputepunjyme

KOju ce KopucTe 3a ogpehumBare Tor nepunoga (4naH 13(2) Tauka A T4MP)

Mepunop yyBarba IMYHUX NOAATaKa KaHAMAATa je 6 meceum. 3a NogaTKe O 3aNOC/IeEHUMa NPUMEHbYyje ce OAHOCHM
nepuog, 3aap:kaBarba. HakoH ncteka Tor nepmoza, oarosapajyhu nogaum ce pyTMHCKM 6puLuy, CBe A0K BULLE HUCY

noTpebHM 3a UCNyHberbE YTOBOPa UM NOKPeTakbe YyroBopa.

G. MocTojatbe NpaBa Aa Ce Of KOHTPO/Iopa 3aTpayku MPUCTYN M UCNpaBKa UAK Bpucarbe
JIMYHMX NoAaTaka Uau orpaHuyerbe obpage y Besu ca cybjeKToM nofataka Uam 4a Ce Y0XM

npurosop Ha obpaay, Kao 1 NPaBo Ha NPEHOCMBOCT NodaTtaka (4naH 13 (2) Tauka (6) FAMNP)

Csu cybjeKkTn noaaTaka umajy cnegeha npasa:

lpaeo npucmyna

CBaku cybjeKT nogaTaka Mma nNpaBo Ha NPUCTYN AMYHUM NOAALMMA KOjU Ce OAHOCE Ha Hera UM koy. MNpaBo Ha
NpUCTyn MNpoLluMpyje ce Ha cBe nogatke Koje obpahyjemo. MpaBo ce MOXe OCTBAPUTM SIaKO U Y PasyMHUM
BPEMEHCKUM MHTEPBaIMMa, Kako 61 ce ynosHaau U NpoBepun 3aKkoHUTOCT o0bpade (ysoaHa usjasa 63 FAMP).
OBo npaBo npousnasu m3 ya. 15 TAMNP. Cy6jekT nogataka MoOXe Hac KOHTaKTUMpaTM Aa 6u ocTBapuo npaBo

npuctyna.

lpaeo Ha ucnpasKy

Mpema unaHy 16, peueHuua 1 FAMNP, cybjekT nogataka uma nNpaBo Aa o4, KOHTposiopa, 6e3 HenoTpebHor
opnararba, OCTBAPU UCMPABKY HETAYHMX IMYHMX NoJaTaka Koju ce ogHoce Ha Hera uam wy. LLTtasuwe, ynaH 16,
peuenunua 2 TAMP npeasuha aa cybjekT nogataka Mma npaso, y3umajyhu y 063mp cBpxy obpaae, fa AOMNYHM
HenoTnyHe AWYHe MOAATKe, YKby4yjyhu u pocTaB/batbe AonyHcKe m3jaBe. CybjeKT nogataka Moxe Aa Hac

KOHTaKTUpa Aa 61 ocTBapMO NPaBO HA MCMPABKY.

Mpaso Ha bpucarse (npaso 8a nodayu 6ydy 3abopasrveHu)

Mopep Tora, cybjekT NnogaTtaka Mmajy npaBo Ha Bpucarbe 1 Npaso Aa nogaum byay 3abopaB/beHU Ha OCHOBY Y.
17 FANP. OBo npaBo ce Takohe MOXKe OCTBAPUTM KOHTAKTUPaHeMm Hac. Y 0BOM TPeHyTKy, MehyTum, *Keammo aa
MCTaKHeMO A3 ce 0BO NMPaBO He NpUMeksyje y cyvajeBMma y Kojuma je obpaga HeonxogHa aa bu ce ucnyHuna
3aKOHCKa ob6aBe3a Koja ce OAHOCM Ha Hally KomnaHujy, ynaH 17 (3) Tauka (6) FAMNP. To 3HauM ga MOMKemMo

0,C|,06pMTM 3axTeB 34 6pmca|-be CaMO HAaKOH UCTeKa 3aKOHCKOr pOKa 3ajp*KaBatba.

lpaeo Ha ozpaHuyere 0bpade nodamaka
Mpema ynany 18 TAMNP, cBakM cybjeKkT nojaTaka Mma NPaBO Ha OrpaHuyere obpagde nogataka. OrpaHuyere
obpage MoxXe ce TPaXKMTU aKo je jeAaH of ycnoBa u3 ynaHa 18 (1) Tauka (a) ao (a) FAMNP ucnyreH. CybjeKkT

noJaTtaka MOXe Hac KOHTaKTMpaTK 4a 61 0cTBapuo NpaBo Ha orpaHunyerbe obpage nogartaka.
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lpaso Ha npuzosop
Hapase, un. 21 TAMNP rapaHTyje npaBo Ha npurosop. CybjeKT nogaTaka MoXKe Hac KOHTAaKTUpaTh aa bu ocTeapuo

NpaBo Ha NPUroBop.

Mpaeo Ha npeHocusocm nodamaka

Ynan 20 TAMNP paje cybjekTy nopaTtaka MpaBoO Ha NPEHOCMBOCT nogaTtaKka. lMpema oBoj oapenbu, cybjektn
nogaTaka nog ycnosuma us ynaxa 20 (1) Tauka (a) v (6) TAMNP nmajy npaBo ga npumajy ndHe nogaTKe Koju ce
OHOCE Ha Hera WM by, Koje Cy OH WKW OHa AOCTaBWUAWM KOHTPOJIOPY, Y CTPYKTYpUpaHOM, yobuuyajeHom u
MaLLIMHCKMN YnT/bmBom GopmaTy M Mmajy NpaBo Aa Te nopatke npocnehyjy Apyrom KOHTponopy 6e3 cmeTru o,
CTpaHe KOHTposiopa Kome cy Beh gatm snuHu nogaum. CybjekT nogaTaka MOXKe [a Hac KOHTAaKTMpa Kako 6u

OCTBApMO NpPaBo Ha NMPEeHOCUBOCT NoJaTaka.

H. MocTojarbe NpaBa Aa ce MoByye CarlacHoOCT y 6uno Kom TpeHyTKy, 6e3 yTuuaja Ha
3aKOHMTOCT 0bpasie Ha OCHOBY Carn1acHOCTU Mpe HEeHOr NoBaYeHa, Kaga ce obpaaa
3acHMBaA Ha YniaHy 6 (1) Tauka (a) FAMNP unauv ynan 9 (2) Tauka (a) FAMNP (ynaH 14 (2) Tauka

(@) rANP)
AKo ce 06paga MMYHKX NoZaTaKa 3acHMBa Ha uA. 6 (1) Tauka (a) TAMP, wTo je cnyyaj ako je cybjeKT nogaTaka Aao
carnacHoCT 3a 06pafy MYHUX NoAaTaka 3a jefHy Uan BULe CeLMPUUHNX CBPXa UM je 3aCHOBAH Ha YiaHy 9 (2)
Tauka (a) FANP, Koju peryauie U3pUYKTY cariacHoCT 3a 0bpady nocebHMX KaTeropuja MYHKUX NoJdaTtaka, cybjekt

noaaTaka Mma npema ynany 7 (3) pevenmua 1 TAMNP npaBo Aa NoByye CBOjy cariacHOCT y 610 Koje Bpeme.

MoBnayerbe carnacHOCTU He yTuYe Ha 3aKOHUTOCT obpaje Ha OCHOBY CarnacHOCTM AaTe Npe HeHOr NOoBAAYeHa,
ynaH 7 (3) pevenunua 2 FANP. Tpebano 6u 6UTK nako nosyhu carnacHOCT Ha jeAHOCTaBaH HauYMH Kao WTO ce U Aaje,
un. 7 (3) peuennua 4 FANP. Npema ToMe, NoOBAAYEHE Car1aCHOCTM YBEK MOXKe Aa Ce AeCU Ha UCTU HauMH Kao LITo
je pata MaM Ha 6uNo Koju ApYyrM HauMH, Koju CybjeKT mogataka cMaTtpa jeAHOCTaBHUjMM. Y AaHaWHem
MHbOPMATUUKOM APYLUTBY, BEPOBATHO je HajjeHOCTaBHU|M HAauMH Aa ce NOBYYe CaraacHOCT NyTem e-Manna. AKo
cyb6jeKT nofaTtaka Kesm noeyhu cBOj NPUCTaHaK Koju Ham je NPeTXoAHO AaT, LOBO/baH je jeAHOCTaBaH e-maul.
AnTepHaTMBHO, cybjeKT nogaTaka Moxe n3abpat 610 Koju ApyrM HauMH A3 Ham CAOMNLWTM CBOje NoBAaYeHe

CcarnacHocCTw.

MpaBo Ha NnoAHoLeHe XKanbe Hag3opHOM opraHy (4naH 13 (2), Tauka (a); wnan 77 (1)
ranpe)
Kao KoHTponop, AyxHU cmo Aa obaBecTMmo cybjeKTa nmogaTaka O MpaBy Ha MoAHOWeEHe Kanbe Hag30pHOM
opraHy, 4naH 13 (2), Tauka (g) FANP. MNpaBo Ha NnogHoLWeHe Xanbe HaA30pPHOM OpraHy perysmMcaHo je ynaHom 77
(1) rANP. Npema oBoj oapeabu, npe ynarakba 6GUNO KOr APyror aAMMHUCTPATUBHOI WM MPABHOT JIEKa, CBaKM

cybjeKT nofaTtaka MMa Npaeo ga nogHece Kanby HaA30PHOM OpraHy, HapPOUUTO Yy APMKABM YNAHMLM Y KOjoj ce
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Hanasu HEeroso UaN eHo NpebruBanuLwTe, PagHO MECTO MM MECTO HaBOAHOTr NPeKpLUaja, ako cybjeKT nogaTaka
cMaTpa ga 06paga MYHMX NogaTaka Koju ce O4HOCE Ha Hera Uau kby Kplum ogpeabe FANMP. Mpaso Ha nogHoweHe
»Kanbe HaA30PHOM OpraHy OrpaHMYEHO je camo NPaBoM YHMje Ha TaKaB HauMH, A CE MOKe OCTBapUTU CaMo npes,
jeAHMM Hap30pHUM opraHom (yBoaHa usjaBa 141, peyenunua 1 FAMNP). OBo NpaBuio Mma 3a UWb aa usberHe
ABOCTpYKe Kanbe mctor cybjekta nogataka y nctom npeamety. CTora, ako CybjeKT nogaTaka e Aa YAoK

»anby NpoTUB Hac, TPAXKMMO A3 KOHTaKTMPa Camo jedaH Haa30PHM OpraH.

J. Mpy»ake NMYHMX MoJaTaka Kao 3aKOHCKUX WAM YroBOPHMX 3axTeBa; lNoTpeba 3a
CKnaname yrosopa; Obasesa cybjekta nogartaka Aa A0OCTaBM ANYHe nogaTtke; moryhe

nocneanue He Npy»Kakba TaKBUX NoAaTaKa (YnaH 13, Tauka (e) FA4MP)

MojacHMAM CMO Oa je AaBarbe IMYHWX NoJaTaka Ae/IMMUYHO 06aBe3HO MO 3aKoHY (HNp. Mopecku nponucuK) uam

MOXKe BUTK pe3ynTaT yroBopHuUX ogpeabu (Hnp. MHbopmaumje o yroBopHOM NapTHEpPY).

MoHeKas MoxKe 6UTM NOTPebHO 3aK/by4MTM YroBOP KOjUM Ham cybjeKT nopaTtaka Agaje nMyHe noaaTke, Koje
MOpPamMo HakHafHo obpaauTn. CybjeKT nogaTtaka je, Ha npumep, obaBesaH Aa Ham AOCTaBU IMYHE NoaaTKe Kaga
Halla KOMMaHuWja NOTMMLLE YrOBOP Ca MM UK oM. HenpyKakbe IM4HMX nogaTaka umano 61 3a nocneaumuy aa

ce yroBop ca cybjeKToM NoJaTaka He MOXKe 3aK/byunTu.

Mpe Hero WTO cybjeKT NodaTtaka Aa IMYHe NojaTKe, cybjeKT nogaTtaka Mopa Hac KOHTaktupaTtu. O6jacHnhemo
cybjeKTy noaaTtaka ga /v je npyKakbe IMYHKUX NojaTaka 06aBe3HO MO 3aKOHY WM YrOBOPY MJ/IM je HEONXOAHO 33
3aK/byuMBakbe YroBopa, Aa /M NOCToju obaBesa AaBakba NIMYHMX NoZaTaka U nocieguua Henpy»Kakba JMYHUX

noaaTaka.

K. MocTojatbe ayToMaTn30BaHOr 04/1y4MBakba, YK/bYUyjyhu npodunncarse, M3 unaHa 22 (1)
n (4) TANP n, 6ap y TMm cnyyajeBrma, 3Ha4ajHe MHGopMaLMje 0 TOMe O KOjoj je normum
pey, Kao M 3Ha4aj 1 npeasmheHnx nocneguua Takee obpage 3a cybjeKkta nogaTtaka

(unan 13 (2) Tauka (¢) FANP)

Kao oarosopHa KomnaHuja, 06MYHO He KOPUCTUMO ayTOMaTU30BaHO AOHOLWEHE 04/1yKa UM Npoduamcare. AKo,
Y M3y3eTHUM CAyYajeBrma, U3BPLUMMO ayTOMATU30BaHO AOHOLEHE 0A/yYKa UM Npoduamncarbe, obasectnhemo
cybjeKTa nogataka MAM 3acebHO MAM MNyTeM MNOLOAE/bKA Y HALO] MOAUTULM MPUBATHOCTM (Ha Hawoj Beb

CTpaHuuM). Y 0BOM cayyajy Baxku cnegehe:

AyTOMaTCKO AoHOLWeEHe 04/1yKa — YK/byUyjyhu 1 npodunmcarbe — moxe ce gecutv ako (1) je To HeonxoaHo 3a
CK/Nlanake Uan u3Bpluere yrosopa nsmehy cybjexkta nogaTtaka v Hac, nam (2) aKo je To 403B0O/bEHO 3aKOHOM YHUje

WM AprKaBe YNaHuLe Ha Kojy MU cy NpeameT 1 Koju Takohe nponucyje ogrosapajyhe mepe 3a 3awTmTy npasa u
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cnobofa 1 NeruTMMHUX MHTepeca cybjekta nogaTtaka; uam (3) oBo ce 3aCHMBA Ha M3PUUMTOj CarnacHoOCTM cybjekTa

noJaraka.

Y cnyyajeBuma HaBegeHUM y Ynany 22(2) (a) v (u) FAMNP, mu hemo npumeHUTU ogrosapajyhe mepe 3a 3aWTnUTy
npasa v coboaa U NerMTMMHUX MHTepeca cybjeKkTa noAaTaka. Y oBUM C/ydajeBMma MmaTe NpaBo Aa aobujete

JbYACKY UHTEPBEHLM]Y 04 CTPaHe KOHTPO/I0pa, Aa U3pasuTe CBOje rneauLuTe U ga ocrnopuTe OANyKy.

CmucneHe nHpopmaumje o orMuUM Koja je yK/bydyeHa, Kao M 3Hadaj U npeasuheHe nocneauue Takse obpage 3a

cybjeKkTa nogaTtaKka cy HaBeAeHe y Halloj NOANTULM NPUBATHOCTY.

1. YcknaheHocT ca 3axTeBMma 3a MHPoOpMaLMje Kafda ce SIMYHU nodaum He

NPUKyn/bajy oA, cybjekta nogartaka (4nan 14 FANP)

A. NAeHTUTET M KOHTAKT noAaLm KoHTponopa (4naH 14 (1) Tauka (a) FAMNP)

Bnau rope

B. KoHTaKT nogaum cnyxbeHuka 3a 3alTnTy nogataka (ynaH 14 (1) Tauka (6) FANP)

Bnam rope

C. CBpxa obpaze 3a KOjy Cy IMYHWN NOAALN HAaMEeHEHM, Kao M NpPaBHM OCHOB 3a obpaay

(4nan 14 (1) Tauka (u) rANP)

3a noaaTke NoAHOCKOLLA 3aXTjeBa KOju HUCY NPUKYN/beHM Of CybjeKTa NoJaTaKa, cBpxa 0bpaje nojgaTtaka je fa ce
cnpoBseae UCNUTUBakLE NPKUjaBe TOKOM NpoLLeca perpytaumje. Y Ty CBpXy Moxkemo obpafueaTi noaaTke Koju H1cy
NPUKYyN/beHN o4 Bac. Ha ocHOBY NoZaTaka 40CTaB/bEHNX TOKOM NpoLeca perpyraumje, myv hemo nposepuTh Aa im
CTe NO3BaHW Ha MHTEPBjy 3a NOcao (Aeo npoueca cenekuuje). AKo Bac 3aNocAMmo, Nodauu O NoAHOCMOUMMA
3axTeBa he ce ayToMaTCcKM NPOMEHWUTU Y NoAaTKe O 3anoc/ieHMMa. 3a NoAaTKe O 3amnocieHMMa, cBpxa obpaae
noJartaka je usBpLUeHe YyroBopa 0 pagy WA NOLITOBae APYr1X 3aKOHCKUX 04peabun Koje ce ogHOCe Ha pagHu
opgHoc. MNoaaum o 3anocneHnma YyBajy ce HaKOH NpPecTaHKa pagHor ogHOCa Paau UCMYHEeHa 3aKOHCKOT Neproaa

3a4prKaBatba.

MNpaBHa ocHOBa 3a 06paay noAaTtaka je unaH 6 (1) Tauka (6) v () FAMNP, unan 9 (2) Tauke (6) u (x) FTANP, unan 88

(1) FANP n HaumMoHaNHO 3aKOHOAABCTBO, Kao WTO je 3a Hemauky Opesbak 26 BACT (CaBe3HM 3aKOH O 3alUTUTK

nogaraka).
Page 320 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.
Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.

Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

- CTe oikon AW _:‘: Fractal ID

D. Kateropuje nM4HMX nogaTtaka o Kojuma je ped (unaH 14 (1) Tauka (g) FAMNP)

Mogauy nogHoCMOLA 3axTeBa

Mogauy o 3anocneHmma

E. KaTteropmje npumaoLr,a nM4HMX nogataka (4nan 14 (1) tauka (e) F4ANP)

OpraH jaBHe BnacTn
CnosbHM opraH

JoaaTHn cnosbHM opraH
OpraH nHTepHe obpasae
OpraH mehyrpynHe obpaae
Ocrana Ttena

Cnucak Hawmx obpahmrBaya n NpMmanala nogaTaka y Tpehum semsbama U, ako je NpMMeH/bUBO, MeflyHapoaHUM
opraHusaumjama je 06jaB/beH Ha HALWO] BeO CTPAHWMLM WM Ce MOMKe 3aTpakMTW of, Hac becnnatHo. MoaMmo

KOHTaKTMpajTe Hauwler C}'Iy)'K6EHMKa 3a 3aWTUTY NO4aTakKa Aa bucre 3aTPa*Xnam oBy JIUCTY.

F. Mpumaoumn y Tpehoj 3emMsbM U CBPCUCXOAHU UAU NPUKNAAHM 3aLUTUTHU MEXAHU3MU U
cpencrtBa 3a HHUXOBO an6anba|-be NN HbUXOBO CTaB/bakbe HA pacnosiarakbe (‘-IIIaHOBM
14 (1) Tauka (¢), 46 (1), 46 (2) Tauka (u) r4NP)

Cse KomnaHuje n dunnjane Koje cy geo Hauwe rpyne (y ga/bem TeKcTy: [loBe3aHe KOMMNaHuWje) Koje MMajy cBoje

MECTO NMOC/I0Bakba MK KaHuenapujy y Tpehoj 3em/bm mory npunagaTtv nprmaoumma IMYHUX nogaTaka. Og Hac ce

MOKe 3aTParKNTK INCTA CBMX NOBE3aHMX KOMMaHWja AN Npumanaua.

Y cknaay ca unaHom 46 (1) FANP, KoHTponop uan obpahueay mory npeHeT AnYHe nogaTke Tpehoj 3emsbm camo
aKo je KoHTposop unn obpahmeay obesbeamo ogrosapajyhe 3aWwTMTHE mepe M Mo YC/0BOM Aa Cy CybjeKTy
nogaTaka Ha pacnonarary Herosa npasa n epuKacHM npaBHM nekosu. Oarosapajyhe 3aWwTMTHE Mepe mory ce
obesbeantn 6e3 notpebe 3a 6uUNo KakBMM nocebHMM oBnawherem of CTpaHe HaA30pPHOr opraHa nyTem

CTaHAapAHUX KNay3ya 3a 3alTUTY NojaTtaka, YnaH 46 (2) Tauka (u) FANP.
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CTaHaapgHe yroBopHe Kaaysyne EBponcke yHuje uam apyre ogrosapajyhe mepe 3awwTuTe LOroBopeHe cy ca CBUM
npumaoumma us Tpehux semasba npe NPBOr NPeHoca MYHMX NogaTaka. Cxo4HO Tome, rapaHTyjy ce oarosapajyhu
3aLUTUTHU MEXaHM3MM, U3BPLUMBA NpaBa cybjeKkaTa nogaTtaka U edUKACHW NPaBHM JIEKOBU 3a CybjeKTe nogaTaka.
CBaKM cybjeKT nogaTaka MoKe of, Hac A06UTM Konujy CTaHAAPAHUX YTOBOPHUX Knaysyna. CTaHgapaHe yroBopHe

Knaysyne cy Takohe goctynHe y Cayk6eHom nucty EBponcke yHuje.

YnaH 45(3) Onwrte ypenbe o 3awTtnt nogataka (FAMP) paje EBponckoj Komucuju osnawhere ga nytem
MMMNEMEHTALMOHOT aKTa OA/ly4M A3 3eM/ba Koja Huje YnaHuua EY obesbean ageksaTaH HMBO 3awTuTe. To 3HaUM
HWBO 3alUTUTE NIMYHUX MOAATAKA KOjU je y CYLUTUHW eKBMBANEHTaH HMBOY 3awTuTe yHyTap EY. Epekat ognyka o
aeKBaTHOCTU je Aa MYHM nogaumn mory cnoboaHo Tehu ns EY (M HopBselke, /iuxTeHwTajHa 1 Ucnanga) y Tpehy
3emsby 6e3 gasbumx npenpeka. CinMyHa npasuaa noctoje 3a YjeaumeHo Kpasbesctso, LLBajuapcKky n Heke apyre

3embe.

Kaga je EBponcka Komucuja uam Bnaga Apyre 3emsbe ognyydmna ga tpeha 3emsba ob6esbehyje ageksaTaH HMBO
3awTuTe 1 nocToju Baxkehn OkBuMp (HNp. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), cBu Hawm TpaHcdepu ynaHOBMMA TakBUX OKBMpa (HMp.
caMocepTUPUKOBAHUM EHTUTETMMA) Ce MCK/bYYMBO 3aCHMBAjy Ha YNAHCTBY TUX eHTUTETa y ogrosapajyhem
OKBMPY. TaMO rae CMO MM WM jeZlaH Of, HaLWMX IPYMHUX eHTUTETA Y1aH TaKBOT OKBMPA, CBU TpaHchepM Hama unm

HawemM rpynHom eHTUTETY UCK/bYYMBO CYy 3aCHOBAHM HA YNaHCTBY EHTUTETA Y TAKBOM OKBUPY.

CBaKM cybjeKT nogaTaka MoxKe [o0b6UTU KONKWjy OKBMPa 0f, Hac. Mopea, Tora, OKBUMPU CY JOCTYNHM U y CykbeHoM
nuncty EBponcke yHUje namn y objaB/beHMM NpaBHUM MaTepujasrMma Uau Ha Beb cTpaHWMLama HaA30pHUX OpraHa

WU OPYTUX HAZ/IeXKHUX OpraHa Uan MHCTUTYLMja.

G. BpemeHCcKM nepunog,y okBMpy Kora he ce 4yyBaTu IMYHU NOAALN, UM aKO TO HUje moryhe
oApeauTn, KpUTEPUjYMU KOju ce KopucTe 3a oapehuBare Tor nepuoga (4naH 14 (2)
Tauka (a) rAMNP)

Pok YyyBakba /IMMHUX NOAATaKa KaHANAATa je 6 meceuun. 3a noaaTtKe O 3anocieHnMa npmmel-byje ce nponuncaHun

nepuos 3agpaBarba. HakoH ncTeka Tor nepunoda, ogrosapajyhu nogaum ce pyTMHCKM 6puy, Nog yci1oBom 4a

BuLie HucCy I'IOTpE6HM 3a Ucnywere yropopa nan 3anovnbakbe yropapakba.

H. ObaBellTaBarbe O NIETMTUMHUM MHTEPECMMA Koje OcCTBapyje KOoHTposiop wau Tpeha

CTpaHa aKo ce 06paga 3acHMBa Ha YnaHy 6 (1) Tauka (p) FAMP (Yn. 14 (2) Tauka (6) FAMNP)
Mpemaunany 6 (1) Tauka (¢) FAMNP, 06paaa he 6UTU 3aKOHMTa cCamo aKo je 0bpaga HeonNxoAHa y CBPXe NErMTUMHUX
MHTEepeca Koje ocTBapyje KOHTpo1op uau Tpeha cTpaHa, M3y3eB aKko Cy TM MHTepPecH HadjayaHu MHTeEpecuma uam

OCHOBHMM MpaBumMa u cnobogama cybjekTa nogaTaka Koju 3axTeBajy 3alTUTY IMYHMX NodaTaka. Mpema yBoaHoj
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usjasu 47 pevenumua 2 FAMNP, neruTMmaH MHTEPEC MOXKEe NOCTOjaTy TamMo rae NOCToju peneBaHTaH U oarosapajyhu
opgHoc m3mehy cybjekTa nopgaTaka M KOHTPO/IOPA, HMp. Yy CUTyauMjama Kaga je CybjeKkT mofataka KaujeHT
KOHTPO/I0pa. Y CBUM C/lyYajeBMMa Y KOjMMA Halla KomMmnaHuja obpalhyje nogaTke NoAHOCUOLLA NPUjaBe HAa OCHOBY
ynaHa 6 (1) Tauka () FAMP, Haw NerMTMMHM WHTepec je 3anolwsbaBakbe ogrosapajyher ocobsba M

npodecroHanaua.

l. MocTojatbe NpaBa Aa Ce O KOHTPO/Iopa 3aTpayku MPUCTYN M UCNpaBKa UAK Bpucarbe
NIMYHMX NoAaTaka Uau orpaHuyerbe obpage y Besu ca cybjeKTom nogaTtaka Uam aa ce

YNI0XM NPUTroBop Ha 0b6pagy, Kao M NPaBo Ha NPEHOCMBOCT NogaTaka (4naH 14 (2) Tauka

(u) FANP)

Csu cybjeKkTn noaaTaka umajy cnegeha npasa:

lpaeo npucmyna nodayuma

CBaku cybjeKT nogaTaka Mma NpaBo Ha NPUCTYN AMYHUM NOAALMMa KOjU Ce OAHOCE Ha Hera Wan ky. MpaBo Ha
NpUCTYyn NpoLluMpyje ce Ha cBe nogatke Koje obpahyjemo. MpaBo ce MOXe OCTBAPUTM NIaKO U Y PasyMHUM
BPEMEHCKUM UHTEPBa/IMMa, Kako b1 ce ynosHaau 1 NpoBepuIn 3aKkoHUTOCT 0bpade (yBoaHa usjasa 63 TAMP).
OBo npaBo npousnasu m3 ua. 15 TAMNP. CybjeKT nogaTtaka MOXe Hac KOHTAaKTMpaTM Aa 6w ocTBapuo Npaso

npuctyna.

Mpaso Ha ucnpasky nodamaka

Mpema unaHy 16, peveHuua 1 FAMNP, cybjekT nogaTaka vMMa MpaBo Aa 04, KOHTposiopa, 6e3 HenoTpebHor
opnararba, OCTBAPU UCMPABKY HETAYHMX IMYHKUX NOoJaTaKa Koju ce ogHoce Ha Hera uam wy. LLtasuwe, ynaH 16,
peuvenunua 2 TAMNP npeasuba aa cybjekT nogataka uma npaso, ysumajyhu y o63mp cepxy obpage, ga nonyHu
HenoTnyHe AW4He nojaTke, Ty YKbyuyjyhu n goctas/mbarbe gonyHcke mnsjaBe. CybjeKT nogaTtaka mMoxe Aa Hac

KOHTaKTUpa Aa 61 oCcTBapuo NPaBo Ha UCTIPABKY.

Mpaso Ha bpucare nodamaka (npaso 0a nodayu b6ydy 3abopasrbeHu)

Mopep Tora, cybjekT NnogaTtaka Mmajy npaBo Ha bpucarbe 1 Npaso ga nogaum byay 3abopaB/beHU Ha OCHOBY Y.
17 FANP. OBo npaBo ce Takohe MOoXKe OCTBAaPUTM KOHTAKTUPaHeM Hac. Y 0BOM TPEHYTKY, MehyTUM, Keaumo aa
MCTaKHeMO A3 ce OBO MPaBO He NpUMeksyje y CyvajeBMma y Kojuma je obpaga HeonxogHa ga bu ce ncnyHuna
3aKOHCKa ob6aBe3a Koja ce OAHOCM Ha Hally KomnaHujy, ynaH 17 (3) Tauka (6) FAMNP. To 3Ha4M ga MOXKemMo

0,C|,06pMTM 3axTeB 34 6p14ca|-be CaMO HaKOH UCTeKa 3aKOHCKOr pOKa 3ajp*KaBatba.

lpaeo Ha ozpaHuyere 0bpade nodamaka
Mpema ynaHy 18 TANP, cBakM cybjeKkT nogaTaka Mma NpPaBO Ha orpaHuyere obpaae nogataka. OrpaHuyere
obpage MoxXe ce TPaXKMTU aKo je jeAaH of ycnosa M3 unaHa 18 (1) Tauka (a) go (a) FAMNP mcnyweH. CybjekT

noJaTtaka MOXe Hac KOHTaKTMpaTh 4a 61 0CcTBapuo NpaBo Ha orpaHunyerbe obpade nogaTaka.
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lpaso Ha npuzosop
Hapase, un. 21 TAMNP rapaHTyje npaBo Ha npurosop. CybjeKT nogaTaka MoXKe Hac KOHTAaKTUpaTh aa bu ocTeapuo

NpaBo Ha NPUroBop.

Mpaeo Ha npeHocueocm nodamaka

Ynan 20 TAMNP paje cybjekTy nogaTtaka MpaBoO Ha NPEHOCMBOCT nogaTtaKka. Mpema oBoj oapenbu, cybjekTu
nogaTaka nog ycnosuma us ynaxa 20 (1) Tauka (a) v (6) TAMNP nmajy npaBo ga npumajy ndHe nogaTKe Koju ce
OZIHOCE Ha Hera WM by, Koje Cy OH WAW OHa [OCTaBUAM KOHTPOJIOPY, Y CTPYKTypUMpaHOM, yobuyajeHom u
MALUMHCKN YnT/buBOM GOpMaTy 1M MMajy NpaBo Aa Te nodatke npocnehyjy Apyrom KoHTposopy 6e3 cmeTn of,
CTpaHe KOHTPO/IOpa KOMe Cy NPBOBUTHO AaTh MYHKM nogaum. CybjeKT nogataka MoXKe A3 Hac KOHTAaKTMpa Kako

6u OCTBapPMO NPaBO Ha NPEHOCUBOCT NOAATaKa.

J. MocTojatbe MpaBa Aa ce NoBy4Ye CarnacHocT y 6MA0 KoM TpeHyTKy, 6e3 yTuuaja Ha
3aKOHUTOCT 06pajZie Ha OCHOBY Car1aCHOCTM Mpe HeHOor NoB/aderba, Kaga ce obpaaa

3acHMBaA Ha YniaHy 6 (1) Tauka (a) FTAMNP uav ynan 9 (2) Tauka (a) TAMP (4naH 14 (2) Tauka

(@) rANP)
AKo ce 06paga MMYHKX NoZaTaKa 3acHMBa Ha Y. 6 (1) Tauka (a) FAMP, wTo je cnyyaj ako je cybjeKT noaataka Aao
carnacHoCT 3a 0bpafy MMYHUX NoAaTaka 3a jegHy nav BuLe cneuudUUHMX CBpXa UM je 3acHOBaH Ha YnaHy 9 (2)
Tauka (a) FANP, Koju peryauvie U3puUKTy carnacHocT 3a obpady nocebHWUX KaTeropuja IMYHUX NoAaTaka, cybjeKT

noaaTaka Mma npema ynany 7 (3) pevenmua 1 TAMNP npaBo Aa NoByye CBOjy cariacHOCT y 610 Koje Bpeme.

MoBnayerse carnacHOCTU He yTuYe Ha 3aKOHUTOCT obpase Ha OCHOBY CarlaCHOCTU AaTe Npe HEeHOr NOB/AYEHa,
ynaH 7 (3) peyenunua 2 rANP. Tpebano 6u 6UTK nako nosyhu carnacHOCT Ha jeAHOCTaBaH Ha4YMH Kao WTO ce U Aaje,
yn. 7 (3) peuennua 4 FANP. Npema ToMme, NoBAAYEHE Car1aCHOCTM YBEK MOXE Aa Ce AeCU Ha UCTU HAauMH Kao WTo
je maTt npuctaHak UM Ha 610 Koju ApyrM HaumH, Koju cybjeKT noAataka cMaTpa jefHOCTaBHUjMM. Y JaHalHbeM
MHPOPMATUUYKOM APYLITBY, BEPOBATHO je HajjeAHOCTABHMjU HAaYMH A3 Ce NOBy4Ye CArNacHOCT jeAHOCTaBHUM e-
Maunnom. AKo cy6jeKT nogaTaKka »enun nosyhu cBoj NpucTaHak, AOBO/baH je jeAHOCTaBaH e-mauna. ANTepHaTUBHO,

CybjeKT nofaTtaka MoxKe M3abpaTtv 6UN0 KOjU APYrM HAYMH A3 HAM CaOMLWTH CBOje MOBaYeHE CaracHOCTU.

K. MpaBo Ha NogHowWwee Kanbe Hag30pHOM opraHy (YnaH 14 (2), Tauka (e); ynan 77 (1)
ranpe)

Kao KoHTponop, AyxHM cmo Aa obasecTmo cybjeKkTa nmofaTaka O MpaBy Ha MOAHOLWEHE Kanbe Hag30pHOM

opraHy, 4ynaH 14 (2), Tauka (e) FAMNP. MpaBo Ha NOAHOLEHE }Kanbe HaA30PHOM OpraHy peryimcaHo je YnaHom 77

(1) FANP. Npema oBoj oapenbu, 6e3 npejyamumparba 6UI0 KOr Apyror aAMUHUCTPATUBHOT UM NPABHOr NeKa,

CBaKM cybjeKT nogaTaka MMa NpaBo Aa NofHece }anby HaA30pPHOM OpraHy, MOCe6HO y APMKaBW YNaHWULM Y KOjoj

ce Hanasn keroso npebusanuiuTe, pagHoO MECTO UM MECTO HaBOAHOT MPeKpLUaja, ako cybjeKkT nogaTaka cmaTpa
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A2 06paja MMYHUX NOZAaTaKa Koju ce ogHOCe Ha Hera Uau by Kpwn ogpeabe FANMP. Mpaso Ha NogHOoLWeHEe Kanbe
HaA30PHOM OpraHy orpaHUYeHo je camo NPaBoM YHMje Ha TaKaB HauuMH, Aa Ce MOXe OCTBAapUTKN Camo npes jeaHnMm
HaZ30pHMM opraHom (yBogHa usjasa 141, peuennua 1 F4NP). OBo npaBuio MMa 3a Un/b A3 U3berHe 4BOCTPYKe
»Kanbe ucror cybjekTa nogataka y uctom npegmety. Ctora, ako cybjeKT nogaTaka *Keu [a YN0XKM Kanby npoTms

Hac, TPaXXMMO [a KOHTaKTMpa CaMo jedaH HaAa30pHM OpraH.

L. MN3BOp ofaKkne NNYHM nogaum NoTuyy, M aKo je NPUMeHnBOo, Aa AU A0N1a3e M3 jaBHO
AOCTYNHMX n3Bopa (4naH 14 (2) Tauka () ranp)

Y NprHLMNY, IMYHK NOZauM ce NPUKYN/bajy AMPEKTHO o cybjeKkTa nogataka wan y capafibu ca OpraHom (Hnp.
MpoHanaxere nojataka M3 3BaHMYHOr perucTtpa). Octann nogaum o cybjekTMma nogataka Cy M3BeAeHW U3
TpaHcdepa rpyne KomnaHuja. Y KOHTEKCTY OBe onwTe MHGOpMaLMje, MMEHOBatbe TauHUX U3BOPA U3 KOjUX Cy
JIMYHW NOAALM NPOUCTEKIN UK je Hemoryhe Uam b1 yKbydmBano HecpasmepHe Hamnope y cMucay Y. 14 (5) Tauka

(6) TAMNP. Y npuHLMNY, MM HEe NPUKYN/baMO IMYHE NOJaTKe U3 jaBHO AOCTYMNHUX U3BOpa.

CBaKu cybjeKT nofataka MoKe Hac KOHTaKTMpPaTh y 610 Koje BpemMe Kako b1 fobuo geTtasbHUje MHpopmaumje o
TaYHMM M3BOPUMA JIMYHMX MOZATaKa Koju ce ofHOce Ha tbera. Kaga ce MoOpeKkno NMYHMX MoJaTaka He MoXKe
npegounTh cybjekTy nogataka jep cy KopuwheHu pasanmunTi nssopu, Tpeba aatv onwTe nHdopmaumje (yBogHa

usjaea 61, peyeHuua 4 r4np).

M. MocTojatbe ayToMaTn30BaHOr 04 1y4MBakba, YK/bYUyjyhu npobunncarse, M3 unaHa 22 (1)
n (4) TANP n, 6ap y TUM ciy4YajeBMma, cMUcaeHe nHdopmalinje o TOMe 0 Kojoj je nornum
pey, Kao M 3Hauyaj u npegBuheHnx nocneguua Takee obpage 3a cybjekTa nogaTaka
(unawH 14 (2) Tauka (r) FANP)

Kao OAroBopHa KOMI‘IaHMja, 06bun4HOo He KOPUCTUMO ayTOMATU30BaHO AOHOWEeHe 041yKa Nan npodwlnmcaH:e. AKO,

Y U3y3eTHUM C/ly4yajeBMMa, U3BPLUMMO ayTOMaTM30BaHO [AOHOLWEHE oA/yKa nam npodunucarbe, obasectnhemo

cybjeKTa nogataka MAM 3acebHO MAM MNyTEM MNOLOAE/bKA Y HALWO] MOAUTULM MPUBATHOCTM (Ha Hawoj Beb

CTpaHuuM). Y 0BOM cayyajy Baxku cnegehe:

AyTOMaTCKO AoHOLWeEHEe 04/1yKa — YKbYUyjyhiu 1 npodunmcarbe — moxe ce gecutu ako (1) je To HeonxoAHo 3a
CK/Mlanakbe UK u3BplLLEeHe yroBopa nsmehy cybjekta nogaTtaka v Hac, nam (2) ako je To 403B0O/bEHO 3aKOHOM YHUje
WM AprKaBe YNaHuLe Ha Kojy MU cy NpeameT M Koju Takohe nponucyje ogrosapajyhe mepe 3a 3awTmTy npasa u

cnoboaa n NernTUMHUX MHTepeca cybjekTa nogaTaka; uam (3) 0Bo ce 3aCHMBA Ha U3PUUNTO] CarNnacHOCTU cybjekTa

noaaTaka.
Page 325 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.
Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.

Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

- CTe oikon AW _:‘: Fractal ID

Y cnyyajeBuma HaBegeHUM y Ynany 22(2) (a) v (u) FAMNP, M hemo npumeHUTU ogroeapajyhe mepe 3a 3aWTnUTy
npasa v cnoboga U NerMTMMHUX MHTepeca CybjeKkTa nogaTtaka. Y oBUM CayyajeBMma MmaTe nNpaBo ga gobujete

JbYACKY MHTEPBEHLMjY 04, CTPaHe KOHTPO/I0pa, Aa U3pa3uTe CBOje rneauwTe 1 4a OCnopuTe O4JYKY.

CmuncneHe nHpopmaumje o orMuUM Koja je yK/bydyeHa, Kao M 3Hayaj U npeasuheHe nocneauue Takse obpage 3a

cybjekTa nogaTaKka cy HaBeAgeHe y HaLloj NOAUTULM NPUBATHOCTY.
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RUSSIAN: UHdopmaums 06 06paboTke nepcoHanbHbIX AaHHbIX
(ctatba 13, 14 O6wmit PernameHnT no 3awmTte JaHHbix, OP3/,

(GDPR))

YBaskaemble Aambl UM FOCMOAa,

MepcoHasibHble AaHHbIE KaKAOro YeNoBeKa, KOTOPbIA HAaXOAMTCS B [OrOBOPHbIX, NPeAAOroBOPHbIX MW UHBIX
OTHOLUEHUAX C Hawel KOMMaHMEMN, 3acNy»KMBAT 0cobol 3awmTbl. Hawa uenb - NoAfep’KMBaTb BbICOKUIA
YPOBEHb 3aLMTbl AaHHbIX. [T03TOMY Mbl PETYAAPHO Pa3BMBAEM HALUM KOHLEMUMW 3aLLNTbI SAHHbIX.

PasymeeTca, mbl cobatogaem 3aKoHoAaTe IbHble NONOXKEHUA O 3awmTe gaHHbIX. CornacHo CraTbe 13, 14 OP3[,
KOHTpO/Iepbl OTBEYAOT onpeseneHHbIM MHPOPMALUMOHHbIM TpeboBaHUAM NpU cOope NePCOHaNbHbIX AaHHbIX.
ITOT AOKYMEHT BbINONHSAET cieaytowme ob6a3atenbCTBa.

TepMMUHONOTUA NPABOBbIX HOPM C/I0XKHa. K COXKaneHuto, NCnosib30BaHUE OPUANYECKUX TEPMUHOB He/b3s Bbl1o
060MTUCL NMPWU MOATOTOBKE 3TOrO0 AOKYMEHTA. MO3TOMy Mbl XOTenn 6bl OTMETUTb, YTO Bbl BCErAa MOXKeTe
CBA3ATbCA C HaMu MO BCEM BOMPOCAM, KacCalOWWMMCA 3TOTO [AOKYMEHTa, MCMOJIb3yeMbiX TePMWHOB WU
$opMyNNpPOBOK.

CootBeTtcTBUME Tpe6OBaHMﬂM B OTHOWEHUU VIHd)OpMaLI,VII/I, Korgaa Jun4Hble

AaHHble cobupatoTcs oT cybbeKTa AaHHbIX (cTaTbs 13 OP3/)

A. NaeHTUOUKALMOHHbIE AaHHbIE M KOHTAKTHbIE JaHHble KOHTponepa (cTaTba 13 (1) byks.
oP3.)

Cm. Bblwe

B. KoHTaKTHble AaHHble 3aWwnTbl AaHHbIX CoTpyaHMKoB (cTaTba 13 (1) aut. B OP3[)

Cm. Bblwe

C. Llenn o6paboTkuM, A4na KOTopbIX NpeaHa3HavyeHbl IMYHbIE AaHHbIE, @ TaKXe NpaBoBas

0oCHOBa anA ux obpaboTkm (Ctatbs 13 (1) aut. B OP3/)

Llenb 06paboTKM NepcoHanbHbIX AaHHbIX - 3TO 06paboTKa BCex omnepauuii, KOTOpble KacaloTCa KOHTPONEpa,
K/IMEHTOB, NOTEHUMAbHBIX KAMEHTOB, AeN0BbIX MAapTHEPOB WAM APYrMX AOrOBOPHbLIX WAW MPesLoroBOPHbIX
OTHOLUEHWNI MeXKAY Ha3BaHHbIMM rpynnamm (B LMPOKOM CMbIC/IE) UK IOPUANYECKMX 06A3aTENbCTB KOHTPOEPA.

MN306pa3suTensHoe uckycctBo. 6 (1) ant. OP3[ cnyXMT NpaBOBOW OCHOBOW AnsA onepauuii 06paboTku, Ha
KOTOpble Mbl NOMyYaeM coriacue A8 KOHKPeTHOM Luenn obpaboTku. Ecam 06paboTka NepcoHanbHbIX AaHHbIX
HeobxoaMMa 415 BbINONHEHUA A0rOBOPA, YHAaCTHUKOM KOTOPOro ABAAETCA CYObeKT AaHHbIX, KaK, Hanpumep, B
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C/lyyae, Koraa onepaummn 06paboTKM He0BX04MMbI 419 NOCTaBKM TOBAPOB WM ANA NPeAOoCTaBAeHMA KaKon-1mMbo
Apyron ycnyru, obpaboTka sBnsieTcs Ha OCHoBaHMM cTatbk 6 (1) anT. 6 OP3M. To Ke camoe OTHOCUTCA K TaKUM
onepauuam o6paboTKK, KOTopble HEOBX0ANMbI A5 BbINOAHEHUA NPeAAOoroBOPHbLIX MEp, HaNnpuMmep, B cayyae
3anpoCOB OTHOCUTENIbHO HaWMX MNPOAYKTOB MAW ycayr. MogfeuT Av Halla KOMMNaHWA opUAUMHecKomy
0653aTenbCTBY, NPU KOTOpoM Tpebyetca o6paboTka MepcoHasbHbIX AAHHbLIX, HAaNPUMep, ANA BbiNOJHEHUS
HanoroBbix 06A3aTeNbCTB, 06paboTKa OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) B OP3/.

B peakux cnydasx o6paboTka NepcoHaNbHbIX AaHHbIX MOXKET 6bITb HE0bX04MMa AN15 3aLUNTbI }KU3HEHHO BayKHbIX
MHTEePeCcoB CybbeKkTa AaHHbIX UAU APYyroro GM3MYecKoro Mua. ITO MOXKET MMETb MECTO, Hanpumep, ecau
NnoceTuTeNb MNOAYUYNA TPABMY B HaLLEN KOMMAHUK U €ro UMA, BO3PAcCT, AaHHble MeAMLMHCKOro CTPaxoBaHMUA UK
Apyraa BaxHaa nHpopmaumsa AoMKHbI Bblan ObiTb NepeaaHbl Bpavy, 60/bHULE UM APYroi TPETbEN CTOPOHE.
Torpa o6paboTka byaeT ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) amT. r OP3/.

Ecnn 06paboTtka HeobxoaMMa 1A BbINOJHEHMA 3a[a4M, pPelaeMoi B 06LECTBEHHbIX MHTEPECaX UM B paMKax
ocyLecTBAeHUA 0PULMANBbHBIX MOJIHOMOYMUI, BO3/IOXKEHHbBIX HA KOHTPOI/1EPA, NPABOBbIM OCHOBaHWEM ABAAETCA
cT. 6 (1) nut. e OP34.

HakoHeL, 06paboTka MoXeT 6biTb 0OcHOBaHa Ha CtaTtbe 6 (1) nuT. e OP3/1. OTa npaBoBas OCHOBA MCMO/b3yeTCs
AnA onepaumnit 06paboTkM, KOTopble He NOANAAA0T HM NOA, O4HO U3 BbILEYNOMAHYTHIX NPaBOBbIX OCHOBAHUW,
ecnm 06paboTka Heobxoanma AnA uenei 3aKoHHbIX MHTEPEeCoB, MpecneayemMblix Halwel KOMMaHUen Uan TpeTben
CTOPOHOW, 3@ WCKAYEHMEM CNyvaeB, KOTAa TaKuMe WHTepecbl MepeKpbiBAlOTCA MHTepecamu  Wau
byHaameHTanbHble NpaBa M cBoboabl cybbekTa AaHHbIX, KOTOpble TPebytoT 3alMTbl NEePCOHANbHBIX AAHHbIX.
Takve onepaumm 06paboTkM 0coBeHHO A[OoNYCTUMbI, MOTOMY YTO OHM OblAM cheunanbHO YNOMAHYTDI
eBponencKkMm 3akoHogatenem. OH CYMTa, YTO 3aKOHHbIA MHTEPEC MOKET BbITb MPUHAT, €CIU CYObEKT AaHHbIX
ABNAETCA KNMEHTOM KOHTpoepa (Jeknamauns 47 Mpeanoxexue 2 OP34).

D. Ecnn obpaboTka ocHoBaHa Ha ctatbe 6 (1) nuT. e GDPR 3aKOHHble MHTEpPECHI,

npecneayemble KOHTPOIEPOM UAN TpeTber cTtopoHol (Ctatbs 13 (1) anT. r OP3)

Ecnm 06paboTKa nepcoHanbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha CtaTbe 6 (1) anT. e OP3/] Hal 3aKOHHbI MHTEPEC COCTOUT
B TOM, 4TObbI BecT1 Haw 6M3Hec B MHTepecax 61arononyyuns BCcex HallMx COTPYAHMKOB U aKLMOHEPOB.

E. Kateropuu nonyyateneit nepcoHanbHbIX AaHHbIX (ctatha 13 (1) n 1. 4. OP3/)

FocyaapcTBEHHbIE OpraHbl
BHelUHWe opraHbl
JononHuTeNbHble BHELHME OpraHbl
BHyTpeHHAn 0bpaboTka
BHyTpurpynnosas ob6paboTka

Lpyrve opraHbi
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CnMcoK Hawmx 06paboTUMKOB W MNoayyaTenei [AaHHbIX B TPETbUX CTPaHax W, Npu HeobXxoaMmMOocCTH,
MeXKAYHAPOAHbIX OpraHM3aumii NybAnKyeTca Ha Hallem caiTe UM MOXKeT BbiTb 3anpolleH y Hac becniaTHo.
MoKanyicTa, CBAXKUTECH C HALLMM COTPYAHUKOM MO 3aLLMTE AAHHbIX, YTOBbI 3aNPOCUTL 3TOT CMUCOK.

F. Monyyatenu B TpeTbeil CTpaHe U COOTBETCTBYIOLIME WM NOAXOAALIME TaPaHTUU U
CpeacTBa, C MOMOLLbI KOTOPbIX MOAYYMTb MX KOMUKD WAM Tam, rAe OHU Obian

npeaoctasneHbl (ctatba 13 (1) aut. g, 46 (1), 46 (2) ant. 8 OP3)

Bce komnaHum u dunmanbl, BXxoAdalmMe B Hawy rpynny (ganee ynoMMHAETCA) K «rpynnoBbiM KOMMNaHUAMY),
KOTOpble MMElOT CBOE KOMMEpPUYEcKoe npeanpuatne uav opuc B TpeTbel CTpaHe, MOTyT MpUHaL/IexaTb
nosyyaTeNamMm MepcoHasibHbIX AaHHbIX. Y HAac MOMHO 3anpoCcuTb CMMUCOK BCEX KOMMAHWUU WUAWM nonyvatenen
rpynnbi.

CornacHo CtaTbe 46 (1) OP3/[], KOHTPONEP UM NPOLLECCOP MOXKET NepeaaBaTh NYHbIE AaHHbIE TONbKO B TPETbIO
CTpaHy, ec/iv KOHTPOJIEP MU NPOLLECCOp NPeaoCTaBM/ COOTBETCTBYIOLLME rapaHTUM, U NPW YCAOBUK, YTO ANA
CybbEeKTOB AaHHbIX AOCTYMHbl AENCTBYOWME NpaBa CybbekTa AaHHbIX M 3¢deKTUBHbIE CpeacTBa NPaBOBOM
3awmTbl. CoOTBETCTBYHOLWME MeEpPbl NPEefOCTOPONKHOCTM MOryT ObiTb npegocTaBneHbl 6e3  Kakoro-nmbo
CneuManbHOro paspelleHna OT HaZ30PHOro OpraHa MocpeacTBOM CTAHAAPTHLIX [AOrOBOPHbLIX MOIOXEHUMN,
Cratba 46 (2) nuT. B OP3[.

CTaHpapTHble [0roBopHble nonoxkeHusa EBponeiickoro Coto3a MAM  gpyrve  COOTBETCTBYHOLWME  MepbI
NpPesoCTOPOXKHOCTM COrAaCoBbLIBAKOTCA CO BCEMW MOJYYATENAMM M3 TPETbMX CTPaH A0 MNepBoOW nepeaauu
NepCcoHaNbHbIX AaHHbIX. CnefoBaTeNbHO, FaPaHTUPYETCH, YTO FapaHTUPYIOTCS Hag/eKalpe Mepbl 3aluThl,
oCyLLecTBMMble NpaBa CybbeKTa AaHHbIX U 3ddeKTUBHbIE CpeacTBa NPABOBON 3aLUMTbI 4NN CYOBHEKTOB AaHHbIX.
Kakabli CyObeKT AaHHbIX MOMKET MOYYUTb Y HAC KOMWUIO CTaHAAPTHbLIX AOrOBOPHBIX NOOKEHWUIA. CTaHOAPTHbIE
[OrOBOPHbIE MONOXKEHUA TaKKe A0CTyNHbI B OduumansHoM KypHane EBponeitckoro Cotosa.

Cratba 45(3) Obuero pernameHTa no 3awmte gaHHbix (GDPR) npeaocTaBnseT EBponeiickoi Komuccum npaso
nocpeacTBOM MMM/JIEMEHTALMOHHOIO aKTa MPUMHMMATb pelleHMe O TOM, YTO CTpaHa 3a npegenamu EC
obecneynBaeT afeKBaTHbIN yYpOBEHb 3aLMTbl. ITO 03HAYAET, YTO YPOBEHb 3aLUMTbI NEPCOHANbHbIX AAHHbIX B
LL,e/IOM 3KBUBAZIEHTEH YPOBHIO 3awmTbl B EC. B pe3ynbTate NpUHATUA pelweHnsa o 4OCTaTOYHOM YPOBHE 3almThl
NnepcoHanbHble AaHHble MOryT cBoboaHO nepesasaTbcs M3 cTpaH EC (a Takke HopBerunu, JIxteHwTenHa K
Ncnanamn) B TpeTbn CTpaHbl 6€3 Kakux-amMbo npenaTtcTBU. AHANOMM4YHble Mpasuaa  AeNCTBYIOT B
Bennkobputaruu, LLiBeliuapmm n HEKOTOPbIX APYrMX CTPaHaXx.

B cnyyae ecnun EBponeiickas KOMUCCUA MAK NMPABUTENbCTBO APYroi CTPaHbl MPUMET PELLEHME O TOM, YTO TPETbA
CTpaHa obecneynBaeT ageKBaTHbIN YPOBEHb 3aLLMTbI, @ TaKKe 0 NPUMEHUMbIX pamKax (Hanpumep, EU-U.S. Data
Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework),
BCE Mepefayn HamMu OaHHbIX YeHaM TaKMX PaMOYHbIX MPOorpamm (Hanpumep, CamocepTUOULMPOBAHHLIM
opraHusaumam) 6yayT OCHOBbLIBATbCA MCK/AKOUMTE/NIbHO Ha Y/IEHCTBE 3TUX OPraHuW3aLuMii B COOTBETCTBYHOLLEN
pamMo4yHOW nporpamme. B ciydyae ecnm mbl MAM OAHA M3 HALMX FPYNM KOMMNaHWIA ABNAETCA YNEHOM TaKoM
CTPYKTYpbI, BCe NepefayM Ham WaM Halwel rpynne KOmnaHWiA OCHOBbLIBAIOTCA UCKAKOUMTENbHO Ha Y/IeHCTBe
KOMMNaHWW B TaKOM CTPYKTYypeE.

JTioboi cybbeKT AaHHbIX MOMKET MOAYYUTH Y HAC KONUIO PAMOYHbIX SOKYMEHTOB. KpoMe TOro, 3TM paMKu TaKKe
AocTynHbl B OduLManbHOM KypHane EBponeickoro cotosa, B onybAnMKoBaHHbIX NPaBOBbIX MaTepuanax uam Ha
Be6-caiTax HaA30PHbIX OPraHOB UM APYIMX KOMMETEHTHbIX OPraHOB UK YUPEKAEHUN.
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G. Mepuog, B Te4eHMe KOTOpPOro byayT XpPaHUTbLCA NePCOHANbHbIE AaHHbIE, UK, eCAK 3TO
HEBO3MOXHO, KpUTEPUU, UCMOIb3yEMbIE ANA onpeaeneHns aToro nepmnoda (Crtatbs 13

(2) nuT. OP314)

Kputepuu, ncnonbsyemble ansa onpeseneHus nepuoaa XpaHeHus NepcoHanbHbIX AAHHbIX, COOTBETCTBYHOLMIA
YCTaHOB/EHHbI 3aKOHOM CPOK XpaHeHus. Mo ucteyeHMmn 3TOro nepuoga COOTBETCTBYIOWME AaHHbIe 0BbIYHO
YAANATCA, €CNN OHWU 60/bLUE HE HYXKHbl AR BbINONHEHUA KOHTPAKTa UM AR UHULMUPOBAHUA KOHTPAKTa.

Ecnu HeT yCTaHOBAEHHOTO 3aKOHOM CPOKA XPaHEHUA, KpUTEPUEM ABNAETCA AOrOBOPHOMN UAWM BHYTPEHHMUIN CPOK
XpaHeHus.

H. Hanunume npasa 3anpalunBaTb Y KOHTpPO/Eepa AOCTYN M UCMPABAEHUE UKW yaaneHue
MepPCOHaNbHbIX AAHHbIX UK OrPpaHUYeHMe 06pPaboTKK, Kacatowwenca cybbeKkTa AaHHbIX
nNu 0bbeKTa 06paboTKK, a TaKKe NPaABO Ha MePEeHOCMMOCTb AaHHbIX (cTaTbs 13 (2) aur.

B OP3[)

Bce cybbeKTbl AaHHbIX UMEIOT c/ieaytoLime npasa:

lpaeo Ha docmyn

Kaxaplh CyObeKT AaHHbIX MMeeT NpaBoO Ha AOCTYyn K CBOMM MepCOHafbHbIM AaHHbIM. MMpaBo Ha pocTtyn
pacnpocTpaHAeTcA Ha BCe AaHHble, obpabaTbiBaemble HaMmu. NpaBo MoOXKeT BbITb peannM3oBaHO Eerko U Yepes
pa3yMHble MPOMEXKYTKU BPeMeHM, YTobbl 3HaTb U NPOBEPATb 3aKOHHOCTb 06paboTkK (deknamauma 63 OP34).
3710 npaBo BbiTeKaeT n3 cT. 15 OP3/]. Cy6beKT aHHbIX MOXKET CBA3ATbCA C HAMM, YTOObI BOCM0/1b30BaTbCs MPAaBOM
goctyna.

lpaeo Ha ucnpasneHue

B cootBetctBuM co Cratbeit 16 Mpeanoxenna 1 OP3[, cybbeKT AaHHbIX MMeET npaso 6e3 npomenseHun
Noy4nTb OT KOHTPOJIEPa UCMPaBAEHNE HETOUYHbBIX JIMYHbIX AAHHBIX, Kacatowmxca ero unum ee. Kpome toro, CraTtbsa
16 MpeanoxkeHua 2 OP3[], npeaycmaTpuBaeT, YTo CyObeKT AaHHbIX MMEEeT NPaBo, C y4eTom Lene o6paboTku,
3aMoJIHATb HEMOoJIHble NMEepPCoHasbHble AaHHbIE, B TOM YMCe NOCPeACTBOM NpefoCcTaBAeHMA AONONHUTEIbHOMO
3aaBneHnA. CybbeKT AaHHbIX MOXKET CBA3ATLCSA C HAMM 411 OCYLLLECTB/IEHMA NPaBa Ha UCMPaB/IeHMe.

Mpaso Ha ydaneHue (npaso 6bimb 3a66imbim)

Kpome Toro, cybbekTbl AaHHbIX MMEIOT NPaBO Ha CTUpPaHMe U BbiTb 3abbITbiMM B COOTBETCTBUM co cT. 17 OP3/.
3To npaBo TaKke MOXeT b6biTb peasn3oBaHO, CBA3aBWIKCL C HaMK. Ha 3Tom 3Tane, oAHAKoO, Mbl xoTenu 6Obl
yKa3aTb, YTO 3TO NPABO HE NPUMEHSAETCSA, MOCKO/IbKY 06paboTka HeobxogMma A1a BbINOHEHUA HOPUANYECKOTO
0b6A3aTenbCTBa, KOTOPOMY NOAYMHAETCA Halla KomnaHuaA, Ctatba 17 (3) ocBeweHa. 6 OP3/[]. 3To 03Ha4yaeT, YTo
Mbl MOXKeM 04006pUTb 3asiBKY Ha yAaNeHME TONIbKO NOC/Ie UCTEYEHUA YCTAHOBIEHHOTO 3aKOHOM CPOKa XpPaHeHMWs.

lpaeo Ha ozpaHu4yeHue obpabomkxu

CornacHo ctaTbe 18 OP3/[] nto60oit cy6beKT AaHHbIX MMEEeT NpPaBo Ha orpaHuyeHne obpaboTku. OrpaHuyeHune
06paboTKM MOXKeT noTpeboBaTbcA, eCN OAHO U3 YC/IOBUM, M3N0XKeHHbIX B CTaTbe 18 (1), obbasneHne OP3/]
BbINOMIHEHO. CyObEKT AaHHbIX MOMET CBA3aTbCA C HaMM, YTOObl BOCMO/Ib30BATLCA MPABOM HAa OrpaHWyeHue

06paboTKu.
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Mpaeo Ha eo3paxceHue

Kpome Toro, c1. 21 OP3/] rapaHTUpyeT NpaBo Ha Bo3parkeHue. CyObeKT AaHHbIX MOXET CBA3ATbCA C HAMM, YTOObI
BOCMONb30BaTbCA MPAaBOM Ha BO3paXKeHue.

Mpaeo Ha nepeHOCUMOCMb AAHHbIX

Cr. 20 OP3/ npeaocTaBnseT cybbeKTy AaHHbIX NPaBO Ha MEepPeHOCMMOCTb AaHHbIX. B COOTBETCTBMM C 3TUM
nosioXeHnem cybbeKT JaHHbIX B YC/IOBUAX, U3N0XKeHHbIXx B CTaTbe 20 (1), ocBeweH. a n 6 OP3[, - npaBo Ha
Nnoslyd4eHMe OTHOCALLMXCA K HEMY NEePCOHa/bHbIX A4aHHbIX, KOTOPble OH MW OHa MPeAoCTaBuU KOHTPOA/IEPY, B
CTPYKTYPUPOBaHHOM, LUMPOKO MUCMOb3YyEMOM M MallMHOUYMTaeMom popmaTte M MMeeT NpaBo nepenasaTtb 3TK
JaHHble Apyromy KoHTponnepy 6e3 nomex OT KOHTpPoA/epa, KoTopomMy Bbliv NpesocTaBaeHbl NePCoHasbHble
AaHHble. CybbeKT AaHHbIX MOMET CBA3aTbCA C HAaMW, YTOBbl BOCMO/Ib30BaTbCA MPABOM Ha MEepPEeHOCMMOCTb
OAHHbIX.

l. Hannume npaBa Ha OT3bIB COrnacua B noboe BpemA, He 3aTparnBad 3aKOHHOCTb
O6pa6OTKM, OCHOBAHHOW Ha cornacmu A0 ero or3biBa, ecin o6pa60TKa OCHOBaHa Ha cTaTbe 6

(1) nut. OP3 nnn Cratbs 9 (2) aut. OP3/[, (Ctatba 13 (2) nnt. 8 OP3)

Ecan 06paboTKa nepcoHaNbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha CcT. 6 (1) auT. OP3[, 4TO MMeeT MecTo, ecin cybbekT
AaHHbIX Aan cornacve Ha 06paboTKy NepcoHasibHbIX AAHHbIX AR O4HOM UM HECKONbKUX KOHKPETHbIX Lenew
MAN OH ocHoBaH Ha CrtaTbe 9 (2) ocBeuwieH. OP3[l, KOTOpbI peryimpyet ABHoe corsiacve Ha obpaboTky
cneumasibHbIX KaTeropuii MepcoHasbHbIX AaHHbIX, CYObEeKT AaHHbIX B COOTBETCTBMM co CrtaTbeit 7 (3)
MNpeanoxkeHma 1 OP3/[] nmeeT npaBo 0TO3BaTb CBOE corsiacue B Atoboe Bpems.

OT3bIB COrNacua He BAMAET Ha 3aKOHHOCTb 06PabOTKM, OCHOBAHHOM Ha cornacuu Ao ero oT3biBa, Ctatba 7 (3)
MpeanoskeHne 2 OP3[. U3bATb ero Tak e ferko, Kak U aatb cornacue, cT. 7 (3) Mpeanoxernune 4 OP3[.
CnepoBaTtesibHO, OT3bIB COr/lacuMA BCEraa MOXKET NPOoUCXoauTb TaK *Ke, Kak bblo AaHo coriacue, nam aobbim
OPYrMM Cnocobom, KOTOpPbIN CyObeKT AaHHbIX cyMTaeT bosiee npocTbiM. B coBpemeHHOM MHPOPMALNOHHOM
obuiecTBe, BEPOSATHO, CaMblii MPOCTON cnocob OTO3BaThb COr/lacke - 3TO NMPOCTOEe 3/EKTPOHHOe nucbmo. Ecan
CyOBbEKT AaHHbIX XO4YET 0TO3BaTb CBOE COr/lacMe, Ham A0CTaTOYHO NMPOCTOro 3/1IEKTPOHHOrO NUcbma. B KayecTBe
aNbTepHATUBbI CYOBEKT AaHHbIX MOXKET BblbpaTh /1060 Apyro cnocob coobLmTb 0 CBOEM OT3bIBE COracUs.

J. MpaBo NoaaTh *Kanoby B HaA30pHbINM opraH (ctatea 13 (2) aut. I, 77 (1) OP3A)

KaK KOHTpOo/IMpyoWmin, Mbl 06A3aHbl YBEeAOMUTb CYOBEKT AaHHbIX O NPaBe NOAATb »Kanoby B HAA30PHbIN OpraH,
CraTbs 13 (2) nut. r OP3/[. MNpaBo Ha nogayy *kanobbl B HaA30PHbIM opraH peryavpyetca Cratbent 77 (1) OP3/.
CornacHo sTomy nonoxeHuto, 6e3 ywepba ans ntoboro gpyroro aAMMHUCTPATUBHOIO MK cyaebHOro cpeacTsa
NpPaBOBOM 3aLMThbI, KaXKAbIM CYObEKT AaHHbIX MMEEeT NpaBo NoAaTb anoby B opraH Hag3opa, B YacTHOCTU B
rocyaapcree-ysieHe CBOero 06bIMHOro MecTa KUTeNbCTBA, MecTa PaboTbl MM MecTa paboTbl. Npeanonaraemoe
HapylleHWe, ecim CyObeKT AaHHbIX CYUMTAET, YTo 06paboTKa OTHOCALUMXCA K HEMYy MepCOHasIbHbIX AAHHbIX
HapywaeT OO6LWMe MONOKEHMA O 3aliMTe JAaHHbiX. paBo Ha nogady »Kanobbl B HAA30PHbIN OpraH
OrpaHMyYMBaNOCh 3aKOHOAATENLCTBOM COHO3a TO/IbKO TaKMM 06PA30M, UTO OHO MOMKET ObITb PEaIM30BAHO TONbKO
B 04HOM Hag30pHOM opraHe (deknamauus 141 NpeanoxkeHne 1 OP3/1). 3To NpaBMAO HanpaB/eHo Ha To, YTObbI
n3bexKaTb ABOMHbBIX }Kas06 0LHOro M TOro e cybbeKTa AaHHbIX Ha OAMH U TOT e Bonpoc. Ecan cybbeKT AaHHbIX
XOUeT NnoAaTb Kanoby Ha Hac, Mbl NPOCUM CBA3ATLCA TOIKO C OAHUM HaZ30PHbIM OPraHOM.
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K. MpefocTaBneHne MNEPCOHANbHbIX [A3aHHbIX B KayecTBe 3aKOHOAATE/NIbHOrO UM
[0roBopHoro TpebosaHus; TpeboBaHMe, HeobXxoAMMoe ANA 3aK/J4YeHUa A0roBopa;
Ob6na3aTtenbcTBO  cybbeKkTa [AaHHbIX NPefoCTaBNATb  MEPCOHaNbHble  AaHHbIE;

BO3MOMKHble MNOCNeACTBUSA HENPEAOoCTaBNeHNs TakMX AaHHbIX (cT. 13 (2) anT. e OP31)

Mbl pasbsACHAEM, YTO MPEAOCTAB/NEHME MEPCOHA/IbHbIX AAHHbIX YAaCTMYHO TPebyeTcs 3aKOHOM (Hampumep,
Ha/sIorosble NPaBu/Ia) UK TaKKe MOXKET ObITb Pe3y/IbTaTOM LOrOBOPHbIX MONOXKEHUN (Hanpumep, MHbopmauus
0 O0roBOPHbIN NapTHEP).

MHorga MorKeT noTpeboBaTbCA 3aK/AOUUTb [AOrOBOP O TOM, UYTO CYy6bEKT AaHHbIX MNpeaoCTaBAseT Ham
nepcoHanbHble [aHHble, KOTOpble BMNOCAEACTBUM [O/MKHbI ObiTb 06paboTaHbl Hamu. CyObeKT AaHHbIX,
Hanpumep, 06a3aH NpeaoCTaBUTb HaM MepPCOHasbHble AaHHble, KOr4a Halla KOMNaHMA 3aKAlo4YaeT C HUM
[oroeop. HenpeaocrtaBneHne nepcoHanbHbIX A4aHHbIX MPUBEAET K TOMY, YTO AOrOBOpP C CYObEKTOM AaHHbIX He
MOXET ObITb 3aK/IOYEH.

MperKae Yem NM4YHbIe faHHble ByAyT NpeaocTaBNeHbl CYObEKT AaHHbIX LO/IKEH CBA3ATLCA C HAMM. Mbl yTOYHAEM
CYObEKTY AaHHbIX, TpebyeTca Nn npefocTaBAeHUE MepPCOHaNbHbIX AAHHbBIX MO 3aKOHY WM AOrOBOPY WM
HeobX0aMMO AN 3aK/IOYEHMSI AOrOBOPa, eCcTb M 0643aTe/IbCTBO MPEeAOCTaBATb NepCOHa/bHble AaHHblE U
nocaeaCcTBuA HeNpPeaoCTaBeHNA NepPCoHasIbHbIX AaHHBIX ,

L. Hanuuve aBTOMATU3MPOBAHHOIO MPOLLECCAa MNPUHATUS  PELUeHUW,  BKAKOYaA
npoduUAMpPoBaHNE, O KOTOPOM roBopuTca B cTaTbe 22 (1) n (4) OP3/, 1, no KpaliHen
Mepe, B 3TUX CNy4Yanx, CoAepKaTebHy0 MHGOPMALMIO O COOTBETCTBYIOLLEN NOTUKE, A
TaKXe 0 3HaYeHUN U Npeanonaraembix NOCNeACTBUAX Takasa 06paboTka Ana cybbeKTa

AaHHbIX (CtaTtba 13 (2), aut. o, OP31)

Kak oTBETCTBEHHAA KOMMNaHWUA, Mbl 0B6bIYHO HEe UCNONb3yeM aBTOMATU3MPOBAHHOE NPUHATUE PELIEHWIA UK
npoounMposaHune. ECn B UCKNIOUYUTENBHBIX C/Ty4anX Mbl OCYLLECTB/ISEM aBTOMaTU3MPOBAHHOE NPUHATHE
pelennin nnmn npodunmpoBaHme, mbl MHGopmUpyem 06 3Tom cybbeKTa AaHHbIX B0 oTAeNbHO, IMbo Yepes
noApasaen B Halel NoANTUKE KOHOUAEHLMANBHOCTM (Ha Halem caliTe). B aTom ciyyae aeicTeyer
cnepytoulee:

ABTOMATU3MPOBAHHOE NPUHATUE PELLEHUN - BKAOYAA NPOOUAMPOBAHUE - MOMKET UMETb MeCTo, ecam (1) aTo
HeobX04MMO O/1 3aKNUYEHUA UM UCNONHEHUA A0rOBOPa MeXK Ay CYObeKTOM AaHHbIX M HamMK, Uau (2) aTo
paspelleHo 3aKkoHoAaTelbcTBom Coto3a UM rocyAapcTBa-yneHa, KOTOPOMY Mbl MOAYMHAEMCA U KOTOPOE
TaK¥Ke yCTaHaB/MBaET COOTBETCTBYOLWME MEPbI A/1 3alWMTbI MPaB U CBOHOL M 3aKOHHbIX MHTEPECOB CybbekTa
[OaHHbIX, UK (3) 3TO OCHOBAHO Ha ABHOM COT/1IacMM CyObeKTa AaHHbIX.

B cnyyasx, yKasaHHbIX B cTaTbe 22(2)(a) v (c) GDPR, mMbl f0/13KHbI NPUHATL COOTBETCTBYIOLWME MEPbI ANS 3aLUUThI
npae 1 cBoboa CybbeKTa AaHHbIX U €ro 3aKOHHbIX MHTEPECOoB. B 3TUX cny4asx Bbl MMeeTe NPaBo Ha
BMeLLaTeIbCTBO YEe/I0BEKA CO CTOPOHbI KOHTPO/IEPA, Ha BbiparKeHMe CBOE TOUKM 3peHMA U Ha ocnapuBaHue
NPUHATOrO pPeLLeHus.

CopepskaTenbHas MHPOpMauUMA O 3a4eMUCTBOBAHHOW /IOTMKE, a TaKKe O 3HayeHuM W npeanosaraembix
NnocneAcTBMAX TaKo 06paboTKM ANA CyGbeKTa AaHHbIX U3/10MKeHa B Hallel NONUTUKE KOHPUAEHUNANbHOCTU.
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Il. CooTtBeTtcTBME TPEHOBAHMAM B OTHOLEHUN MHPOPMALIMK, KOTAA JINYHbIE

JaHHble He cobupatoTca oT cybbekTa AaHHbIX (CTatbs 14 OP3/)

A. NaeHTUOMKaLMOHHbIE AaHHbIE M KOHTAKTHble AaHHble KOHTponepa (Ctatba 14 (1) auT.
oP3[)

Cm. Bbiwe

B. KoHTaKTHble gaHHble gaHHbIx CoTpyaHuMK no 3awmTe (CtaTtbs 14 (1), anT. B OP3/)

Cm. Bbiwe

C. Lenn o6paboTkn, gna KOTOpbIX MpefHa3HayeHbl MepPCOHasibHble AaHHbIE, A TaK¥Ke

npaBoBoe OCHOBaHWe as1a 06paboTku (ctatba 14 (1), aut. B OP3/)

Lenb 06paboTka nepcoHasbHbIX AAHHbLIX - 3TO 06paboTKa BCeX onepaumit, KOTopble KacalTca KOHTpoJepa,
K/IMEHTOB, MOTEHUMA/IbHBIX KAMEHTOB, Ae/0BbiX MAapTHEPOB WAM APYrUX AOrOBOPHbLIX WAW MpPeLLoroBOPHbIX
OTHOLUEHWUI MeXKAY Ha3BaHHbIMM rpynnamm (B LUMPOKOM CMbIC/IE) UK lopUANYECKMX 06A3aTeIbCTB KOHTPOIepa.

Ecam 06paboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX HEObXoAMMa ANA BbINOAHEHMA [AOrOBOPA, YYaCTHUKOM KOTOPOrO
ABNAETCA CYObEKT AaHHbIX, KaK, HaNnpumMep, B c/lyyae, Koraa onepaunmn obpaboTkn HeobxoauMbl 4A NOCTaBKU
TOBapOB MM ANA NPeSoCTaBNeHNA KaKo-Imbo gpyroi ycayrn, obpaboTka aBaseTcs Ha ocHoBaHUK CTaTbu 6 (1)
nnT. 6 OP3[. To e camoe OTHOCUTCA K TakKMM onepaupuam o6paboTku, KoTopble HE06X0aUMbI AN BbINONHEHMUSA
npeaaoroBOpHbIX Mep, Hanpumep, B C/ly4ae 3anpoCcoB OTHOCUTENIbHO HaLLMX MPOAYKTOB AW ycayr. MNoanexut
/M HaLla KOMMaHWUA lopugudeckomy 06sa3aTesnbeTay, NPy KOTopom TpebyeTca 06paboTKa NepcoHaNbHbIX AaHHbIX,
Hanpumep, ANA BbINOAHEHMA HANOroBbIX 06A3aTeNbCTB, 06paboTKa ocHOBaHa Ha cT. 6 (1) ropuT c OP3/.

B peakux cnyyasx 06paboTka nepcoHasibHbIX 4aHHbIX MOXKET bbITb HEOBX0AMMA 415 3aLLMUTbI }KUSHEHHO BaXKHbIX
MHTEPECOB CybbeKTa AaHHbIX UKW APYroro ¢pu3MYeckoro avua. ITo MOMXKET MMEeTb MECTO, Hanpumep, ecau
noceTUTeNb NOy4Yna TPABMY B Hallei KOMNaHUM U ero MMsA, BO3PacT, AaHHbIe MeAULMHCKOrO CTPAXoBaHUA UK
Apyras BaxkHaa MHGOPMaLMA A0MKHbI BblAn BbITb NepegaHbl Bpady, 60AbHMLE UK APYrov TPETbel CTOPOHE.
Torpaa ob6paboTka 6yaeT ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) r OP3/.

Ecnv 06paboTka HeobxoaMMa AnA BbINONHEHUA 334a4M, PELLAEMO B 0BLWECTBEHHbIX MHTEPECAX UK B paMKax
OCyLLEeCTBAEHUA OPULMANBLHBIX MOHOMOYMI, BO3NIOMKEHHbIX HA KOHTPO/1/1IEPa, NPABOBbIM OCHOBAaHMEM ABAAETCS
cT. 6 (1) nut. e OP34.

HakoHel, 06paboTka mosKeT 6bITb 0OcHoBaHa Ha CtaTtbe 6 (1) nuT. g OP3[. 3Ta npaBoBasi OCHOBA UCMOJIb3yeTCA
ANnA onepauuit 06paboTKM, KOTopble HE NOAMNAAAOT HM NOA, O4HO U3 BbILEYNOMAHYTHIX NPaBOBbIX OCHOBAHWM,
ecnm obpaboTka Heobxoanma AnA Lenei 3aKoHHbIX MHTePeCcoB, MpecneayemMblx Halel KoOMMaHUen Uamn TpeTben
CTOPOHOW, 3@ WCKAOYEHMEM CNy4aeB, KOr4a TaKMe WHTepecbl MepeKpbiBAlOTCA MHTepecamn  Wam
dyHAameHTanbHble NpaBa M cBoboabl cybbeKTa AaHHbIX, KOTOpble TPebyoT 3alLMTbl NEPCOHANbHbIX AAHHbIX.
Takue onepaumm 06paboTKM 0COBEHHO A[ONYCTUMbI, MOTOMY YTO OHM OblAM cheunanbHO YNOMAHYTDI
eBponeincKkMm 3akoHogatenem. OH CHMTaN, YTO 3aKOHHbIN MHTEPEC MOKET BbITb MPUHAT, €CIU CYOBEKT AaHHbIX
ABNAETCA KAMEHTOM KOoHTposiepa (deknamauma 47 Mpeanoxenns 2 OP31).
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D. KaTeropus nepcoHanbHbiX AaHHbIXCBA3aHHbIX (CTatba 14 (1) ant. r OP3/)

[JaHHble KMEHTOB
[aHHblenoTeHLMaNbHbIX KIMEHTOB
OaHHbIX PaboTHUKOB

AaHHbIX NOCTaBLWWKOB

E. KaTeropui noay4yaTesier nepcoHanbHbIX AaHHbIX (CtaTtba 14 (1) aut. r OP3/)

FocyaapcTBeHHble OpraHbl
BHewwHWe opraHbl

[pyrve BHewwHWe opraHbl
BHyTpeHHAs 0b6paboTka
BHyTpurpynnosas ob6paboTtka
[pyrve opraHbl

CnMCOK Hawwmx 06pa60T‘4MKOB n nonyanenef/’l AadHHbIX B TPEeTbuX CTPaHaxXx W, nNpu HeO6XOp,VIMOCTVI,
MeXXaAyHapoaHbIX opraHM3au,m71 I'Iy6l'|MKy€TCF| Ha Hallem caiTe UM MOXKET bbiTb 3anpoweH y HacC 6ecnnaTtHo.
I'Io>+<anyl‘/’|CTa, CBAXUTECHb C HAWWM COTPYAHUKOM MO 3alNUTE JaHHbIX, yTO6bI 3anpPoCUTb 3TOT CMUCOK.

F. MonyyaTenn B TPeTbeW CTPaHe W COOTBETCTBYHOLWME MAM NOAXOAALME FapaHTUN U
CPeAcTBa, C MOMOLLbIO KOTOPbIX MOXHO MOAY4UTb WX KOMUIO WUAM KOrga OHU Bbinu

npeaocrtasneHbl (Ctatba 14 (1) aut. 4, 46 (1), 46 (2) aut. 8 OP3[)

Bce KomnaHumM u ¢uaManbl, BXoAAwWwMe B Hawy rpynny (Lanee MMeHyemble «rpymnnbl KOMMNAHUM»), KoTopble
MMeIOT KOMMEpPUYEeCcKMe npeanpuatMa uam oduc B TpeTbeil cTpaHe. MOryT NpuUHAANexaTb noaydatensam
NepPCcoHaNbHbIX AaHHbIX. CNMCOK BCEX KOMMAHMI FPYNMbl MOXKHO 3aNPOCUTL Y HaC.

CornacHo Cratbe 46 (1) OP3/[], KOHTpOAEP UM MPOLLECCOP MOXKET NepeaaBaTh IMUYHbIE AaHHbIE TO/IbKO B TPETbIO
CTPaHy, ecIn KOHTPOJIIEP UM MPOLLECCOpP NPEeAO0CTaBUA COOTBETCTBYIOWME rapaHTUK, U MPU YCAOBMM, YTO ANA
CyObEKTOB AAaHHbIX AOCTYMHbI AeMCTBYOWME NpaBa cybbekTa AaHHbIX U 3ddEKTUBHbIE CpeacTBa NPaBOBOM
3awmTbl. CooTBETCTBYIOLME MeEpPbl NPELOCTOPONKHOCTM MOryT ObiTb npenocTaBfieHbl 6e3  Kakoro-ambo
CneumanbHOro paspeLleHnn oT Hag30PHOro OpraHa NocpPeACTBOM CTaHAAPTHLIX NOMOXKEHUIM O 3alLMTe AAHHbIX,
cTaTbsa 46 (2) ocBeuwieHa. c OP3/.

CTaHpapTHble A0roBopHble nonoskeHua Esponeitickoro Coto3a MAM  gpyrMe COOTBETCTBYHOLME  Mepbl
NpPeaoCTOPOXKHOCTM COrNAacoBbLIBAKOTCA CO BCEMW MOAYYaTENAMM M3 TPETbMX CTPaH 4O MNepBoi nepeaayn
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nepcoHanbHbIX AaHHbIX. CnefoBaTesibHO, rapaHTUPYETCA, YTO rapaHTUPYIOTCA HAZEKaLuMe Mepbl 3almThl,
OCYLLECTBMMbIE NPaBa CybbeKTa AaHHbIX U 3GdEKTUBHbIE CPeACTBa NPABOBOM 3aLWMTbLI ANA CyOBEKTOB AaHHbIX.
Kaskaplit cyGbeKT AaHHbIX MOMKET NONYUMUTb Y HAC KOMWIO CTaHAAPTHBIX AOrOBOPHbIX NOOXKEHUN. CTaHAAPTHbIE
[LOrOBOPHbIE NOJOXKEHUA TaKKe AOCTYNHbI B OduLmManbHom RypHane EBponelickoro Coto3a.

CraTtba 45(3) Obwero pernameHTa no 3awmte gaHHbix (GDPR) npeaocTtaBnset EBponeickon Komuccum npaso
nocpeacTBOM MMMNIEMEHTALUMOHHOIO aKTa NPUMHMMaTb PelleHne O TOM, YTO CTpaHa 3a npegenamu EC
obecneynBaeT ageKBaTHbIN yYPOBEHb 3aLMTbl. ITO 03HAYAET, YTO YPOBEHb 3aLLMTbI NEPCOHAbHbLIX AAHHbIX B
LLe/IOM 3KBUBANIEHTEH YPOBHIO 3almThl B EC. B pe3syabTaTe NPUHATUS pPeLleHUs 0 A0CTaTOYHOM YPOBHE 3aLLpThbI
nepcoHanbHble AaHHble MoryT cBobogHO nepeaaBatbea M3 cTpaH EC (a Takke Hopsernu, JInxTeHwTelHa U
UcnaHamn) B TpeTbu CTpaHbl 6e3 Kakmx-ambo npenaTtcTBMi. AHanorMyHble npasuia  AEUCTBYIOT B
BennkobputaHum, LLisenuapmm 1 HEKOTOPbLIX APYrUX CTPaHaXx.

B cnyyae ecnm EBponeiickas KoMUccMA MAW NPaBUTENbCTBO APYroM CTPaHbl NPUMET PeLLUEHNE O TOM, YTO TPeTbsA
CTpaHa obecneynBaeT afeKBaTHbIM YPOBEHb 3aLLUMTLI, @ TAKXKe 0 NPUMEHUMbIX pamKax (Hanpumep, EU-U.S. Data
Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework),
BCE Mepefayum HaMM OaHHbIX Y/leHaM TaKMX PaMOYHbIX MPOrpamm (Hanpumep, camocepTUOULMPOBAHHBIM
opraHu3aumam) ByayT OCHOBbLIBATLCA MCK/OYMTENIbHO Ha Y/IEHCTBE 3TUX OPraHM3aLuMii B COOTBETCTBYHOLLEN
paMoOYyHOW nporpamme. B cnyyae ecanm mMbl UNM OfHA M3 HAWMX TPYNN KOMMNAHWI ABNAETCA YNEHOM TaKoM
CTPYKTYpbI, BCE Mepefayn HaM WM Halweil rpynne KOMMaHWW OCHOBbLIBAOTCA UCKAOYUTENBHO Ha Y/1eHCTBE
KOMMaHWW B TaKOW CTPYKTYpe.

JToboi cybbeKT AaHHbIX MOXKET MOYYUTb Y HAC KOMUIO PAMOYHbIX SOKYMEHTOB. KpOMe TOro, 3TM paMKu TaKKe
[ocTynHbl B OdULManbHOM KypHane EBponeickoro cotosa, B onyb/1MKOBaHHbIX MPaBOBbIX MaTepuanax uam Ha
Beb-caiTax Haf30PHbIX OPraHOB UM APYIMX KOMMNETEHTHBIX OPraHOB UM YYPEXKAEeHUA.

G. Mepuoga, B TeYeHUe KOToporo byayT XpaHUTbLCA NepcoHabHbIe AaHHbIE, NN, €CIU 3TO
HEBO3MOXHO, KPUTEPUN, UCNONIb3yeMble AR onpeaeneHus atoro nepuoaa (Cratba 14 (2) nur.

oP37)

Kputepuun, ncnonbsyemole 4na onpegeneHua nepnoga XpaHeHMA NepcoHasibHbIX AAHHbIX: COOTBeTCTBerLLI,Mﬁ
yCTaHOBﬂeHHbIVI 3aKOHOM CPOK XpaHeHUA. 1o uctevyeHnn 3TOro Nepuoga CoOOTBETCTBYIOLWME AaHHbIe 06blyHO
YAanAawTcAa, eCan OHN bonblie He HYXXHbI ANA BbINOTHEHNA KOHTPAKTA UKW ANA UHUUMNUPOBAHUA KOHTPAKTA.

Ecnun HeT yCTaHOBNIEHHOrO 3aKOHOM CPOKA XpaHeHUA, Kputepnem AsaseTca ,L'J,OFOBOpHOVI nm BHYTpeHHMﬁ CpPOK
XpaHeHnA.

H. YBeOMNIEHNE O 3aKOHHbIX MHTEpecax, MpPeciefyeMblX KOHTPOJIEPOM WU TPEeTbei

CTOpOHOM, ecnn 06paboTKa OCHOBaHa Ha cTaTbe 6 (1) aut. r OP3[ (cT. 14 (2) ant. 6 OP31)

B cootsetctBMM co Cratbelt 6 (1) nut. g OP3[, o6paboTKka A0NKHA ObiTb 3aKOHHOW, TONbKO ecn 0bpaboTKa
HeobxoaMMa ANA Lenei 3aKOHHbIX MHTEpPecoB, MpecaedyemblX KOHTPONEPOM WAM TPeTbeil CTOPOHOM, 3a
WCK/IOYEHMEM C/ly4aeB, KOTr4a TaKMe MHTepecbl NepeKpbiBaloTcA MHTepecamMu MM OCHOBHLIMW MpaBamu M
cBobosamm cybbekTa OaHHbIX, KoTopble TpebyloT 3awmuTbl. AWYHbLIX AaHHbIX. CornacHo [eknamauun 47
MpeanoxkeHna 2 OP3/, 3aKOHHbIN MHTEPEC MOKET CYLLLeCTBOBATb B TEX C/IY4anX, KOrAa CyLLecTByeT penesaHTHan
W Hag/ieXkallan CBA3b MeXAy CYObeKTOoM AaHHbIX U KOHTPOAAEPOM, Hanpumep, B CUTyaumax, Korga cybbekT
OaHHbIX ABNAETCA K/AMEHTOM KOHTponnepa. Bo Bcex cayyasx, Korda Hawa KomnaHuAa obpabaTbiBaeT
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nepcoHanbHble AaHHblE B COOTBETCTBMU CO CTaTben 6 (1) nnT. r OP3/[, Halw 3aKOHHbIN UHTEpPeC 3aKno4aeTcs B
TOM, 4TOBbI BECTU HaL BM3HEC B MHTepecax 61arononyyYns Bcex Hawmx COTPYAHMKOB M aKLMOHEPOB.

l. Hannume npasa 3anpawmBaTb Y KOHTpOJsiepa AOCTYN U UCMpPaBAeHUE UAU CTUpaHue
nepCcoHa bHbIX AadHHbIX WAW OrpaHU4YeHune O6pa6OTKVI, Kacaromel‘/'lca Cy6'b€KTa AaHHbIX W

obbekTa 06paboTKM, a TaKKe NPaBo Ha NePeHOCUMOCTb AaHHbIX (CTaTba 14 (2) nut. B) OP3/)

Bce cybbeKTbl AaHHbIX MMEOT Cedytowme npasa:

Mpaso Ha docmyn

Karkabii cybbeKT AaHHbIX MMEEeT NpaBo Ha AOCTyN K CBOMM MepCOHanbHbIM AaHHbIM. [MpaBo Ha gocTtyn
pacnpocTpaHAeTca Ha BCe AaHHble, obpabaTbiBaemble HaMmu. paBo MOXKeT BbiTb PeasiM30BaHO /IETKO U Yepes
pasyMHble MPOMEXKYTKU BPEMEHM, YTOBbI 3HaTb U NPOBEPATb 3aKOHHOCTb 06paboTkK (Leknamauma 63 OP34).
3T0 npaBo BbiTeKaeT u3 cT. 15 OP3/]. Cy6beKT AaHHbIX MOXKET CBA3aTbCA C HAMU, YTOObI BOCM0/1b30BaTbCA MPABOM
gocrtyna.

lpaeo Ha ucnpasneHue

B cootBetctBumn co Cratbeit 16 Mpeanoxenna 1 OP3[, cybbeKT AaHHbIX MMeeT npaso 6e3 npomenseHun
NoOy4nTb OT KOHTPOJIEPa UCMPABAEHNE HETOYHBIX JIMYHBIX AAHHBIX, Kacatowmxca ero unm ee. Kpome toro, Cratba
16 MNpeanoxkeHuma 2 OP3[], npeAycmMaTpUBaET, YTO CyObeKT AaHHbIX MMEeT NPaBo, C y4eTom Leneri o6paboTku,
3aMoJIHATb HEMOJIHblE NMEePCOHa/IbHbIEe AaHHbIE, B TOM YMC/e NOCPeACTBOM NpenocTaBieHnA AONONHUTE/IbHOTO
3aABneHUA. CybbeKT AaHHbIX MOMKET CBA3ATbCA C HAMW A1 OCYLLECTBIEHUA NpaBa Ha UCNPaBaeHME.

Mpaso Ha ydaneHue (npaeo 66imb 3a66imbim)

Kpome Toro, cybbeKTbl AaHHbIX MMEIOT NPaBO Ha CTUpPaHMe M BbiTb 3abbITbiMM B COOTBETCTBUM cO CT. 17 OP3/.
3To npaBo TaKke MOXeT bbiTb peasn3oBaHO, CBA3ABWWCL C HAMW. Ha 3Tom 3Tane, oAHaKO, Mbl XOTenn Obl
yKa3aTb, YTO 3TO NPaBO He NPUMEHSAETCA, MOCKOIbKY 06paboTka HeobxoauMa A1A BbINOJHEHUA HOPUAUYECKOTO
0653aTeNbCTBa, KOTOPOMY NOAYMHAETCA Hawa KomnaHua, Ctatba 17 (3) ocseleHa. 6 OP3/l. 9To 03Ha4aerT, yTo
Mbl MOXKeM 0406pUTb 3asBKY Ha yAaNeHMe TONbKO NOC/e UCTEYEHUA YCTAHOBAEHHOMO 3aKOHOM CPOKa XPaHeHUs.

lpaeo Ha ozpaHu4yeHue obpabomkxu

CornacHo Cratbe 18 OP3[, nto6oi cybbeKT AaHHbIX MMEET NpaBoO Ha orpaHuYyeHMe ob6paboTku. OrpaHuyeHune
06paboTKM MoKeT NnoTpeboBaTbCA, EC/IM OAHO U3 YCIOBUM, U3N10XKeHHbIX B CTaTbe 18 (1), iMT. o6bsBneHne OP3[,
BbINONHEHO. CyObEKT AaHHbIX MOMKET CBA3aTbCA C HaMM, YTOObl BOCMO/Ib30BATbCA MPABOM HA OrpaHWYyeHue
06paboTku.

lpaeo Ha eo3paxceHue

Kpome Toro, cT. 21 OP3/1 rapaHTMpyeT NpaBo Ha Bo3paykeHue. CyObeKT AaHHbIX MOMKET CBA3aTbCA C HAMU, YTObbI
BOCMO/1b30BaTbCA MPABOM Ha BO3pakeHue.

Mpaeo Ha nepeHOCUMOCMb OAHHbIX

C1. 20 OP3[], npenocTaBnseT cybbekTy AaHHbIX NPaBO Ha NePeHOCUMOCTb AaHHbIX. COrnacHO 3TOMY NONOMKEHMIO
CyOBbEKT AaHHbIX B YCN0BUAX, U3noxKeHHbIX B CTatbe 20 (1), ocBeweH. a u 6 OP3[] - npaBo Ha noay4yeHue
OTHOCALLMXCA K HemMy MNepCcoHaNbHbIX [AaHHbIX, KOTOpble OH WAW OHa MpPeaoCTaBWU/l KOHTPOANepy, B
CTPYKTYPMPOBAHHOM, LUIMPOKO UCMO/b3yEMOM U MALLMHOYMTaeMoM popmMaTe M MMEeeT NPaBo NnepeaasBatb 3Tn
AaHHble Apyromy KoHTponnepy 6e3 nomex OT KOHTpossiepa, KOTopomy Bbliv NpesocTaB/eHbl NePCOHasbHble
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AaHHble. CyBbeKT AaHHbIX MOMKET CBA3aTbCA C HaMu, YTOBbl BOCMO/Ib30BATbCA NPABOM Ha NEPeHOCMMOCTb
AaHHbIX.

J. Hannume npasa Ha OT3bIB COrnacua B noboe BpemA, He 3aTparnBad 3aKOHHOCTb
O6pa6OTKM, OCHOBAHHOW Ha cornacum A0 ero or3biBa, ecin o6pa60TKa OCHOBaHa Ha cTaTbe 6

(1) nnT. nnm Cratba 9 (2) aut. OP3[, (cT. 14 (2) nnt. r OP3[)

Ecam 0bpaboTka nepcoHaNbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) ropuT OP3[, 4To MMeeT MecTo, ec/iM cybbeKT
OaHHbIX Aan corfacne Ha 06paboTKy NepcoHasbHbIX AaHHbIX ANA OLHOM MM HECKONbKMX KOHKPETHbIX Lienen
WA OH OCHOBaH Ha CTatbe 9 (2) imT. OP3/1, KOTOpbLIV PeryampyeT ssBHOe cornacue Ha 06paboTKy cneumanbHbIX
KaTeropuin nepcoHasbHbIX AaHHbIX, CyObEKT AaHHbIX B cooTBeTCTBUM co CTaTbel 7 (3) Mpeanoxenusa 1 OP34
MMeEeT NPaBOo OTO3BATb CBOE cornacue B toboe Bpems.

OT3bIB COrnacus He BAMAET Ha 3aKOHHOCTb 06PabOTKM, OCHOBAHHOM Ha cornacuM Ao ero oT3biBa, Ctatba 7 (3)
MpeanoskeHne 2 OP3[. U3bATb ero Tak ke fIerko, Kak U Aatb cornacue, cT. 7 (3) MNpeanoskeHne 4 OP3[.
CnepoBaTenbHO, OT3bIB COM/IAaCMA BCErAa MOMXET NPOUCXOAMTb TaK e, Kak 6bl1o AaHo cornacue, uaun nobbim
OPYrMM cnocobom, KOTOPbIM CyObeKT AaHHbIX cYMTaeT bosiee NpocTbiM. B coBpemeHHOM MHPOPMALNOHHOM
obuiectBe, BEPOATHO, CaMblii MPOCTOM cnocob OTO3BaTb COrlacue - 3TO MPOCTOEe 3/EKTPOHHOe nucbMo. Ecam
CyObEKT AaHHbIX XO4eT 0TO3BaTb CBOE COM/1IacMe, HaM A0CTaTOYHO NPOCTOroO 3/1IEKTPOHHOIO NMcbMa. B KayecTse
aNbTepHATUBbI CYOBEKT AaHHbIX MOXKET BblbpaTb 060 Apyroi cnocob coobLmMTb 0 CBOEM OT3bIBE COMNacUs.

K. MpaBo noaatb Xanoby B HaA30pHbIN opraH (Ctatba 14 (2) 1. A. 77 (1) OP3A)

KaK KOHTpOAUpYoLWmMiA, Mbl 0653aHbl yBEAOMUTb CYOBEKT AaHHbIX O NpaBe NoAaTb XKanoby B HAaA30PHbIN OpraH,
Cratba 14 (2) naut. e OP3/. NpaBo Ha nogayy *anobbl B HaA30PHbIN opraH peryaupyetca CtaTtbelt 77 (1) OP3/.
CornacHo sTomy nonoxeHuto, 6e3 ywepba ansa ntoboro gpyroro aAMMHUCTPATUBHOTO MK cyaebHoro cpeacTsa
NPaBOBOM 3aLWMThbI, KaXKAbI CYObeKT AaHHbIX MMeeT NpaBo NoAaTb anoby B opraH Hag3opa, B YacTHOCTU B
rocyaapcree-4sieHe CBOero 06bIMHOro MecTa KUTeNbCTBa, MecTa paboTbl A mecta paboTbl. Npegnonaraemoe
HapylleHWe, ecim CyObeKT AaHHbIX cYMTaeT, YTo 0bpaboTKa OTHOCALLMXCA K HEeMY MepCOHabHbIX AAHHbIX
HapylwaeT OO6LWMe MONOXKEHUA O 3aluMTe JAaHHbiX. [paBo Ha nogady Kanobbl B HAA30PHbIN OpraH
OrpaHMyYMBaNOCh 3aKOHOAATENLCTBOM COHO3a TONIbKO TaKMM 06Pa30M, YTO OHO MOKET ObITb PeasiM30B8aHO TONBKO
B OAHOM Haa30pHOM opraHe (deknamauua 141 MNpeanoxeHua 1 OP3/1). 3To npaBUAO HaNpPaBAEHO Ha TO, YTOObI
n36exKaTb ABOMHbIX *Kas06 0HOIo M TOro e cybbeKTa AaHHbIX Ha OAMH U TOT e Bonpoc. Ecn cybbeKT AaHHbIX
XO4eT NoAaTh }Kanoby Ha Hac, Mbl MPOCUM CBA3ATLCA TO/IbKO C OAHUM HaZ30PHbLIM OPraHOM.

L. MCTOYHMK, U3 KOTOPOro MPOMCXOAAT MEPCOHAsIbHbIE AAHHbIE, U, €CAN NMPUMEHUMO,

NOJIy4eHbl M OHU U3 06LWEeA0CTYNHbIX UCTOYHUKOB (CTaTba 14 (2), ant. r OP3/)

B npuHUMne, NMYHble AaHHble COBMPALOTCA HEMOCPEACTBEHHO OT CyObeKTa AaHHbIX WAM B COTPYAHUYECTBE C
opraHom (Hanpumep, NOUCK AaHHbIX U3 oduLManibHOro peecTpa). pyrve AaHHbIe MO TEeMaM AAaHHbIX MNOAYYEHO
M3 nepesad rpynnbl KOMNAHWI. B KOHTEKCTe 3ToM 06LWen MHGOPMALIMN HAMMEHOBAHWE TOUYHbBIX MCTOYHWKOB, U3
KOTOPbIX MOJIyYEHbI INYHbIE AaHHble, MMOBO HEBO3MOXHO, MO0 MOMKET MPUBECTU K HEMPOMOPLMOHANbHBIM
YCUANAM MO cmbicay cT. 14 (5) amuT. 6 OP3/[. B npuHUmMne, Mbl He COBMpaem NMYHbIe AaHHble U3 06LWEeA0CTYMHbIX

UCTOYHUKOB.
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Nobol cybbeKT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCA C Hamu B toboe Bpems, 4Tobbl Nosayyutb 6onee NoapobHyio
MHPOPMALLMIO O TOUYHbIX MCTOYHMKAX MNEePCOHA/bHbIX AAHHbIX, KaCcaloWmXca ero uam ee. ECM MCTOUYHMK IMYHBIX
OAHHbIX HEe MOMKeT 6blTb MNpeaoCTaBfeH CyObeKTy [AaHHbIX M3-3@ TOro, YTO WMCMNO/Ib30BA/MCb Pas/INYHblIE
WCTOYHMKM, 0/IXKHa BbITb NpeocTaBneHa 0bwan nHoopmauma ( Jeknamauna 61 NpeanoxerHusa 4 OP3).

M. Hannume aBTOMATM3MPOBAHHOINO Mpouecca MNPUHATUA  PelleHUin,  BKKYas
npoduUANpoBaHMe, 0 KOTOPOM roBopuTca B cTatbe 22 (1) n (4) OP3[, n, no KpaHel mepe, B
3TUX CAyYasX, coAepKaTeNbHylo WMHGOPMAUMIO O COOTBETCTBYHOLLEN JIOTMKE, a TaKXe O
3HAYeHUM 1 Npegnonaraemblx NOCNeACTBMAX Takaa 06paboTKa ana cybbekTa gaHHbIX (CTaTbA

14 (2) nut. EOP3.)

Kak otBeTcTBEHHasA KOMNaHUA, mbl 06bIYHO He Mcnoab3yem aBTOMaTU3NPOBaAaHHOE NPUHATUE pEUJEHMVI nnn
npoounMposaHune. ECNn B UCKNIOYUTENBHBIX C/Ty4anX Mbl OCYLLECTB/ISEM aBTOMATU3MPOBAHHOE NpUHATHE
pelennin nnm npodunmposaHme, mbl MHPopmmpyem 06 3Tom cybbeKTa AaHHbIX IM60 oTAeNbHO, IMbo Yepes
noapasgen B Halel NoMTUKe KoHPUAEHLMANbHOCTM (Ha HaleMm caiiTe). B aTom cnyyae aencreyeT
cnepyioulee:

ABTOMATU3MPOBAHHOE NPUHATUE PELLIEHWI - BKOYAs NPodUINPOBaHME - MOXKET MMETb MecTo, ec/im (1) aTo
HeobX04MMO 4/19 3aK/NYEHUA UM UCTIOTHEHUS AOTOBOPA MEXKAY CYObeKTOM AaHHbIX MU HamK, uau (2) aTo
paspelleHo 3akoHoAaTeNbcTBom Coto3a UM rocyAapcTBa-yneHa, KOTOPOMY Mbl MOAYMHAEMCA U KOTOpOE
TaK¥Ke YCTaHaB/MBaET COOTBETCTBYIOLME MepPbI A4J1 3aWWMTbl MPaB U cBOOOL, M 3aKOHHbIX MHTEPecoB CybbeKTa
[AaHHbIX, MK (3) 3TO OCHOBAHO HA IBHOM COT/IacUM CybbeKTa AaHHbIX.

B cnyuanx, yKasaHHbIX B cTaTbe 22(2)(a) n (c) GDPR, Mbl A01XHbI NPUHATL COOTBETCTBYOLLME MEPbI ANA 3aLLUMUTI
npas v cBo60s CyGbeKTa AaHHbIX M €ro 3aKOHHbIX MHTEPECOB. B 3TWX C/ly4anx Bbl MMeeTe NpaBo Ha
BMELLIATE/IbCTBO Y€/10BEKA CO CTOPOHbI KOHTPO/IZIEPa, Ha BbIPayKeHME CBOEMN TOYKM 3pEHUA M Ha OCrnapuBaHue
MPUHATOrO peLleHus.

CopeprkatenbHas VIHCI)OpMaLI,MH o 3a,ﬂ,eﬁCTBOBaHHOﬁ NNOrnKe, a TaKXe O 3Ha4YeHn n npeanosiaraembix
nocnencrteuAx Takow 06pa60TKVI ana Cy6'beKTa AaHHbIX U3/10XKEHa B Halel NonTHKe KOHd)M,CI,eHU,MEI'IbHOCTM.
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RUSSIAN: UHdopmaumsa 06 o6paboTke nepcoHanbHbIX AaHHbIX ANS
COTPYAHUKOB U 3aaButenen (ctatba 13, 14 O6wmin PernameHT no

3awmTte AaHHbix, OP31 (GDPR))

YBaskaemble Aambl UM FOCMOAa,

MepcoHanbHble AaHHbIE COTPYAHWUKOB U 3aiBUTENEN 3aC/yKMBAOT 0CO60M 3aLmMThl. Hawwa uenb - noaaepskmeatb
BbICOKMI yPOBEHb 3almThl AaHHbIX. [03TOMY Mbl Pery/ifspHO pa3sBMBaEM HaluM KOHLEMUMM 3aLMTbl U 3aLWUThI
OaHHbIX.

PasymeeTca, mbl cobatogaem 3aKoHoAaTe IbHble NONOXKEHUA O 3awmTe gaHHbIX. CornacHo CraTbe 13, 14 OP3[,
KOHTpO/Jiepbl OTBEYaloT onpeaeneHHbiM MHOOPMALMOHHBIM TpeboBaHMAM Npu 0b6paboTKe NepcoHaNbHbIX
OaHHbIX. TOT JOKYMEHT BbINONHAET 3TN 06A3aTenbCTBa.

TepMMHONOTUA NPABOBOrO PEryiMpoBaHnsa CAOXKHa. K CoXKaneHuio, UCNoNb30BaHME IOPUANYECKUX TEPMUHOB
Hesb3sA 6bl10 06ONTUCH NPU MOATOTOBKE 3TOTO AOKYMEHTA. M03TOMyY Mbl XOTeNN Bbl OTMETUTb, YTO Bbl BCEraa
MOXKeTe CBS3aTbCA C HAMM MO BCEM BOMPOCAM, KacatoWMMCA 3TOro OKYMEHTa, UCMOJIb3yeMbIX TEPMUHOB UK
$opMyNNpPOBOK.

CootBeTtcTBUME Tpe6OBaHMﬂM B OTHOWEHUU VIHd)OpMaLI,VII/I, Korgaa Jun4Hble

AaHHble cobupatoTcs oT cybbeKTa AaHHbIX (CTaTba 13 OP3/)

A. NaeHTUOMKALMOHHbIE JaHHbIE M KOHTaKTHble AaHHble KoHTponepa (Ctatba 13 (1) auT.
oP3.)

Cm. Bblwe

B. KoHTaKTHble AaHHble 3aWwmTbl AaHHbIX CoTpyaHuK (Ctatba 13 (1), aut. B OP34)

Cm. Bblwe

C. Lenn o6paboTkM, onA KOTOPbIX MpeaHa3Ha4YyeHbl MepcoHabHble AaHHble, a TaKKe

npaBoBoe ocHoBaHWe ana 0bpaboTku (Ctatba 13 (1), ant. B OP31)

Ona paHHbiX 3aasuTenn Llenbio 06paboTKM AaHHbIX ABAAETCA NPOBeAEeHWe 3KCNepTU3bl 3afBKKM B Mpouecce
Hallma. [Ana 3toro mbl obpabaTbiBaem BCce NpeAoCTaBNeHHble BaMW JaHHble. Ha OCHOBaHMWM AaHHbIX,
npeacTaBAeHHbIX B NpoLecce HaliMa, Mbl MPOBEPUM, NPUTAaLLIEHbl X Bbl Ha cobecegoBaHMe (4acTb NpoLecca
oTbopa). B cnyyae noaxoAawMx KaHAMAaToB, 0COBEHHO B KOHTeKCTe cobecenoBaHusA, Mbl obpabaTbiBaem
HEeKoTopble APYr1e NYHble AaHHble, NPeAOoCTaBNeHHbIe BaMM, YTO BaXKHO 4/1 HaLero peleHns o soibope. Ecan
Bbl HAHATbI HAMM, AaHHble 3aABUTENA aBTOMATMUYECKM U3MEHATCA Ha AaHHble COTPYAHMKA. B pamKax npouecca
Habopa nepcoHana mbl byaem obpabaTbiBaTb Apyr1e NePCoHanbHble AaHHbIE O Bac, KOTOPbIe Mbl 3anpalunMBaem
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Y Bac 1 KOTopble HeobXoAMMbl ANA UHULMMPOBAHMA UM BbINOJHEHMA BaLIEro KOHTPaKTa (Hanpumep, INYHble
naeHTMOUKaLMOHHbIE HOMEpPA MW HANOroBble Homepa). A AaHHbIX O COTPYAHMKaX Le/bio 06paboTKM AaHHbIX
ABNAETCA BbINO/JHEHME TPYAOBOro A0roBopa Wau cobnogeHne APYrux MNPaBoBbIX HOPM, MPUMEHMMBIX K
TPYAOBbIM OTHOWEHMAM (HanpuMmep, HaNOrOBOE 3aKOHOAATENbCTBO), a TaKKe MCMo/b30BaHMe BaliMX
NepCcoHaNbHbIX AAHHbIX A5 BbINO/IHEHWA TPYA0BOro AOrOBOPa, 3aK/NHOUEHHOTO € Bamu. (Hanpumep, nybanKkaums
BALIEro MMEHM W KOHTAKTHOW MHPOPMaLMM BHYTPU KOMMAHUWU UAM ONA KaveHTos). [aHHble 0 paboTHMKax
XPaHATCA Noc/ie NPeKpaLLeHns TPYA0BbIX OTHOLEHMI AN COBM0AEHMA 3aKOHHbIX CPOKOB XpaHEHUS.

MpaBoBOl OCHOBOM ANa 06pPaboTKM AaHHbIX ABAAeTcsa Ctatba 6 (1) aut. 6 OP3[, Cratba 9 (2) aunT. 6 1k OP3[,
Cratba 88 (1) OP3[, v HauMOHa/NbHOE 3aKOHOZATENbCTBO, Hanpumep, Ana FepmaHuun Pasgen 26 $©33[
(PepepanbHbIi 3aKOH 0 3aWMTE AAHHbIX).

D. Kateropuu nonyyatenei nepcoHanbHbIx AaHHbIx (Ctatba 13 (1) uT. 4. OP3/)

FocypapcTBeHHbIE OpraHbl
BHewwHWe opraHbl
JononHuTenbHble BHELWHWE OpraHbl
BHyTpeHHAs 0b6paboTka
BHyTpurpynnosas ob6paboTtka
[pyrve opraHbl

CnMCOK Hawwux 06pa60T‘4MKOB n nonyaneneVl AdHHbIX B TPETbUX CTpaHaxX W, npu HeO6XO,CI,MMOCTM,
MeXXaAyHapoaHbIX opraHM3au,m71 I'Iy6l'|VIKy€TCF| Ha HalleMm caiTe UM MOXKET bbITb 3anpoweH y Hac becnnaTtHo.
I'Io>+<anyl‘/’|CTa, CBAXUTECHb C HAWWM COTPYAHUKOM MO 3alNUTE JaHHbIX, yTO6bI 3anpoCUTb 3TOT CMUCOK.

E. MonyyaTenn B TPETbEW CTPaHe WU COOTBETCTBYHOLIME MAM MOAXOAALME TAPaHTUMN U
CPeAcTBa, C MOMOLLbIO KOTOPbIX MOAYYUTb MUX KOMUIO UK TaM, rae OHW Bbian NpeaocTaBaeHbI

(Cratbs 13 (1) nut. T, 46 (1), 46 (2) nut. B OP31)

Bce KomnaHum u dunnanbl, BXoAALWME B Hawy rpynny (Aanee ynoMMHaeTca) K «rpynnoBbiM KOMMNAHUAMY),
KOTOpble MMElT CBOE KOMMepUYecKkoe npeanpuatne uamM oduc B TpeTbell CTpaHe, MOTyT MpuHag/ieXKaTb
noay4aTenam MNepcoHasbHbIX AaHHbIX. Y HAac MOMHO 3anpoCUTb CMMUCOK BCEX KOMMAHWUI UAWM nonyyatenen
rpynneoi.

CornacHo Cratbe 46 (1) OP3/[], KOHTpOAEP UM MPOLLECCOP MOKET NepeaaBaTh MYHbIE AaHHbIE TONbKO B TPETbIO
CTPaHy, eci1 KOHTPOJIIEP AU MPOLLECCOP NPEeAOCTaBUA COOTBETCTBYIOLWME rAapaHTUN, U NPU YCIOBUK, YTO ANA
CyObEKTOB AAaHHbIX AOCTYMHbI AeMCTBYOWME NpaBa cybbekTa AaHHbIX U 3ddEKTUBHbIE CpeacTBa NPaBOBOM
3awmTbl. CoOTBETCTBYIOLME MEPblI NPELOCTOPONKHOCTM MOryT 6blTb npenocTaBfieHbl 6e3  Kakoro-ambo
CneuManbHOro paspelleHna OT HaZ30PHOro opraHa MnocpeacTBOM CTAHAAPTHLIX LOrOBOPHbLIX MOMOXKEHUM,
CraTbsa 46 (2) nuT. c OP3/.
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CTaHOapTHble O0roBopHble nosoxeHua Esponeiickoro Coto3a MAM  ApyrMe  COOTBETCTBYHOLWME Mepbl
NpesoCTOPOXKHOCTM COrNacoBbLIBAOTCA CO BCEMW MOJIy4aTENS MU U3 TPETbUX CTPaH 40 NepBoOl nepegauu
NepCcoHanbHbIX AAHHbIX. , FAPAHTUPYETCA, YTO FaPaHTUPYIOTCA HaZNeXKallme Mepbl 3aliMTbl, OCYLLECTBMMbIE
npasa cybbeKTa AaHHbIX U 3 PEKTUBHbIE CPEACTBA MPABOBON 3aLWMTbI 418 CyObEKTOB AaHHbIX. Kaxablli cybbeKT
OaHHbIX MOMKET MOAYYUTb Y HAC KOMUIO CTaHAAPTHbIX AOrOBOPHbIX NOMOXEHMW. CTaHAApTHble AOrOBOPHbIE
NOJI0XKEHMA TaKKe JocTynHbl B OdurumanbHOM KypHane EBponelickoro Cotosa.

CraTtba 45(3) Obwero pernameHTa no 3awmte gaHHbix (GDPR) npepoctaBnseT EBponeiickoli KOMUCCUM NPaBO
nocpeacTBOM MMMNIEMEHTALUMOHHOIO aKTa MNPUMHMMaTb PelleHWe O TOM, 4YTo CTpaHa 3a npegenamm EC
obecneuynBaeT afeKBaTHbIN YPOBEHb 3aLMTbl. ITO 03HAYAET, YTO YPOBEHb 3aLLMTbI NEPCOHAbHbLIX AAHHbIX B
LLe/IOM 3KBUBA/IEHTEH YPOBHIO 3alLmMThl B EC. B pe3ynbTate NpUHATUA PELeHUsA O OCTaTOYHOM YPOBHE 3aLLUMTbI
nepcoHanbHble AaHHble MoryT cBobogHo nepenaBatbca M3 cTpaH EC (a Takke Hopseruu, JIUxTeHwTelHa U
UcnaHamn) B TpeTbu CTpaHbl 6e€3 Kakmx-ambo npenaTtcTBuit. AHanorMyHble npasuia  AEUCTBYIOT B
BennkobputaHuum, LLisenuapmm 1 HEKOTOPbIX APYrUX CTPaHaXx.

B cnyyae ecnm EBponeiickas Komuccma Mam NpaBMTeNbCTBO APYroi CTPAHbl MPUMET pelleHne 0 TOM, YTO TPeTbA
CTpaHa obecneuynBaeT aAeKBaTHbIM YPOBEHb 3aLLUMTLI, @ TAKXKe 0 MPUMEHUMbIX pamKax (Hanpumep, EU-U.S. Data
Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework),
BCE Mepefaynm HaMu OaHHbIX YJleHaM TaKMX PaMOYHbIX MPOrpamm (Hanpumep, CamocepTUOULMPOBAHHBIM
opraHu3sauuam) 6yayT OCHOBbLIBATLCA MCK/OYMTENIbHO Ha YIEHCTBE 3TWX OPraHM3auuii B COOTBETCTBYHOLLEN
paMoYHOW nporpamme. B cnyyae ecanm mMbl UAM OOHA W3 HAWMWX TPYMNN KOMMAHWIN ABAAETCA YSI€HOM TaKoWm
CTPYKTYpbI, BCE Mepefayn HaM WM Halleil rpynne KOMMaHWW OCHOBbLIBAOTCA UCKAOYUTENBHO Ha YjleHCTBe
KOMMaHWW B TaKOW CTPYKTYype.

JTioboi cybbeKT AaHHbIX MOXKET MOMYYUTb Y HAC KOMUIO PaMOYHbIX JOKYMEHTOB. Kpome TOro, 3Tv pamKku TaKKe
[ocTynHbl B OdULManbHOM KypHane EBponeincKkoro cotosa, B onyb/IMKOBaHHbIX NPaBOBbIX MaTepuanax uam Ha
Beb-caiTax Haf30PHbIX OPraHOB UM APYIMX KOMMNETEHTHBIX OPraHOB UM YYPEXKAEeHU .

F. Mepuoa, B TeYEHME KOTOPOro 6yayT XpaHUTbCA /IMYHbIE AAHHbIE, WM, €CAU 3TO
HEBO3MOXHO, KPUTEPUN, UCNONIb3yeMble A8 onpeaesieHuns atoro nepmoga (CraTtba 13 (2) nur.

oP37)

MpoAoMKUTENBHOCTb XPAHEHMA NEePCOHANbHbIX AaHHbIX 3anABUTENEN COCTaBAAET 6 mecAauyes. [na AaHHbIX O
COTPYAHUKAX NpUMeHAEeTCA COOTBETCTBVIOUJ,Mﬁ yCTaHOBJ’IeHHbIﬁ 3aKOHOM CPOK XpaHeHuA. o ncre4eHnmn atoro
nepmnoga cooTeBeTcTBylOWMEe AaHHble 06bIYHO YA3ANATCA, eC/in OHU 6onblie He HYXXHbl ONA BblINOJHEHUA
KOHTPaAKTa nan ana UHMUMMPOBAHUA KOHTPAKTa.

G. Hannuve npaBa 3anpawmnBaTtb Y KOHTPOAEpPa AOCTYN U UCNPABAEHUE WU yAANEHUE
NepPCOHaNbHbIX AAHHbIX UAW OrpaHUYeHne 0bpaboTKM B OTHOLWEHUN CYyObEKTA AaHHbIX UAK

06beKTa 06paboTKM, a TaKKe NPaBO Ha NEPEHOCMMOCTb AaHHbIX (CTaTba 13 (2) auT. B OP3/)

Bce cybbeKTbl AaHHbIX UMEIOT ciedytolme npasa:

lpaeo Ha docmyn

Kakabli CybbeKT AaHHbIX MMeeT MpaBoO Ha AOCTYNn K CBOMM MNepPCOHa/bHbIM AaHHbIM. MpaBo Ha AocTyn
pacnpocTpaHAeTca Ha Bce AaHHble, obpabaTtbiBaemble Hamu. MPaBoO MOXKET BbITb peann3oBaHo Nerko U Yepes
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pasyMHble MPOMEXKYTKM BPEMEHM, YTOBbI 3HATb U NPOBEPATb 3aKOHHOCTb 06pPaboTkK (Jeknamauma 63 OP3M).
370 npaBo BbiTEKaeT U3 €T. 15 OP3/. Cy6beKT AaHHbIX MOXKET CBA3aTbCA C HAMM, YTOObI BOCNO/1b30BaTLCA MPABOM
goctyna.

lpaeo Ha ucnpaeneHue B

cooTseTcTBUM co CTaTtbeli 16 MpeanoxeHus 1 OP3/ cybbeKT gaHHbIX MMeeT npaBo 6e3 npomeaieHUs NoayunTb
OT KOHTpO/Eepa MCnpaBAeHUE HETOYHbIX JIMYHbIX AaHHbIX, Kacatowmxca ero nam ee. Kpome Toro, Cratba 16
MpeanosxkeHuns 2 OP3[, npesycMaTpuBaeT, YTO CYObEKT AaHHbIX MMEET MpaBo, C y4eTom Leneit obpaboTku,
3anN0/IHATb HENoJIHble NepCoHasbHble AaHHble, B TOM YUC/e NoCpeaCcTBOM NpefoCcTaBaeHUA AOMNONHUTENbHOMO
3aaBneHuA. CyObeKT faHHbIX MOXKET CBA3ATbCA C HAMM /11 OCYLLECTB/IEHMA NPaBa Ha UCNpPaB/eHUeE.

Mpaeo Ha ydaneHue (npaeo 66imb 3a66imbim)

Kpome Toro, cyb6beKTbl A@aHHbIX MMEOT NPaBoO Ha CTUpaHMe M 6biTb 3abbITbiMK B COOTBETCTBUM cO cT. 17 OP3/.
9TO NpaBO TaKXe MOXKEeT ObiTb peasn3oBaHO, CBA3ABLUIMCL C HaMW. Ha sTom 3Tane, ogHAKoO, Mbl XxoTenn 6bl
yKa3aTb, YTO 3TO NPABO He NPUMEHAETCA, NOCKObKY 06paboTka Heobxoamma A8 BbINOJHEHUA LOPUANYECKOTO
0653aTenbCTBa, KOTOPOMY NOAUYMHAETCA Hawa KomnaHua, Ctatba 17 (3) ocBelweHa. 6 OP3/. 3To o3HayaeT, YTo
Mbl MOXKeM 0406pUTb 3aABKY Ha yaaneHue TONbKO NOC/e NCTeYEHUA YCTAaHOBIEHHOMO 3aKOHOM CPOKa XPaHeHUs.

lpaeo Ha ozpaHu4yeHue obpabomku

CornacHo Cratbe 18 OP3[, nto6oi cybbeKT AaHHbIX MMEeT NPaBO Ha orpaHuyeHne ob6paboTku. OrpaHnyeHne
06paboTKM MOKeT NoTpeboBaThCs, eCM OAHO U3 YCAOBUIM, U3N0MKeHHbIX B CTaTbe 18 (1), o6baBneHne OP3[,
BbINONIHEHO. CyObEKT AAHHbIX MOMKET CBA3aTbCA C HaMW, YTOObI BOCMO/Ib30BATbCA NMPABOM Ha OrpaHWYyeHue
06paboTku.

Mpaeo Ha eo3parceHue

Kpome Toro, cT. 21 GDPR rapaHTMpyeT npaBo Ha Bo3parkeHue. CyObeKT AaHHbIX MOKET CBA3ATbCA C HAMM, YTOObI
BOCMO/1b30BaTbCA MPABOM Ha BO3pakeHue.

Mpaeo Ha nepeHocUMOCMb AAHHbIX

Ct. 20 OP3[, npenocTtaBnneT cybbeKTy AaHHbIX MPaBO Ha NEepPeHOCMMOCTb AaHHbIX. B COOTBETCTBUM C 3TUM
nosioXeHnem cybbeKT AaHHbIX B YCA0BUAX, M3N0XKeHHbIX B CTaTbe 20 (1), anT. a v 6 OP3/[, - npaBo Ha noayyeHune
OTHOCALLMXCA K HemMy MNepCoHaNbHbIX [AaHHbIX, KOTOpble OH WAW OHa MpPefoCTaBW/l KOHTPOAAepy, B
CTPYKTYPUPOBAHHOM, LUMPOKO UCMONAb3YEMOM U MallMHOYMTaeMom popmaTe U MMeeT NpaBo nepesasatb 3TK
AaHHble Apyromy KoHTponnepy 6e3 nomex OT KOHTposA/epa, KOTopomMy bbliv NpesocTaB/ieHbl NePCOHasbHble
AaHHble. CyObeKT AaHHbIX MOXKET CBA3aTbCA C HAaMM, 4TOObI BOCMNO/Ib30BATbCA MPABOM HAa MEPEHOCMMOCTb
OaHHbIX.

H. Hannume npaBa Ha OT3bIB cornacus B ntoboe Bpems 6e3 yuiepba A1A 3aKOHHOCTU
06paboTKKM, OCHOBAHHOM Ha COr/lacuuK A0 ero 0T3blBa, ecnnM 0bpaboTka ocHoBaHa Ha CTaTbe 6

(1) nut. OP34 nnu Cratba 9 (2) amt. OP34(Cratba 13 (2) auT. 8 OP3/)

Ecnn 06paboTka nepcoHasbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) ant. OP3[, 4TO MMeeT MecTo, ec/iv CybbeKT
AaHHbIX Aan cornacve Ha 06paboTKy NepcoHasbHbIX AAHHbIX A8 O4HON UM HECKONbKMX KOHKPETHbIX Lieei
MNU OH ocHoBaH Ha Ctatbe 9 (2) ocBeweH. OP3[, KOTOpbIi peryaMpyeT ABHOe cornacue Ha 06paboTKy
CneuManbHblX KaTeropuin MepcoHaNbHbIX AaHHbIX, CYObeKT AaHHbIX B cooTBeTcTBMM co Cratbeit 7 (3)
MNpeanoxkeHma 1 OP3/[] umeeT npaBo 0TO3BaTb CBOE cornacue B Ntoboe Bpems.
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OT3bIB cOrnacus He BAMAET Ha 3aKOHHOCTb 06PabOTKM, OCHOBAHHOM Ha cornacum Ao ero oT3biBa, CTatba 7 (3)
MpepnoxkeHne 2 OP3[. U3bATb €ro Tak ke Nerko, Kak U datb cornacue, c1. 7 (3) Mpeanoxkernve 4 OP3/.
CnepoBaTenibHO, OT3bIB COM/IAacMA BCErAa MOMET NPOUCXOAMTb TaK e, Kak Bbl1o AaHO cornacue, Uan Nobbim
ApYrMm cnocobom, KOTopbli CybbeKT AaHHbIX cyMTaeT 6onee nNpocTbiM. B coBpemeHHOM MHGOPMALMOHHOM
obLecTse, BEPOATHO, CaMblii NPOCTOM cnocob OTo3BaTb COrnacue - 3TO NPOCTOE 3N1EKTPOHHOE NMUcbMo. Ecau
Cyb6bEeKT AaHHbIX X04eT 0TO3BaTb CBOE COr/lacMe, HaM A0CTaTOYHO NPOCTOro 31IEKTPOHHOro NMcbMa. B KayecTse
aNbTEePHATUBbI CyOEKT AaHHbIX MOXKET BblbpaTh Mtoboi Apyroit cnocob coobLMTb O CBOEM OT3bIBE COrNacus.

I MpaBo noaatb Xanoby B HaA30pHbIN opraH (CtaTtba 13 (2) aut. T, 77 (1) OP34)

Kak KOHTpoaupytowmii, mbl 06A3aHbl yBeAOMUTbL CYObEKT AaHHbIX O NpaBe NOAATb ¥Kaoby B HAA30PHbIMA OpraH,
Cratba 13 (2) aut. r OP3/. NpaBo Ha nogadvy Kanobbl B HaA30PHbIN opraH peryaupyetca CraTtoelt 77 (1) OP3/.
CornacHo aTomy nonoxeHuto, 6e3 ywepba gaa noboro Apyroro agMMHUCTPATUBHOIO MU cyaebHOro cpeactsa
NPaBOBOM 3aLLUMTbI, KaXKAbl CYyObEKT AaHHbIX MMEET NPaBO NoAaTb Kanoby B opraH HaA30pa, B YaCTHOCTM B
rocyaapcree-ysieHe CBOero 0bbIMHOro MecTa KUTeNbCTBA, MecTa PaboTbl MM MecTa paboTbl. Npeanonaraemoe
HapylweHue, eciM CybbeKT JaHHbIX CYMTAEeT, YTO 0b6paboTKa OTHOCALLMXCA K HEeMy NepPCOHAsIbHbIX OAaHHbIX
HapywaeT O6lMe NONOXKEHUA O 3aluMTe AaHHbIX. [paBo Ha nojadvy »Kanobbl B HAL30PHbLIM OpraH
OrpaHMyYMBaNoCh 3aKoHOAATeNbCTBOM COHO3a TO/IbKO TaKMM 06pa30oM, UTO OHO MOKET ObITb PeasiM30BaHO TONbKO
B 04HOM Hag30pHOM opraHe (Jeknamaums 141 Mpepnoxkenns 1 OP3[). 9To npaBMAO HaNpaBAEHO Ha TO, YTObbI
n3bexKaTb ABOMHbIX ¥Kan0b 04HOro M TOro e CybbeKTa AaHHbIX Ha OAMH U TOT e Bonpoc. Ecam cybbeKT AaHHbIX
X04eT NoAaTh }Kanoby Ha Hac, Mbl MPOCUM CBA3ATbCA TO/IbKO C OAHUM HaZ30PHbLIM OPraHOM.

J. MNpenocTtaBneHne MNepcoHaNbHbIX [AaHHbIX B KayecTBe 3aKOHOAATeNbHOro WU
AoroBopHoro TpeboBaHuA; TpeboBaHWe, HeobXxoAMMOe AN 3aK/JAKYEeHMA [A0roBopa;
06a3aTenbcTBO CybbeKTa AaHHbIX MPeAOoCTaBAATb MNEPCOHa/bHble AaHHble, BO3MOMHble

nocneacTBms HenpeaocTaBAeHMA TakUX AaHHbIX (cT. 13 (2) ant. e OP3/)

Mbl pasbsAcHAEM, YTO MpPeLoCTaBNeHME MNePCOHasIbHbIX AAHHbIX YAaCTMYHO TpebyeTcs 3aKOHOM (Hanpumep,
Ha/IoroBble NPaBu/Ia) UK TaKKe MOXKET BbITb Pe3yNbTaTOM AOrOBOPHbIX MONOXKEHWUH (Hanpumep, MHbopmauma
0 [OTrOBOPHbIV NapTHep).

UHorga moxket I'IOTpE6OBaTbCFI 3aKNK4YNTb O0roBop O TOM, 4TO Cy6b6KT AadHHbLIX NpeaoCTaBNAE€T HaM
nepcoHasibHble AdaHHble, KOTOpble BRnocnegcrsnn AOJ1IXKHbI 6bITb O6pa6OTaHbI HamMmu. Cy61:;EKT AaHHbIX,
Hanpumep, 0baA3zaH npeaocCtaBnUT™e HamM MNMepcoHasibHble AaHHble, KOrga Halla KOMMaHWUA 3aKnk4aeT C HUM
porosop. HenpegocrtasneHne NepcoHanbHbIX AaHHbLIX NPUBEAET K TOMY, YTO 40roBop C Cy61:;EKTOM AdHHbIX HE
MOKeT BbITb 3aKNHOYEH.

MperKae yem NnYHble AaHHble ByayT NpeaocTaBAeHbl CyObeKTOM AaHHbIX, CYObEeKT AaHHbIX AOKEH CBA3ATLCA C
HamMK. Mbl yTouHsAem cybbeKTy AaHHbIX, TpebyeTca M NpeaocTaBieHe NepCcoHabHbIX AAaHHbIX MO 3aKOHY UK
[0roBOPY UM HEOBXOAMMO ANA 3aKNHOUYEHUA 4OrOBOPa, ECTb 1IN 06A3aTENLCTBO NPESOCTaBNAATL NEPCOHANbHbIE
[AaHHble U NOCNeACTBUA HENPEAOCTABNEHUA NePCOHANbHbIX AaHHbIX ,
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K. Hanunune aBTOMaTU3MPOBAHHOrO Mpouecca MNPUHATAA  PELIeHWUI,  BK/OYas
npoduanpoBaHue, o Kotopom rosoputca B Ctatbe 22 (1) n (4) OP3/4, 1, no KpaliHe mepe, B
3TUX C/lyYasX, COAEpP’KaTeNbHyl WMHPOPMALMIO O COOTBETCTBYHOLLEM JIOTUKE, a TaKXKe O
3HaAYEeHUU M NpeanonaraeMbix NocNeAcTBMAX Takas 0bpaboTka ans cybbekTa gaHHbIX (CTaTba

13 (2), nut. o, OP3L)

Kak oTBETCTBEHHAA KOMMaHWUA, Mbl 0ObIYHO HE MCMOJIb3yeM aBTOMATU3MPOBAHHOE MPUHATUE PELLEHUIA UK
npoounmposaHune. ECan B UCKNIOUYUTENBHBIX C/Ty4asaX Mbl OCYLLECTB/ISEM aBTOMATU3MPOBAHHOE NPUHATUE
peweHunit nam npodunnposaHme, Mbl MHbopMmmpyem 06 3Tom cybbeKTa AaHHbIX 1M60 oTAENbHO, IMBO Yepe3
noapasgen B Halwel NoMTUKe KOHPUAEHLMANbHOCTM (Ha HalweMm caiiTe). B aTom cnyyae gencreyet
cnepytoulee:

ABTOMaTM3MPOBAHHOE MPUHATUE PELLEHUI - BKIOYas NPOodUANPOBaHUE - MOXKET UMETb MeCTOo, ecam (1) aTo
HeobXxo4MMOo ANA 3aKA0YEHMA UKW UCTIOTHEHWA A0rOBOPa MeXay CybbeKTOM AaHHbIX U HaMUK, Uan (2) aTo
paspeLueHo 3aKkoHoAaTeNlbcTBoM Coto3a UM rocyAapcTBa-yseHa, KOTOPOMY Mbl MOAYMHAEMCA U KOTOpOE
TaK¥Ke YCTaHaB/IMBaeT COOTBETCTBYIOLLME MepbI A4J1 3alWMTbl MPaB U cBOOOL M 3aKOHHbIX MHTEPecoB cybbeKTa
OaHHbIX, UK (3) 3TO OCHOBAHO HA ABHOM COM/IaCUK CyObeKTa AaHHbIX.

B cnyuasnx, yKasaHHbIX B cTaTbe 22(2)(a) v (c) GDPR, Mbl A0/IKHbI MPUHATL COOTBETCTBYIOLWME MePbl ANA 3aLWUTbI
npas v cBo60s CyGbeKTa faHHbIX M ero 3aKOHHbIX MHTEPECOB. B aTUX C/lyyanx Bbl MMeeTe NpaBo Ha
BMELLIATE/IbCTBO Y€/10BEKA CO CTOPOHbI KOHTPO/IZIEPa, HA BbiPayKeHMe CBOEM TOYKM 3PEHMA M HA OCNapuBaHue
MPUHATOrO peLleHus.

CopeprkatenbHasa VIHCI)OpMaLI,Mﬂ o 3ap,ef;1CTBOBaHHOl‘;I NNOrnMKe, a TaKXe O 3Ha4YeHUn un npeagnosiaraembix
nocnencrtBuAx TaKow 06pa60TKVI Aana Cy6beKTa AaHHbIX U3/10XKEHA B Halel NonTHKe KOH¢M,CI,€HU,MaJ1bHOCTVI.

1. CooTtBeTcTBME TPEOOBAHMAM B OTHOLWIEHUU MHPOPMALMK, KOTAa NNYHbIE

[aHHble He cobupatoTca oT cybbekTa AaHHbIX (Ctatba 14 OP3/)

A. NaeHTUOMKALMOHHbIE AaHHbIE M KOHTAKTHble AaHHble KOHTposepa (Ctatba 14 (1) nur.
oP3/]

Cm. Bblwe

B. KoHTaKTHble gaHHble gaHHbIx Odpuuep no 3awute (CtaTtbs 14 (1), nut. 6 OP31)

Cm. Bblwe
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DGD*==~  oikon LAW 27 FractalD
C. Lenn obpaboTkM, Ana KOTOpbIX NpegHasHayYeHbl NMepCoHaNbHble AaHHble, a TaKKe

npaBoBoe OCHOBaHWe as1a 0bpaboTku (Ctatbs 14 (1), anT. 8 OP3/)

[Ona 3aasuTenn [laHHble, He cobpaHHble OT CybbeKTa AaHHbIX, Le/blo 06paboTKM AaHHbIX ABNSETCA NpoBeaeHme
3KCMepTU3bl 3a8BKM B npouecce Habopa nepcoHana. [aa 3TOM Lennm Mbl MmoXKem 06pabatbiBaTbh AaHHble, He
no/y4eHHble oT Bac. Ha ocHoBe AaHHbIX, 06paboTaHHbIX B MPoLLecce HaiiMa, Mbl MPOBEPUM, NPUTFAALLEHbI /1M Bbl
Ha cobecegoBaHue (4acTb npouecca otbopa). ECAM Bbl HaHATbI HamM, AaHHblE 3aABUTENS aBTOMATUUYECKM
npeobpasytoTca B AaHHbIe O COTPYAHMKaAX. a1 AaHHbIX O COTPYAHMKAX Leblo 06paboTKM AaHHbIX AB/AAeTCA
BbINO/IHEHME TPYAOBOrO 40roBopa MAW cobofaeHWe APYrnx MpasoBbiX HOPM, MPUMEHUMBbIX K TPYAOBbIM
OTHOWeEHNAM. JaHHble 0 PabOTHUKAX XPAHATCA NOC/e NPEeKpPaLLEHMA TPYAOBbIX OTHOWEHUN ana cobntoaeHun
3aKOHHbIX CPOKOB XpaHeHus.

MpaBoBoli 0OCcHOBOM AN 06paboTKM AaHHbIX ABAAeTCA cTaTbA 6 (1) anT. 6 M 4 OP3/, Ctatba 9 (2) ant. 6 1 K OP3[,
Cratba 88 (1) OP3[ »u HauMoHanbHOEe 3aKOHOAATENbCTBO, Hanpumep, ana lepmanuu, Pasgen 26 $©33[
(PenepanbHbIi 3aKOH 0 3aWMTE AAHHbIX).

D. KaTeropun cooTBeTCTBYIOLIMX NEPCOHAbHbIX AaHHbIX (CTatba 14 (1) nnt. r OP3/)

JaHHble 3aaBuTena [laHHble 0 COTPYAHUKAX

E. Kateropuu nonyyatenei nepcoHanbHbIX AaHHbIX (CTatbs 14 (1) aut. o, OP3/)

FocyaapcTBeHHble OpraHbl
BHeLwHWe opraHbl

[Jpyrue BHewWwHWe opraHbl
BHyTpeHHMe 06paboTKa
BHyTpurpynnosas o6paboTka
Lpyrve opraHbi

CAMCOK Hawwmx 06pa60T‘~IMKOB n nonyanenel‘/'l AaHHbIX B TPeTbuxX CTpPpaHaxXx W, nNpu H606XO,L'J,VIMOCTVI,
MeXXaAyHapoaHbIX opraHmaau,Mﬁ I'ly6l'|MKyeTCH Ha Hallem caiTe UaU MOXKET bbiTb 3anpoweH y Hac 6ecnnaTtHo.
I'Io>+<any171CTa, CBAXNUTECb C HAWWM COTPYAHUKOM MO 3alnuTe JaHHbIX, yTOGbI 3anpPoOCUTb 3TOT CMUCOK.
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F. MonyyaTenn B TPETbEW CTPaHE WU COOTBETCTBYHOLWME MAW NOAXOAALME TapaHTUN U
CPeacTBa, C MOMOLLbIO KOTOPbIX MOXHO MOAYYUTb WX KOMUIO WAM KOTga OHU Oblau

npeaoctasneHbl (Ctatea 14 (1), nut. g, 46 (1), 46 (2) nut. 8 OP34)

Mony4yatenu nepcoHanbHbIX AAHHbIX MOTYT NPUHAA/IEXKATb BCEM KOMMAHUAM U GUAMANAM, BXOAALLMM B HaLly
rpynny (oanee MMeHyembIM «KOMNAHUWM TPYNMbl»), KOTOPbIE UMEIOT CBOM KOMMEPYECKUe NpeanpuaTua uamn
oduc B TpeTbel CTpaHe. , Y HaC MOXKHO 3aNpPOCUTb CIIMCOK BCEX KOMMAHMUM UM NOAyYaTeNen rpynnbl.

CornacHo CtaTbe 46 (1) OP3/[, KOHTPOAEP UK NPOLLECCOP MOXKET NepeaaBaTh MYHbIE AaHHbIE TONbKO B TPETbIO
CTpaHy, ec/iM KOHTPOJIEp WM NPOLLECCOp NPeaoCcTaBM COOTBETCTBYIOLLME rApPaHTUM, U NPU YCIOBUM, YTO AN
CybbEeKTOB [aHHbIX AOCTYNHbl AeUCTBYOWME NpaBa CybbekTa AaHHbIX M 3¢deKTUBHblE CpeacTBa NPaBOBOM
3awmTbl. COOTBETCTBYHOWME MepPbl NPEefOCTOPONKHOCTM MOTYT ObiTb NpefocTaBieHbl 6e3  Kakoro-nmbo
CneumanbHOro paspeLleHmns oT Hag30PHOro opraHa NocPeACcTBOM CTaHAAPTHbLIX NMOJIOXKEHUI O 3aLWmMTe AAHHbIX,
CraTbs 46 (2) ocseuwieHa. c OP3/.

CTaHpapTHble [0roBOpHble nonoxkeHus EBponeickoro Coto3a MM ApyrMe COOTBETCTBYHOLME  Mepbl
NpesoCTOPOXKHOCTMA COr/IAaCOBLIBAKOTCA CO BCEMW TMOJSIyYaTeN MU M3 TPETbUX CTPaH A0 MepBON nepenauu
NepCcoHaNbHbIX AaHHbIX. CnefoBaTeNbHO, FAaPaHTUPYETCH, YTO FapPaHTUPYIOTCS Hag/ealme Mepbl 3almThl,
OCyLLeCcTBMMble NpaBa cybbeKkTa AaHHbIX 1 3GPEKTUBHbIE CPeACTBA NPABOBOM 3aWMTbl ANA CYOBEKTOB AAHHbIX.
Kakabli CyObeKT AaHHbIX MOMKET MOYYUTb Y HAC KOMUIO CTaHA4APTHbLIX AOrOBOPHBIX MNONOXKEHWU. CTaHA4APTHbIE
[LOrOBOPHbIE MONOXKEHUA TaKKe A0CTynHbl B OduumansHom KypHane EBponeitckoro Cotosa.

CraTtba 45(3) Obuero pernameHTa no 3awmte gaHHbix (GDPR) npeaocTtaBnseT EBponeickon Komuccum npaso
nocpeacTBOM MMMJIEMEHTALMOHHOIO aKTa MPUMHMMATLb pelleHMe O TOM, 4YTO CTpaHa 3a npegenamm EC
obecneynBaeT afeKBaTHbIN ypoBEHb 3aLLMTbl. ITO 03HAYAET, YTO YPOBEHb 3aLUMTbl NEPCOHA/IbHLIX AAHHbIX B
LL,e/IOM 3KBUBAsIEHTEH YPOBHIO 3awmTbl B EC. B pe3ynbTate NPUHATUA pelleHnsa 0 4OCTaTOYHOM YPOBHE 3aLUUTbI
NnepcoHanbHble AaHHble MOryT cBoboaHO nepeaasaTbcs M3 cTpaH EC (a Takke HopBeruu, JIxTeHWwTenHa K
NcnaHgun) B TpeTbM CTpaHbl 6e3 KaKuMx-Mbo npenaTtcTBuMiA. AHaNOrMyHble nNpasuia  LEeWCTBYIOT B
Bennkobputanuu, LLiBeliLapmm n HEKOTOPbIX APYrMX CTPaHaXx.

B cnyuae ecnv EBponeickas KOMUCCUA MAM NPABUTENBCTBO APYFOM CTPaHbl NPUMET PeLLeHne O TOM, YTO TpeTbA
CTpaHa obecneynBaeT aAeKBaTHbIN YPOBEHb 3aLLMTbI, @ TaKKe 0 NPMMEHUMbIX pamkax (Hanpumep, EU-U.S. Data
Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework),
BCE Mepefayn HaMu OaHHbIX YeHaM TaKMX PaMOYHbIX MPOrpamm (Hanpumep, CamocepTUOULMPOBAHHLIM
opraHusaumam) byayT OCHOBbLIBAaTbCSA MCK/IOYMTENBHO HA Y/IEHCTBE 3TUX OPraHM3auMii B COOTBETCTBYHOLLEN
paMoYHOM nporpamme. B ciyyae ecnnm Mbl MUAM OfHA M3 HAWWX FPYNM KOMMNAHWI ABNAETCA YJIEHOM TaKoWM
CTPYKTYpbI, BCE Mepesayn Ham WM Halwel rpynne KOMMaHW OCHOBbLIBAOTCA UCKAOYUTENBHO Ha YjeHCTBe
KOMMAHWW B TAaKOW CTPYKTYpE.

JTioboi cybbeKT AaHHbIX MOXKET MOAYYUTH Y HAC KOMUIO PAMOYHbIX ZOKYMEHTOB. KpOMeE TOro, 3T pamKM TaKKe
[ocTynHbl B OduLManbHOM KypHane EBponeickoro cotosa, B onybAnMKoBaHHbIX NPaBOBbIX MaTepuanax uam Ha
Beb-caiTax HaA30PHbIX OPraHOB UM APYIMX KOMMNETEHTHbLIX OPraHOB UM YUYpPEXKAEeHUIA.

Page 346 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-05-31


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

(L) e oikon AW ;‘: Fractal ID

G. Mepurog, B TeYEHME KOTOPOro 6yayT XPaHUTLCSA NePCoHasbHble AaHHbIE, U, €CN 3TO
HEBO3MOXHO, KPUTEPUU, UCMONb3YEMbIE 4718 onpeaeneHma atoro nepunoaa (Ctatoa 14 (2) nuT.

oP31).

CpOK XpaHeHMA NEepCcoHasfbHbIX AaHHbIX 3asBUTeneil coctanseT 6 mecaues. [Ns AaHHbIX O COTPYAHMKaX
NPUMEHAETCA COOTBETCTBYIOWMIA YCTAaHOBNEHHbIA 3aKOHOM CPOK XpaHeHus. Mo McTeYeHun 3Toro nepuosa
COOTBETCTBYIOLME AaHHbIE 0ObIYHO YAANAOTCA, €CNN OHU BONbLUE HEe HYXKHbI A5 BbIMOJHEHUA KOHTPAKTa UK
AN UHALMMPOBAHMNA KOHTPaKTa.

H. YBegoMneHMe O 3aKOHHbIX MHTepecax, npec/iegyembiX KOHTPOMEPOM MW TpeTbel

CTOPOHOW, ecnn 0bpaboTKa ocHoBaHa Ha CtaTtbe 6 (1) auT. E OP3[ (cT. 14 (2) vT. 6 OP3/) B

cooTtBeTcTBUM co CTaTbeit 6 (1) nuT. E OP3[, 06paboTka Ao0/KHaA 6biTb 3aKOHHOM, TONbKO ecin 0bpaboTka
Heobxoauma ANnA uenei 3aKOHHbIX MHTepecoB, npecseayemMblX KOHTPOJIEPOM WAW TpeTbel CTOPOHOW, 3a
WCK/OYEHMEM CNyYaeB, KOTAA TaKMe WHTepecbl NepeKpbiBAlOTCA MHTEpecamMu MAM OCHOBHbIMM MpaBaMu u
cBobogamu cybbekTa [AaHHbIX, KOTopble TpebytoT 3awuTbl. AMYHbBIX AaHHbIX. CornacHo [eknamauma 47
MpeanoxkeHus 2 OP3[, 3aKOHHbI MHTEPEC MOXKET CYLLLECTBOBATb B TEX C/y4anAX, KOrAa CyLwecTByeT pefieBaHTHaA
W HagneXalwana CBA3b MeXAy CYOBbeKTOM AaHHbIX U KOHTPOANEPOM, Hanpumep, B CUTyaumsaX, Korga cyobeKkT
[AaHHbIX ABNAETCA KAMEHTOM KOHTposnepa. Bo Bcex cnyyasax, Korga Halwa KomnaHuA obpabaTtbiBaeT AaHHble
3aABUTENA Ha ocHoBaHMM CTaTbu 6 (1), ocBewaeTtca. e OP3/[, Hall 3aKOHHbIN MHTEpEC - 3TO HalM NoAXOAALLErO
nepcoHana u cnewumanmcTos.

l. Hanuuve npasa 3anpalimBaTb y KOHTpoO/epa AOCTyN U UCNPaBAEHUE WUAWU CTUPaHUE
NEPCOHaNbHbIX AaHHbIX MAW OrpaHuYeHne 06paboTKK, Kacalowencs CybbeKkTa AaHHbIX U

obbeKkTa 06paboTKM, a TakKe NPaBo Ha NepPeHOCMMOCTb AaHHbIX (CTaTba 14 (2) auT. 8) OP3/)

Bce Cy6'bEKTbI AaHHbIX UMEKT caieayrouine npasa:

lpaeo Ha docmyn

Kaxabli CyObeKT AaHHbIX MMeeT NpaBoO Ha AOCTYN K CBOMM MepCOHafibHbIM AaHHbIM. MMpaBo Ha pocTtyn
pacnpocTpaHAeTcA Ha BCe AaHHble, obpabaTbiBaemble HaMu. NpaBo MOXKeT BbITb PeannM30BaHO IErKo U Yepes
pa3ymHble NPOMEXKYTKM BPEMEHM, YTObbI 3HaTb U MPOBEPATb 3aKOHHOCTb 06paboTkM (deknamauma 63 OP3[).
3T0 npaBo BbiTeKaeT u3 cT. 15 OP3/]. Cy6beKT AaHHbIX MOXKET CBA3ATbCA C HAMM, YTOObI BOCMO/1b30BaThCS MPaBOM
goctyna.

Mpaeo Ha ucnpasneHue

B cootBeTcTBUM co CTaTben 16 npeanoxkeHns 1 OP3[, cybbeKT AaHHbIX UMeeT NpaBo 6e3 npomeaneHns Noay4mTb
OT KOHTpO/aepa MCMpaBieHne HETOYHbIX JIMYHBbIX AAHHbIX, Kacatowmxca ero unn ee. Kpome toro, Cratba 16
npeanoxexHnsa 2 OP3[ npeAycMaTpMBAET, YTO CYObEKT AaHHbIX MMEEeT NpaBo, C y4eTOM uene 0b6paboTKuy,
3aMOJIHATb HEMOJIHbIE NMEPCOHa/bHbIE AAHHbIE, B TOM YMCe NOoCPeACcTBOM NpefoCcTaBeHUA AONONHUTENbHOMO
3aaBneHnA. CybbeKT AaHHbIX MOXKET CBA3ATbCSA C HAMM AN15 OCYLLLECTB/IEHMA NPaBa Ha UCNPaB/eHMeE.

lpaeo Ha ydaneHue (npaeo 6bims 3a6bimbim)

Kpome Toro, cybbeKkTbl AaHHbIX MMEIOT NPaBO Ha CTUpaHMe U BbiTb 3abbITbiMKN B COOTBETCTBUM co cT. 17 OP3/.
3To NpaBO TaKXe MOXeT bbiTb peasn3oBaHO, CBA3ABLWIKCL C HAMK. Ha 3Tom 3Tane, oAHAKoO, Mbl XoTenu 6Hbl
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yKa3aTb, YTO 3TO NPABO He NPUMEHSETCS, NOCKO/IbKY 06paboTka HeobxogMma A1a BbINOAHEHUA HOPUANYECKOTO
0653aTenbCTBa, KOTOPOMY NOAYMHAETCA Halwa Komnanus, Ctates 17 (3) aut. 6 OP3[. 9To 03Ha4aeT, YTo Mbl
MOXKeM 04,06pUTb 3aABKY Ha yAaneHue TO/IbKO Nocae UCTEYEHUS YCTAHOBAEHHOTO 3aKOHOM CPOKA XpPaHeHMs.

Mpaeso Ha oepaHuyeHue 06pabomku

CornacHo Cratbe 18 OP3[ ntoboit cy6beKT faHHbIX MMEET NpaBo Ha orpaHuyeHne obpaboTku. OrpaHuYeHne
06paboTKM MOKeT NoTpeboBaTbCs, eCM OAHO U3 YCAOBWUIM, U3N0KeHHbIX B CTaTbe 18 (1), o6baBneHne OP3[,
BbINONIHEHO. CyObEKT AaHHbIX MOMET CBA3aTbCA C HaMW, YTOObI BOCMO/Ib30BATLCA NPABOM Ha OrpaHUYeHue
06paboTKu.

Mpaeo Ha eo3paxceHue

Kpome Toro, cT. 21 OP3/[, rapaHTupyeT NpaBo Ha Bo3paxeHue. CybbeKT aHHbIX MOXET CBA3ATbCA C HAMM, 4TOObI
BOCMO/1b30BATLCA NPABOM Ha BO3PaXKeHue.

Mpaeo Ha nepeHocumocmb OAHHbLIX

C1. 20 OP3/[, npenocTtasnseT cybbeKTy AaHHbIX NPaBO HAa NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX. COr1acHO STOMY NONOMKEHMIO
CyObEeKT AaHHbIX B YCNOBUAX, M3noxeHHbIX B Ctatbe 20 (1), ocBeweH. a u 6 OP3[, - npaBo Ha MnoJsy4yeHue
OTHOCALUMXCA K HemMy NepcoHasbHbIX fOaHHbIX, KOTOpPble OH WM OHa NpPeaoCTaBUA KOHTPO/Nepy, B
CTPYKTYPUPOBAHHOM, LUMPOKO MCMOIb3yEMOM U MallMHOYMTaeMom Gopmate M MMeeT NpaBo NnepenaBatb 3TU
AaHHble Apyromy KoHTponnepy 6e3 nomex OT KOHTpoANepa, KOTopomMy bbliv NpeaocTaBieHbl NEPCOHANbHblEe
AaHHble. CybbeKT OaHHbIX MOMET CBA3aTbCA C HamK, 4TOObl BOCMO/1b30BATbCA MPAaBOM HAa MEpPEeHOCMMOCTb
AaHHbIX.

J. Hanunume npaBa Ha OT3bIB cornacva B noboe BpemA, He 3aTparnBaa 3aKOHHOCTb
O6pa6OTKM, OCHOBAHHOM Ha coriacum A0 ero oT3biBa, eCau o6pa60TKa OCHOBaHa Ha Crtatbe 6

(1) nuT. mnm ctatba 9 (2) aut. OP3A (cT. 14 (2) nnt. r OP3A)

Ecnm 06paboTKa NnepcoHanbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) OP3/1, 4To MMeeT MecTO, ec/iM CybbeKT AaHHbIX
Aan cornacve Ha o6paboTKy NepPCcoHaNbHbIX AAHHbBIX A1A OAHON UAWM HECKOJIbKMX KOHKPETHbIX Lenen uam oH
ocHoBaH Ha Cratbe 9 (2) nut. OP3[, KOTOpbIA peryavpyet ABHOE cornacMe Ha 06paboTKy crneumanbHbIX
KaTeropuit nepcoHanbHbIX AaHHbIX, CYyObEKT AaHHbIX B cooTBeTCTBUM co CTaTbelt 7 (3) Mpeanoskenns 1 OP3[
MMeeT NPaBo 0TO3BaTb CBOE Coriacue B Ntoboe Bpems.

OT3bIB COrNacus He BAMAET HA 3aKOHHOCTb 06PabOTKM, OCHOBAHHOM Ha coraacum Ao ero oT3biBa, Ctatba 7 (3)
MpeanoxkeHme 2 OP3/[. M3bATb ero Tak Ke JIerko, Kak U aatb cornacue, ct. 7 (3) MNpeanoxenune 4 OP3M.
CnepoBaTenibHO, OT3bIB COM/IAacMA BCErAa MOXET NPOUCXOAUTb TaK e, Kak bblio AaHo cornacue, nam nobbim
ApYrMm cnocobom, KoTopbli cybbeKT AaHHbIX cyMTaeT bonee NpocTbiM. B coBpemeHHOM MHPOPMALLMOHHOM
obLiecTse, BEPOATHO, CaMblii NPOCTOM cnocob OTo3BaTb Cornacue - 3TO NPOCTOE 3/IEKTPOHHOE NMUcbMo. Ecam
CyObEKT AAHHbIX XO4eT 0TO3BaTb CBOE COM/lacMe, HaM A0CTAaTOYHO NPOCTOro SNEKTPOHHOIO NUCbMaA. B KavecTse
aNbTepHaATUBbI CYOBEKT AaHHbIX MOXKET BblibpaTb /1060 Apyroi cnocob coobLnTb 0 CBOEM OT3bIBE COrNacus.

K. MpaBo noaath *Kanoby B Haa30pHbIM opraH (Ctatea 14 (2) uT. A. 77 (1) OP34)

Kak KOHTpoAupyowmin, Mmbl 0683aHbl yBEeAOMUTb CYObEKT AaHHbIX O Npase NoAaTh *anoby B HaA30PHbIN OpraH,
CraTba 14 (2) nut. o, OP3/. MpaBo Ha nogady *kanobbl B HaA30pHbIN opraH peryanpyetca Ctatbent 77 (1) OP3/.
CornacHo aTomy nonoeHuto, 6es yuepba gna noboro Apyroro agMMHUCTPATUBHOMO MAK cyaebHOro cpeacTsa
NPaBoBOW 3alLMTbl, KaXKAbli CyGbeKT AaHHbIX MMEEeT NpPaBo NoAaTb *Kanoby B opraH Hag3opa, B YacTHOCTU B
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rocyaapcree-yjeHe cBoero 0bbIYHOrO MeCTa XKUTebCcTBa, MecTa paboTbl Man mecTa paboTbl. Npeanonaraemoe
HapyleHne, ecin CybbekT AaHHbIX CYMTAEeT, YTO 06pPabOoTKa OTHOCALUMXCA K HEMY MepCOHasbHbIX AaHHbIX
HapywaeT O6lwuMe nosoXeHua O 3almMTe AaHHbIX. [lpaBo Ha nogadvy »Kanobbl B HAA30PHbLIA OpraH
OrpaHMuMBaNOCh TO/bKO 3aKoHOA4aTENbCTBOM COtO3a TaKMM 06Ppa3om, UTO OHO MOKET BbITb Peann3oBaHO TO/IbKO
nepeg, oAHMM HaZ30pPHbIM opraHom (deknamauma 141 MNpeanoxkeHunsa 1 OP3[). 3To npaBMO HanpaBAEHO Ha To,
YTO6bI M36EXKaTb ABONHbIX KaN0b OAHOro 1 TOro e CybbeKTa AaHHbIX Ha OAMH U TOT e Bonpoc. Ecim cybbekT
[AaHHbIX XOUeT NoAaTh »Kanoby Ha Hac, Mbl MPOCUM CBA3ATbCA TO/IbKO C OAHUM HAA30PHbIM OPraHoOM.

L. MCTOYHUK, U3 KOTOPOro nponcxogAaTt nepcoHasZibHble AaHHble, U, eCAn NMPpUMEeHNUMO,

NoIyYeHbl /I OHU U3 0bLWEeA0CTYMNHbIX UCTOYHUKOB (CTaTtba 14 (2), aut. A OP31)

B npuHUMne, nuYHble AaHHble cObUPatOTCA HENoCPeACTBEHHO OT CyObeKTa AaHHbIX UK B COTPYAHUYECTBE C
opraHom (Hanpumep, NOUCK AaHHbIX U3 oduLManbHOro peectpa). Apyrve AaHHbIE MO TEMAM AAHHbIX MOYyYeHO
M3 nepegad rpynnbl KOMNaHWIA. B KOHTeKCTe 3ToW 06Lein MHbopMaLMM HaMMEHOBaHNE TOUYHBIX UCTOYHUKOB, U3
KOTOPbIX MOJIyYEeHbl INYHbIE AaHHble, MO0 HEBO3MOXHO, MO0 MOMKET NMPUBECTU K HENPOMOPLMOHANbHBIM
YCUAUAM Mo cMblcAy cT. 14 (5) nuT. 6 OP3/. B npuHumne, mbl He cobrpaem IMYHble AaHHble U3 06LWeA0CTYNHbIX
MCTOYHUKOB.

Jioboit cybbeKT AaHHbIX MOMKET CBA3aTbCA C Hamu B ntoboe Bpems, 4Tobbl Nonyuynutb Hosee noApobHyo
MHPOPMALMIO O TOUYHbIX MCTOYHMKAX NEePCOHAJbHbIX AAHHbIX, KAaCcatoWMXCA ero uaun ee. ECaM NCTOYHUK INYHBIX
JaHHbIX He MOXKeT OblTb MpefocTaBseH CyObeKTy [AaHHbIX M3-3a TOro, YTO WMCMNO/b30BAa/MCb Pas3/INYHble
WCTOYHMKM, A0NXKHaA BbITb NpeaocTaBneHa obwaa nHbopmauma (deknamauus 61 MpeanoskeHns 4 OP3[).

M. Hannume  aBTOMATM3MPOBAHHOINO Mpouecca MNPUHATUA  PELUEHMN,  BKAKOYasA
npoduUanMpoBaHMe, 0 KOTOPOM rosopuTca B ctatbe 22 (1) n (4) OP3[, n, no KpaHel mepe, B
3TUX CAy4YasAX, COAEep)KaTeNbHYH0 MHPOPMAUMIO O COOTBETCTBYHOLLEN /IOTMKE, a TaKXe O
3HAYeHUM 1 Npegnonaraemblix NocieAcTBMAX Takaa 06paboTKa ans cybbeKTa AaHHbIx (CTaTba

14 (2) nut. E OP3/)

Kak oTBETCTBEHHAA KOMMNaHWUA, Mbl 0B6bIYHO HE UCNONb3yeM aBTOMATU3MPOBAHHOE NPUHATUE PELLEHWIA UK
npoounmMposaHune. ECAn B UCKNIOUYUTENBHBIX C/TY4anX Mbl OCYLLECTB/ISEM aBTOMaTU3MPOBAHHOE NPUHATHE
pelennit nnmn npodunmpoBaHme, mbl MHPopmmpyem 06 aTom cybbeKTa AaHHbIX MO0 oTAENbHO, b0 Yepes
noapasaen B Hawel NOANTUKe KOHOUAEHUMANbHOCTU (Ha Hawem caiiTe). B aTom cnyyae aencreyer
cnepytoulee:

ABTOMATU3MPOBAHHOE NPUHATUE PELLEHUN - BKAOYAA NPOOUAMPOBAHUE - MOMKET UMETb MeCTo, ecaun (1) aTo
HeobX04MMO A1 3aK/UEHUA UM UCNONHEHUA A0TOBOPa MeXKAY CYObeKTOM AaHHbIX M HamK, Uau (2) aTo
paspelleHo 3aKkoHoAaTeIbcTBom Coto3a MM rocyAapcTBa-uneHa, KOTOPOMY Mbl MOAYMHAEMCA U KOTOPOE
TaK¥Ke yCTaHaB/MBaET COOTBETCTBYIOLWME MepPbI A4/15 3alMTbl MPaB U CBOOOA M 3aKOHHbIX MHTEPECOB CybbEKTa
[AaHHbIX, UK (3) 3TO OCHOBAHO HA ABHOM COrlacuM CybbeKTa AaHHbIX.

B cnyyasx, yKasaHHbIX B cTaTbe 22(2)(a) v (c) GDPR, mMbl f0/13KHbI NPUHATL COOTBETCTBYIOLWME MEPbI ANS 3aLUUThI
npae 1 cBob0oa CybbeKTa AaHHbIX U €ro 3aKOHHbIX MHTEPECOoB. B 3TUX cnydyasx Bbl MMeeTe NPaBo Ha
BMeLLaTeIbCTBO Ye/I0BEKA CO CTOPOHbI KOHTPO/I/IEPa, Ha BbiparKeHMe CBOe TOUKM 3PEHMA U Ha ocnapuBaHue
NPUHATOrO peLLeHus.
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CogepskatenbHas WHPOpMauUMA O 3a4eMCTBOBAHHOW /IOTMKE, a TaKKe O 3HaYeHUMM W npeanosiaraembix
nocaeAcTBuMAX Tako 06paboTku ANns cybbeKkTa AaHHbIX U3/10MKeHa B Hallel NOANTUKE KOHOUAEHUMNANbHOCTHU.
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INDONESIAN: Informasi tentang Pemrosesan Data Pribadi (Pasal
13, 14 GDPR)

Bapak atau Ibu yang terhormat,

Data pribadi setiap individu yang berada dalam hubungan kontraktual, prakontraktual, atau hubungan lainnya
dengan perusahaan kami layak mendapatkan perlindungan khusus. Tujuan kami adalah untuk menjaga tingkat
perlindungan data kami ke standar yang tinggi. Oleh karena itu, kami secara rutin mengembangkan konsep

perlindungan data dan keamanan data kami.

Tentu saja, kami mematuhi ketentuan hukum tentang perlindungan data. Menurut Pasal 13, 14 GDPR, pengontrol
memenuhi persyaratan informasi spesifik saat mengumpulkan data pribadi. Dokumen ini memenuhi kewajiban

tersebut.

Terminologi peraturan hukum memang rumit. Sayangnya, penggunaan istilah-istilah hukum tidak dapat
ditiadakan dalam penyusunan dokumen ini. Oleh karena itu, kami ingin menunjukkan bahwa Anda selalu
dipersilakan untuk menghubungi kami untuk semua pertanyaan mengenai dokumen ini, istilah atau formulasi yang

digunakan.

Kepatuhan terhadap persyaratan informasi ketika data pribadi dikumpulkan

dari subjek data (Pasal 13 GDPR)

A. ldentitas dan detail kontak pengontrol (Pasal 13(1) lit. a GDPR)

Lihat di atas

B. Rincian kontak Petugas Perlindungan Data (Pasal 13(1) lit. b GDPR)

Lihat di atas

C. Tujuan pemrosesan yang menjadi tujuan data pribadi serta dasar hukum pemrosesan

(Pasal 13(1) lit. c GDPR)

Tujuan pemrosesan data pribadi adalah penanganan semua operasi yang menyangkut pengontrol, pelanggan,
calon pelanggan, mitra bisnis atau hubungan kontraktual atau pra-kontraktual lainnya antara kelompok-kelompok
yang disebutkan (dalam arti luas) atau kewajiban hukum pengontrol.
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Pasal 6(1) lit. a GDPR berfungsi sebagai dasar hukum untuk operasi pemrosesan yang untuknya kami memperoleh
persetujuan untuk tujuan pemrosesan tertentu. 6(1) lit. a GDPR berfungsi sebagai dasar hukum untuk operasi
pemrosesan yang kami peroleh persetujuannya untuk tujuan pemrosesan tertentu. Jika pemrosesan data pribadi
diperlukan untuk pelaksanaan kontrak di mana subjek data adalah pihak, seperti halnya, misalnya, ketika operasi
pemrosesan diperlukan untuk penyediaan barang atau untuk menyediakan layanan lain, pemrosesan didasarkan
pada Pasal 6 (1) lit. b GDPR. Hal yang sama berlaku untuk operasi pemrosesan yang diperlukan untuk melakukan
tindakan pra-kontrak, misalnya dalam hal pertanyaan tentang produk atau layanan kami. Apakah perusahaan kami
tunduk pada kewajiban hukum yang mengharuskan pemrosesan data pribadi, seperti untuk pemenuhan

kewajiban pajak, pemrosesan didasarkan pada Art. 6(1) lit. c GDPR.

Dalam kasus yang jarang terjadi, pemrosesan data pribadi mungkin diperlukan untuk melindungi kepentingan vital
subjek data atau orang lain. Ini akan menjadi kasusnya, misalnya, jika seorang pengunjung terluka di perusahaan
kami dan nama, usia, data asuransi kesehatan, atau informasi penting lainnya harus diteruskan ke dokter, rumah

sakit, atau pihak ketiga lainnya. Maka pemrosesan akan didasarkan pada Art. 6(1) lit. d GDPR.

Jika pemrosesan diperlukan untuk pelaksanaan tugas yang dilakukan demi kepentingan umum atau dalam

pelaksanaan wewenang resmi yang diberikan kepada pengendali, dasar hukumnya adalah Art. 6(1) lit. e GDPR.

Terakhir, operasi pemrosesan dapat didasarkan pada Pasal 6 (1) lit. f GDPR. Dasar hukum ini digunakan untuk
operasi pemrosesan yang tidak tercakup oleh salah satu dasar hukum yang disebutkan di atas, jika pemrosesan
diperlukan untuk tujuan kepentingan sah yang dikejar oleh perusahaan kami atau oleh pihak ketiga, kecuali jika
kepentingan tersebut dikesampingkan oleh kepentingan atau hak-hak dasar dan kebebasan subjek data yang
memerlukan perlindungan data pribadi. Operasi pemrosesan semacam itu secara khusus diizinkan karena telah
disebutkan secara khusus oleh legislator Eropa. Dia menganggap bahwa kepentingan yang sah dapat diasumsikan

jika subjek data adalah klien pengontrol (Recital 47 Kalimat 2 GDPR).

D. Apabila pemrosesan didasarkan pada Pasal 6(1) lit. f GDPR, kepentingan sah yang
dikejar oleh pengontrol atau oleh pihak ketiga (Pasal 13(1) lit. d GDPR)

Jika pemrosesan data pribadi didasarkan pada Pasal 6 (1) lit. f GDPR, kepentingan sah kami adalah untuk

menjalankan bisnis kami demi kesejahteraan semua karyawan dan pemegang saham kami.

E. Kategori penerima data pribadi (Pasal 13 (1) lit. e GDPR)

Otoritas publik

Badan eksternal
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Badan eksternal lebih lanjut
Pemrosesan internal
Pemrosesan intrakelompok
Badan-badan lain

Daftar pemroses dan penerima data kami di negara ketiga dan, jika berlaku, organisasi internasional dipublikasikan
di situs web kami atau dapat diminta dari kami secara gratis. Silakan hubungi petugas perlindungan data kami

untuk meminta daftar ini.

F. Penerima di negara ketiga dan perlindungan yang sesuai atau cocok serta cara untuk
mendapatkan salinannya atau di mana salinan tersebut telah tersedia (Pasal 13(1) lit. f, 46(1),

46 (2) lit. c GDPR)
Semua perusahaan dan cabang yang merupakan bagian dari grup kami (selanjutnya disebut sebagai "perusahaan
grup") yang memiliki tempat usaha atau kantor di negara ketiga dapat menjadi bagian dari penerima data pribadi.

Daftar semua perusahaan grup atau penerima dapat diminta dari kami.

Menurut Pasal 46(1) GDPR, pengontrol atau pemroses dapat mentransfer data pribadi hanya ke negara ketiga jika
pengontrol atau pemroses telah memberikan perlindungan yang sesuai, dan dengan syarat bahwa hak subjek data
yang dapat ditegakkan dan upaya hukum yang efektif untuk subjek data tersedia. Perlindungan yang sesuai dapat
diberikan tanpa memerlukan otorisasi khusus dari otoritas pengawas melalui klausul kontrak standar, Pasal 46 (2)

lit. c GDPR.

Klausul kontrak standar Uni Eropa atau perlindungan lain yang sesuai disepakati dengan semua penerima dari
negara ketiga sebelum transmisi pertama data pribadi. Akibatnya, dipastikan bahwa perlindungan yang sesuai,
hak subjek data yang dapat ditegakkan, dan upaya hukum yang efektif untuk subjek data dijamin. Setiap subjek
data dapat memperoleh salinan klausul kontrak standar dari kami. Klausul kontrak standar juga tersedia dalam

Jurnal Resmi Uni Eropa.

Pasal 45 (3) Peraturan Perlindungan Data Umum (GDPR) memberikan hak kepada Komisi Eropa untuk
memutuskan, melalui sebuah undang-undang pelaksanaan, bahwa negara di luar UE memberikan tingkat
perlindungan yang memadai. Ini berarti tingkat perlindungan untuk data pribadi yang secara luas setara dengan
yang ada di UE. Efek dari keputusan yang menemukan tingkat perlindungan yang memadai adalah bahwa data
pribadi dapat mengalir dengan bebas dari UE (dan Norwegia, Liechtenstein, dan Islandia) ke negara ketiga tanpa

hambatan lebih lanjut. Aturan serupa berlaku di Inggris, Swiss, dan beberapa negara lain.

Apabila Komisi Eropa atau pemerintah negara lain memutuskan bahwa negara ketiga memberikan tingkat

perlindungan yang memadai, dan kerangka kerja yang berlaku (misalnya EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-
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U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), maka semua pemindahan
yang kami lakukan kepada anggota kerangka kerja tersebut (misalnya, entitas yang bersertifikasi mandiri) hanya
didasarkan pada keanggotaan entitas tersebut dalam kerangka kerja yang relevan. Apabila kami atau salah satu
entitas grup kami adalah anggota kerangka kerja tersebut, semua transfer kepada kami atau entitas grup kami

hanya didasarkan pada keanggotaan entitas dalam kerangka kerja tersebut.

Setiap subjek data dapat memperoleh salinan kerangka kerja dari kami. Selain itu, kerangka kerja ini juga tersedia
di Jurnal Resmi Uni Eropa atau dalam materi hukum yang diterbitkan atau di situs web otoritas pengawas atau

otoritas atau lembaga yang berwenang lainnya.

G. Jangka waktu penyimpanan data pribadi, atau jika tidak memungkinkan, kriteria yang

digunakan untuk menentukan jangka waktu tersebut (Pasal 13(2) lit. a GDPR)

Kriteria yang digunakan untuk menentukan periode penyimpanan data pribadi adalah periode retensi hukum
masing-masing. Setelah berakhirnya periode tersebut, data terkait secara rutin dihapus, selama tidak lagi

diperlukan untuk pemenuhan kontrak atau inisiasi kontrak.

Jika tidak ada periode retensi menurut undang-undang, kriterianya adalah periode retensi kontraktual atau

internal.

H. Adanya hak untuk meminta dari pengontrol akses ke dan perbaikan atau penghapusan
data pribadi atau pembatasan pemrosesan mengenai subjek data atau untuk menolak

pemrosesan serta hak atas portabilitas data (Pasal 13 (2) lit. b GDPR)

Semua subjek data memiliki hak-hak berikut ini:

Hak untuk mengakses

Setiap subjek data memiliki hak untuk mengakses data pribadi mengenai dirinya. Hak untuk mengakses meluas ke
semua data yang diproses oleh kami. Hak ini dapat dilakukan dengan mudah dan pada interval yang wajar, untuk
mengetahui, dan memverifikasi, keabsahan pemrosesan (Resital 63 GDPR). Hak ini dihasilkan dari Art. 15 GDPR.

Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak untuk mengakses.

Hak untuk perbaikan

Menurut Pasal 16 Kalimat 1 GDPR, subjek data berhak untuk memperoleh dari pengendali tanpa penundaan yang
tidak semestinya, perbaikan data pribadi yang tidak akurat mengenai dirinya. Selain itu, Pasal 16 Kalimat 2 GDPR
menetapkan bahwa subjek data berhak, dengan mempertimbangkan tujuan pemrosesan, untuk melengkapi data
pribadi yang tidak lengkap, termasuk dengan cara memberikan pernyataan tambahan. Subjek data dapat

menghubungi kami untuk menggunakan hak perbaikan.
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Hak untuk menghapus (hak untuk dilupakan)

Selain itu, subjek data berhak atas hak untuk dihapus dan dilupakan berdasarkan Art. 17 GDPR. Hak ini juga dapat
dilakukan dengan menghubungi kami. Namun, pada titik ini, kami ingin menunjukkan bahwa hak ini tidak berlaku
sejauh pemrosesan diperlukan untuk memenuhi kewajiban hukum yang menjadi subjek perusahaan kami, Pasal
17 (3) lit. b GDPR. Ini berarti bahwa kami dapat menyetujui permohonan untuk menghapus hanya setelah

berakhirnya periode penyimpanan menurut undang-undang.

Hak atas pembatasan pemrosesan
Menurut Pasal 18 GDPR, setiap subjek data berhak atas pembatasan pemrosesan. Pembatasan pemrosesan dapat
diminta jika salah satu syarat yang ditetapkan dalam Pasal 18 (1) lit. a-d GDPR terpenuhi. Subjek data dapat

menghubungi kami untuk menggunakan hak pembatasan pemrosesan.

Hak untuk menolak
Selanjutnya, Art. 21 GDPR menjamin hak untuk mengajukan keberatan. Subjek data dapat menghubungi kami

untuk menggunakan hak untuk menolak.

Hak atas portabilitas data

Pasal 20 GDPR memberikan hak portabilitas data kepada subjek data. 20 GDPR memberikan hak portabilitas data
kepada subjek data. Berdasarkan ketentuan ini, subjek data memiliki hak untuk menerima data pribadi mengenai
dirinya, yang telah diberikannya kepada pengontrol, dalam format terstruktur, umum digunakan, dan dapat dibaca
mesin, dan memiliki hak untuk mengirimkan data tersebut ke pengontrol lain tanpa hambatan dari pengontrol
tempat data pribadi telah diberikan. Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak portabilitas

data.

l. Adanya hak untuk menarik persetujuan kapan saja, tanpa memengaruhi keabsahan
pemrosesan berdasarkan persetujuan sebelum penarikannya, di mana pemrosesan didasarkan

pada Pasal 6(1) lit. a GDPR atau Pasal 9(2) lit. a GDPR (Pasal 13(2) lit. c GDPR)

Jika pemrosesan data pribadi didasarkan pada Art. 6(1) lit. a GDPR, yang merupakan kasusnya, jika subjek data
telah memberikan persetujuan untuk pemrosesan data pribadi untuk satu atau lebih tujuan tertentu atau
berdasarkan Pasal 9(2) lit. a GDPR, yang mengatur persetujuan eksplisit untuk pemrosesan kategori khusus data
pribadi, subjek data memiliki hak untuk menarik persetujuannya kapan saja sesuai dengan Pasal 7(3) Kalimat 1

GDPR.

Penarikan persetujuan tidak akan memengaruhi keabsahan pemrosesan berdasarkan persetujuan sebelum
penarikannya, Pasal 7(3) Kalimat 2 GDPR. Penarikan persetujuan harus semudah memberikan persetujuan, Art.
7(3) Kalimat 4 GDPR. Oleh karena itu, penarikan persetujuan selalu dapat dilakukan dengan cara yang sama seperti
persetujuan yang telah diberikan atau dengan cara lain, yang dianggap oleh subjek data lebih sederhana. Dalam

masyarakat informasi saat ini, mungkin cara paling sederhana untuk menarik persetujuan adalah email sederhana.
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Jika subjek data ingin menarik persetujuannya yang diberikan kepada kami, email sederhana kepada kami sudah
cukup. Atau, subjek data dapat memilih cara lain untuk mengomunikasikan penarikan persetujuannya kepada

kami.

J. Hak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas (Pasal 13(2) lit. d, 77(1) GDPR)

Sebagai pengendali, kami berkewajiban untuk memberi tahu subjek data tentang hak untuk mengajukan keluhan
kepada otoritas pengawas, Pasal 13(2) lit. d GDPR. Hak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas
diatur oleh Pasal 77(1) GDPR. Menurut ketentuan ini, tanpa mengesampingkan upaya administratif atau yudisial
lainnya, setiap subjek data berhak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas, khususnya di Negara
Anggota tempat tinggal, tempat kerja, atau tempat dugaan pelanggaran jika subjek data menganggap bahwa
pemrosesan data pribadi yang berkaitan dengannya melanggar Peraturan Perlindungan Data Umum. Hak untuk
mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas hanya dibatasi oleh hukum Uni sedemikian rupa, sehingga hanya
dapat dilakukan di hadapan satu otoritas pengawas (Recital 141 Kalimat 1 GDPR). Aturan ini dimaksudkan untuk
menghindari keluhan ganda dari subjek data yang sama dalam masalah yang sama. Jika subjek data ingin
mengajukan keluhan tentang kami, oleh karena itu kami diminta untuk hanya menghubungi satu otoritas

pengawas.

K. Penyediaan data pribadi sebagai persyaratan hukum atau kontrak; Persyaratan yang
diperlukan untuk masuk ke dalam kontrak; Kewajiban subjek data untuk memberikan data
pribadi; kemungkinan konsekuensi dari kegagalan untuk memberikan data tersebut (Art. 13 (2)

lit. e GDPR)

Kami mengklarifikasi bahwa penyediaan data pribadi sebagian diwajibkan oleh hukum (misalnya peraturan pajak)

atau juga dapat dihasilkan dari ketentuan kontrak (misalnya informasi tentang mitra kontrak).

Terkadang mungkin diperlukan untuk menyelesaikan kontrak bahwa subjek data memberi kami data pribadi, yang
selanjutnya harus diproses oleh kami. Subjek data, misalnya, diwajibkan untuk memberikan data pribadi kepada
kami ketika perusahaan kami menandatangani kontrak dengannya. Tidak disediakannya data pribadi akan

memiliki konsekuensi bahwa kontrak dengan subjek data tidak dapat diselesaikan.

Sebelum data pribadi diberikan oleh subjek data, subjek data harus menghubungi kami. Kami mengklarifikasi
kepada subjek data apakah penyediaan data pribadi diperlukan oleh hukum atau kontrak atau diperlukan untuk
kesimpulan kontrak, apakah ada kewajiban untuk memberikan data pribadi dan konsekuensi dari tidak

disediakannya data pribadi.
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L. Keberadaan pengambilan keputusan otomatis, termasuk pembuatan profil,
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22(1) dan (4) GDPR dan, setidaknya dalam kasus-kasus
tersebut, informasi yang berarti tentang logika yang terlibat, serta signifikansi dan konsekuensi

yang diperkirakan dari pemrosesan tersebut untuk subjek data (Pasal 13 (2) lit. f GDPR)

Sebagai perusahaan yang bertanggung jawab, biasanya kami tidak menggunakan pengambilan keputusan atau
pembuatan profil secara otomatis. Jika, dalam kasus luar biasa, kami melakukan pengambilan keputusan atau
pembuatan profil secara otomatis, kami akan memberi tahu subjek data secara terpisah atau melalui subbagian

dalam kebijakan privasi kami (di situs web kami). Dalam hal ini, hal berikut ini berlaku:

Pengambilan keputusan otomatis - termasuk pembuatan profil - dapat terjadi jika (1) hal ini diperlukan untuk
mengadakan, atau melaksanakan, kontrak antara subjek data dan kami, atau (2) hal ini disahkan oleh hukum Uni
atau Negara Anggota tempat kami berada dan yang juga menetapkan langkah-langkah yang sesuai untuk
melindungi hak-hak dan kebebasan subjek data dan kepentingan yang sah; atau (3) hal ini didasarkan pada

persetujuan eksplisit dari subjek data.

Dalam kasus yang disebutkan dalam Pasal 22 (2) (a) dan (c) GDPR, kami akan menerapkan langkah-langkah yang
sesuai untuk melindungi hak dan kebebasan serta kepentingan sah subjek data. Dalam kasus ini, Anda memiliki
hak untuk mendapatkan campur tangan manusia dari pihak pengendali, untuk mengekspresikan sudut pandang

Anda, dan menentang keputusan tersebut.

Informasi yang berarti tentang logika yang terlibat, serta signifikansi dan konsekuensi yang diperkirakan dari

pemrosesan tersebut untuk subjek data diatur dalam kebijakan privasi kami.

Il. Kepatuhan terhadap persyaratan informasi ketika data pribadi tidak
dikumpulkan dari subjek data (Pasal 14 GDPR)

A. Identitas dan detail kontak pengontrol (Pasal 14(1) lit. a GDPR)

Lihat di atas

B. Perincian kontak Petugas Perlindungan Data (Pasal 14(1) lit. b GDPR)

Lihat di atas
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C. Tujuan pemrosesan yang menjadi tujuan data pribadi serta dasar hukum pemrosesan

(Pasal 14(1) lit. c GDPR)

Tujuan pemrosesan data pribadi adalah penanganan semua operasi yang menyangkut pengontrol, pelanggan,
calon pelanggan, mitra bisnis atau hubungan kontraktual atau pra-kontraktual lainnya antara kelompok-kelompok

yang disebutkan (dalam arti luas) atau kewajiban hukum pengontrol.

Jika pemrosesan data pribadi diperlukan untuk pelaksanaan kontrak di mana subjek data adalah pihak, seperti
halnya, misalnya, ketika operasi pemrosesan diperlukan untuk penyediaan barang atau untuk menyediakan
layanan lain, pemrosesan didasarkan pada Pasal 6 (1) lit. b GDPR. Hal yang sama berlaku untuk operasi pemrosesan
yang diperlukan untuk melakukan tindakan pra-kontrak, misalnya dalam hal pertanyaan tentang produk atau
layanan kami. Apakah perusahaan kami tunduk pada kewajiban hukum yang mengharuskan pemrosesan data

pribadi, seperti untuk pemenuhan kewajiban pajak, pemrosesan didasarkan pada Art. 6(1) lit. c GDPR.

Dalam kasus yang jarang terjadi, pemrosesan data pribadi mungkin diperlukan untuk melindungi kepentingan vital
subjek data atau orang lain. Ini akan menjadi kasusnya, misalnya, jika seorang pengunjung terluka di perusahaan
kami dan nama, usia, data asuransi kesehatan, atau informasi penting lainnya harus diteruskan ke dokter, rumah

sakit, atau pihak ketiga lainnya. Maka pemrosesan akan didasarkan pada Art. 6(1) lit. d GDPR.

Jika pemrosesan diperlukan untuk pelaksanaan tugas yang dilakukan demi kepentingan umum atau dalam

pelaksanaan wewenang resmi yang diberikan kepada pengendali, dasar hukumnya adalah Art. 6(1) lit. e GDPR.

Terakhir, operasi pemrosesan dapat didasarkan pada Pasal 6 (1) lit. f GDPR. Dasar hukum ini digunakan untuk
operasi pemrosesan yang tidak tercakup oleh salah satu dasar hukum yang disebutkan di atas, jika pemrosesan
diperlukan untuk tujuan kepentingan sah yang dikejar oleh perusahaan kami atau oleh pihak ketiga, kecuali jika
kepentingan tersebut dikesampingkan oleh kepentingan atau hak-hak dasar dan kebebasan subjek data yang
memerlukan perlindungan data pribadi. Operasi pemrosesan semacam itu secara khusus diizinkan karena telah
disebutkan secara khusus oleh legislator Eropa. Dia menganggap bahwa kepentingan yang sah dapat diasumsikan

jika subjek data adalah klien pengontrol (Recital 47 Kalimat 2 GDPR).

D. Kategori data pribadi yang bersangkutan (Pasal 14(1) lit. d GDPR)

Data pelanggan

Data pelanggan potensial
Data karyawan

Data pemasok
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E. Kategori penerima data pribadi (Pasal 14 (1) lit. e GDPR)

Otoritas publik

Badan eksternal

Badan eksternal lebih lanjut
Pemrosesan internal
Pemrosesan intrakelompok
Badan-badan lain

Daftar pemroses dan penerima data kami di negara ketiga dan, jika berlaku, organisasi internasional dipublikasikan
di situs web kami atau dapat diminta dari kami secara gratis. Silakan hubungi petugas perlindungan data kami

untuk meminta daftar ini.

F. Penerima di negara ketiga dan perlindungan yang sesuai atau cocok serta cara untuk
mendapatkan salinannya atau di mana salinan tersebut telah tersedia (Pasal 14(1) lit. f, 46(1),

46(2) lit. c GDPR)

Semua perusahaan dan cabang yang merupakan bagian dari grup kami (selanjutnya disebut sebagai "perusahaan
grup") yang memiliki tempat usaha atau kantor di negara ketiga dapat menjadi bagian dari penerima data pribadi.

Daftar semua perusahaan grup dapat diminta dari kami.

Menurut Pasal 46(1) GDPR, pengontrol atau pemroses dapat mentransfer data pribadi hanya ke negara ketiga jika
pengontrol atau pemroses telah memberikan perlindungan yang sesuai, dan dengan syarat bahwa hak subjek data
yang dapat ditegakkan dan upaya hukum yang efektif untuk subjek data tersedia. Perlindungan yang sesuai dapat
diberikan tanpa memerlukan otorisasi khusus dari otoritas pengawas melalui klausul perlindungan data standar,

Pasal 46 (2) lit. c GDPR.

Klausul kontrak standar Uni Eropa atau perlindungan lain yang sesuai disepakati dengan semua penerima dari
negara ketiga sebelum transmisi pertama data pribadi. Akibatnya, dipastikan bahwa perlindungan yang sesuai,
hak subjek data yang dapat ditegakkan, dan upaya hukum yang efektif untuk subjek data dijamin. Setiap subjek
data dapat memperoleh salinan klausul kontrak standar dari kami. Klausul kontrak standar juga tersedia dalam

Jurnal Resmi Uni Eropa.

Pasal 45 (3) Peraturan Perlindungan Data Umum (GDPR) memberikan hak kepada Komisi Eropa untuk
memutuskan, melalui sebuah undang-undang pelaksanaan, bahwa negara di luar UE memberikan tingkat

perlindungan yang memadai. Ini berarti tingkat perlindungan untuk data pribadi yang secara luas setara dengan
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yang ada di UE. Efek dari keputusan yang menemukan tingkat perlindungan yang memadai adalah bahwa data
pribadi dapat mengalir dengan bebas dari UE (dan Norwegia, Liechtenstein, dan Islandia) ke negara ketiga tanpa

hambatan lebih lanjut. Aturan serupa berlaku di Inggris, Swiss, dan beberapa negara lain.

Apabila Komisi Eropa atau pemerintah negara lain memutuskan bahwa negara ketiga memberikan tingkat
perlindungan yang memadai, dan kerangka kerja yang berlaku (misalnya EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-
U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), maka semua pemindahan
yang kami lakukan kepada anggota kerangka kerja tersebut (misalnya, entitas yang bersertifikasi mandiri) hanya
didasarkan pada keanggotaan entitas tersebut dalam kerangka kerja yang relevan. Apabila kami atau salah satu
entitas grup kami adalah anggota kerangka kerja tersebut, semua transfer kepada kami atau entitas grup kami

hanya didasarkan pada keanggotaan entitas dalam kerangka kerja tersebut.

Setiap subjek data dapat memperoleh salinan kerangka kerja dari kami. Selain itu, kerangka kerja ini juga tersedia
di Jurnal Resmi Uni Eropa atau dalam materi hukum yang diterbitkan atau di situs web otoritas pengawas atau

otoritas atau lembaga yang berwenang lainnya.

G. Jangka waktu penyimpanan data pribadi, atau jika tidak memungkinkan, kriteria yang

digunakan untuk menentukan jangka waktu tersebut (Pasal 14 (2) lit. a GDPR)
Kriteria yang digunakan untuk menentukan periode penyimpanan data pribadi adalah periode retensi hukum
masing-masing. Setelah berakhirnya periode tersebut, data terkait secara rutin dihapus, selama tidak lagi

diperlukan untuk pemenuhan kontrak atau inisiasi kontrak.

Jika tidak ada periode retensi menurut undang-undang, kriterianya adalah periode retensi kontraktual atau

internal.

H. Pemberitahuan kepentingan sah yang dikejar oleh pengontrol atau oleh pihak ketiga

jika pemrosesan didasarkan pada Pasal 6(1) lit. f GDPR (Pasal 14(2) lit. b GDPR)

Menurut Pasal 6(1) lit. f GDPR, pemrosesan akan sah hanya jika pemrosesan diperlukan untuk tujuan kepentingan
sah yang dikejar oleh pengontrol atau oleh pihak ketiga, kecuali jika kepentingan tersebut dikesampingkan oleh
kepentingan atau hak-hak dasar dan kebebasan subjek data yang memerlukan perlindungan data pribadi.
Menurut Resital 47 Kalimat 2 GDPR, kepentingan yang sah dapat ada jika terdapat hubungan yang relevan dan
sesuai antara subjek data dan pengendali, misalnya dalam situasi di mana subjek data adalah klien pengendali.
Dalam semua kasus di mana perusahaan kami memproses data pribadi berdasarkan Pasal 6(1) lit. f GDPR,

kepentingan sah kami adalah dalam menjalankan bisnis kami demi kesejahteraan semua karyawan dan pemegang

saham kami.
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l. Adanya hak untuk meminta dari pengontrol akses ke dan perbaikan atau penghapusan
data pribadi atau pembatasan pemrosesan mengenai subjek data dan untuk menolak

pemrosesan serta hak atas portabilitas data (Pasal 14 (2) lit. c GDPR)

Semua subjek data memiliki hak-hak berikut ini:

Hak untuk mengakses

Setiap subjek data memiliki hak untuk mengakses data pribadi mengenai dirinya. Hak untuk mengakses meluas ke
semua data yang diproses oleh kami. Hak ini dapat dilakukan dengan mudah dan pada interval yang wajar, untuk
mengetahui, dan memverifikasi, keabsahan pemrosesan (Resital 63 GDPR). Hak ini dihasilkan dari Art. 15 GDPR.

Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak untuk mengakses.

Hak untuk perbaikan

Menurut Pasal 16 Kalimat 1 GDPR, subjek data berhak untuk memperoleh dari pengendali tanpa penundaan yang
tidak semestinya, perbaikan data pribadi yang tidak akurat mengenai dirinya. Selain itu, Pasal 16 Kalimat 2 GDPR
menetapkan bahwa subjek data berhak, dengan mempertimbangkan tujuan pemrosesan, untuk melengkapi data
pribadi yang tidak lengkap, termasuk dengan cara memberikan pernyataan tambahan. Subjek data dapat

menghubungi kami untuk menggunakan hak perbaikan.

Hak untuk menghapus (hak untuk dilupakan)

Selain itu, subjek data berhak atas hak untuk dihapus dan dilupakan berdasarkan Art. 17 GDPR. Hak ini juga dapat
dilakukan dengan menghubungi kami. Namun, pada titik ini, kami ingin menunjukkan bahwa hak ini tidak berlaku
sejauh pemrosesan diperlukan untuk memenuhi kewajiban hukum yang menjadi subjek perusahaan kami, Pasal
17 (3) lit. b GDPR. Ini berarti bahwa kami dapat menyetujui permohonan untuk menghapus hanya setelah

berakhirnya periode penyimpanan menurut undang-undang.

Hak atas pembatasan pemrosesan
Menurut Pasal 18 GDPR, setiap subjek data berhak atas pembatasan pemrosesan. Pembatasan pemrosesan dapat
diminta jika salah satu syarat yang ditetapkan dalam Pasal 18 (1) lit. a-d GDPR terpenuhi. Subjek data dapat

menghubungi kami untuk menggunakan hak pembatasan pemrosesan.

Hak untuk menolak
Selanjutnya, Art. 21 GDPR menjamin hak untuk mengajukan keberatan. Subjek data dapat menghubungi kami

untuk menggunakan hak untuk menolak.

Hak atas portabilitas data

Pasal 20 GDPR memberikan hak portabilitas data kepada subjek data. 20 GDPR memberikan hak portabilitas data
kepada subjek data. Menurut ketentuan ini, subjek data memiliki hak untuk menerima data pribadi mengenai
dirinya, yang telah diberikannya kepada pengontrol, dalam format terstruktur, umum digunakan, dan dapat dibaca

mesin, dan memiliki hak untuk mengirimkan data tersebut ke pengontrol lain tanpa hambatan dari pengontrol
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tempat data pribadi telah diberikan. Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak portabilitas

data.

J. Adanya hak untuk menarik persetujuan kapan saja, tanpa memengaruhi keabsahan
pemrosesan berdasarkan persetujuan sebelum penarikannya, di mana pemrosesan didasarkan

pada Pasal 6(1) lit. a atau Pasal 9(2) lit. a GDPR (Pasal 14(2) lit. d GDPR)

Jika pemrosesan data pribadi didasarkan pada Art. 6(1) lit. a GDPR, yang merupakan kasusnya, jika subjek data
telah memberikan persetujuan untuk pemrosesan data pribadi untuk satu atau lebih tujuan tertentu atau
berdasarkan Pasal 9(2) lit. a GDPR, yang mengatur persetujuan eksplisit untuk pemrosesan kategori khusus data
pribadi, subjek data memiliki hak untuk menarik persetujuannya kapan saja sesuai dengan Pasal 7(3) Kalimat 1

GDPR.

Penarikan persetujuan tidak akan memengaruhi keabsahan pemrosesan berdasarkan persetujuan sebelum
penarikannya, Pasal 7(3) Kalimat 2 GDPR. Penarikan persetujuan harus semudah memberikan persetujuan, Art.
7(3) Kalimat 4 GDPR. Oleh karena itu, penarikan persetujuan selalu dapat dilakukan dengan cara yang sama seperti
persetujuan yang telah diberikan atau dengan cara lain, yang dianggap oleh subjek data lebih sederhana. Dalam
masyarakat informasi saat ini, mungkin cara paling sederhana untuk menarik persetujuan adalah email sederhana.
Jika subjek data ingin menarik persetujuannya yang diberikan kepada kami, email sederhana kepada kami sudah
cukup. Atau, subjek data dapat memilih cara lain untuk mengomunikasikan penarikan persetujuannya kepada

kami.

K. Hak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas (Pasal 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

Sebagai pengendali, kami berkewajiban untuk memberi tahu subjek data tentang hak untuk mengajukan keluhan
kepada otoritas pengawas, Pasal 14(2) lit. e GDPR. Hak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas
diatur oleh Pasal 77(1) GDPR. Menurut ketentuan ini, tanpa mengesampingkan upaya administratif atau yudisial
lainnya, setiap subjek data berhak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas, khususnya di Negara
Anggota tempat tinggal, tempat kerja, atau tempat dugaan pelanggaran jika subjek data menganggap bahwa
pemrosesan data pribadi yang berkaitan dengannya melanggar Peraturan Perlindungan Data Umum. Hak untuk
mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas hanya dibatasi oleh hukum Uni sedemikian rupa, sehingga hanya
dapat dilakukan di hadapan satu otoritas pengawas (Recital 141 Kalimat 1 GDPR). Aturan ini dimaksudkan untuk
menghindari pengaduan ganda dari subjek data yang sama dalam masalah yang sama. Jika subjek data ingin

mengajukan keluhan tentang kami, oleh karena itu kami diminta untuk hanya menghubungi satu otoritas

pengawas.
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L. Sumber data pribadi berasal, dan jika berlaku, apakah berasal dari sumber yang dapat

diakses publik (Pasal 14(2) lit. f GDPR)

Pada prinsipnya, data pribadi dikumpulkan langsung dari subjek data atau bekerja sama dengan otoritas (misalnya,
pengambilan data dari daftar resmi). Data lain tentang subjek data berasal dari transfer grup perusahaan. Dalam
konteks informasi umum ini, penamaan sumber yang tepat dari mana data pribadi berasal tidak mungkin atau
akan melibatkan upaya yang tidak proporsional dalam arti Art. 14(5) lit. b GDPR. Pada prinsipnya, kami tidak

mengumpulkan data pribadi dari sumber yang dapat diakses publik.

Setiap subjek data dapat menghubungi kami kapan saja untuk mendapatkan informasi yang lebih terperinci
tentang sumber pasti dari data pribadi mengenai dirinya. Apabila asal data pribadi tidak dapat diberikan kepada
subjek data karena berbagai sumber telah digunakan, informasi umum harus diberikan (Resital 61 Kalimat 4

GDPR).

M. Keberadaan pengambilan keputusan otomatis, termasuk pembuatan profil,
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22(1) dan (4) GDPR dan, setidaknya dalam kasus-kasus
tersebut, informasi yang berarti tentang logika yang terlibat, serta signifikansi dan konsekuensi

yang diperkirakan dari pemrosesan tersebut untuk subjek data (Pasal 14(2) lit. g GDPR)

Sebagai perusahaan yang bertanggung jawab, biasanya kami tidak menggunakan pengambilan keputusan atau
pembuatan profil secara otomatis. Jika, dalam kasus luar biasa, kami melakukan pengambilan keputusan atau
pembuatan profil secara otomatis, kami akan memberi tahu subjek data secara terpisah atau melalui subbagian

dalam kebijakan privasi kami (di situs web kami). Dalam hal ini, hal berikut ini berlaku:

Pengambilan keputusan otomatis - termasuk pembuatan profil - dapat terjadi jika (1) hal ini diperlukan untuk
mengadakan, atau melaksanakan, kontrak antara subjek data dan kami, atau (2) hal ini disahkan oleh hukum Uni
atau Negara Anggota tempat kami berada dan yang juga menetapkan langkah-langkah yang sesuai untuk
melindungi hak-hak dan kebebasan subjek data dan kepentingan yang sah; atau (3) hal ini didasarkan pada

persetujuan eksplisit dari subjek data.

Dalam kasus yang disebutkan dalam Pasal 22 (2) (a) dan (c) GDPR, kami akan menerapkan langkah-langkah yang
sesuai untuk melindungi hak dan kebebasan serta kepentingan sah subjek data. Dalam kasus ini, Anda memiliki
hak untuk mendapatkan campur tangan manusia dari pihak pengendali, untuk mengekspresikan sudut pandang

Anda, dan menentang keputusan tersebut.

Informasi yang berarti tentang logika yang terlibat, serta signifikansi dan konsekuensi yang diperkirakan dari

pemrosesan tersebut untuk subjek data diatur dalam kebijakan privasi kami.
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INDONESIAN: Informasi tentang Pemrosesan Data Pribadi untuk
Karyawan dan Pelamar (Pasal 13, 14 GDPR)

Bapak atau Ibu yang terhormat,

Data pribadi karyawan dan pelamar layak mendapatkan perlindungan khusus. Tujuan kami adalah untuk menjaga
tingkat perlindungan data kami ke standar yang tinggi. Oleh karena itu, kami secara rutin mengembangkan konsep

perlindungan data dan keamanan data kami.

Tentu saja, kami mematuhi ketentuan hukum tentang perlindungan data. Menurut Pasal 13, 14 GDPR, pengontrol
memenuhi persyaratan informasi spesifik saat memproses data pribadi. Dokumen ini memenuhi kewajiban

tersebut.

Terminologi peraturan hukum itu rumit. Sayangnya, penggunaan istilah-istilah hukum tidak dapat ditiadakan
dalam penyusunan dokumen ini. Oleh karena itu, kami ingin menunjukkan bahwa Anda selalu dipersilakan untuk

menghubungi kami untuk semua pertanyaan mengenai dokumen ini, istilah yang digunakan atau formulasi.

Kepatuhan terhadap persyaratan informasi ketika data pribadi dikumpulkan

dari subjek data (Pasal 13 GDPR)

A. ldentitas dan detail kontak pengontrol (Pasal 13(1) lit. a GDPR)

Lihat di atas

B. Rincian kontak Petugas Perlindungan Data (Pasal 13(1) lit. b GDPR)

Lihat di atas

C. Tujuan pemrosesan yang menjadi tujuan data pribadi serta dasar hukum pemrosesan

(Pasal 13(1) lit. c GDPR)

Untuk data pelamar, tujuan pemrosesan data adalah untuk melakukan pemeriksaan aplikasi selama proses
rekrutmen. Untuk tujuan ini, kami memproses semua data yang Anda berikan. Berdasarkan data yang diserahkan
selama proses rekrutmen, kami akan memeriksa apakah Anda diundang untuk wawancara kerja (bagian dari
proses seleksi). Dalam hal kandidat yang secara umum cocok, khususnya dalam konteks wawancara kerja, kami
memproses data pribadi tertentu lainnya yang Anda berikan, yang penting untuk keputusan seleksi kami. Jika Anda
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dipekerjakan oleh kami, data pelamar akan secara otomatis berubah menjadi data karyawan. Sebagai bagian dari
proses perekrutan, kami akan memproses data pribadi lainnya tentang Anda yang kami minta dari Anda dan yang
diperlukan untuk memulai atau memenuhi kontrak Anda (seperti nomor identifikasi pribadi atau nomor pajak).
Untuk data karyawan, tujuan pemrosesan data adalah pelaksanaan kontrak kerja atau kepatuhan terhadap
ketentuan hukum lainnya yang berlaku untuk hubungan kerja (misalnya, undang-undang perpajakan) serta
penggunaan data pribadi Anda untuk melaksanakan kontrak kerja yang disepakati dengan Anda (misalnya,
publikasi nama Anda dan informasi kontak di dalam perusahaan atau kepada pelanggan). Data karyawan disimpan

setelah pemutusan hubungan kerja untuk memenuhi periode retensi hukum.

Dasar hukum untuk pemrosesan data adalah Pasal 6 (1) lit. b GDPR, Pasal 9 (2) lit. b dan h GDPR, Pasal 88 (1) GDPR

dan undang-undang nasional, seperti untuk Jerman Bagian 26 BDSG (Undang-Undang Perlindungan Data Federal).

D. Kategori penerima data pribadi (Pasal 13(1) lit. e GDPR)

Otoritas publik

Badan eksternal

Badan eksternal lebih lanjut
Pemrosesan internal
Pemrosesan intrakelompok
Badan-badan lain

Daftar pemroses dan penerima data kami di negara ketiga dan, jika berlaku, organisasi internasional dipublikasikan
di situs web kami atau dapat diminta dari kami secara gratis. Silakan hubungi petugas perlindungan data kami

untuk meminta daftar ini.

E. Penerima di negara ketiga dan perlindungan yang sesuai atau cocok serta cara untuk
mendapatkan salinannya atau di mana salinan tersebut telah tersedia (Pasal 13(1) lit. f, 46(1),

46 (2) lit. c GDPR)

Semua perusahaan dan cabang yang merupakan bagian dari grup kami (selanjutnya disebut sebagai "perusahaan
grup") yang memiliki tempat usaha atau kantor di negara ketiga dapat menjadi bagian dari penerima data pribadi.

Daftar semua perusahaan grup atau penerima dapat diminta dari kami.
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Menurut Pasal 46(1) GDPR, pengontrol atau pemroses dapat mentransfer data pribadi hanya ke negara ketiga jika
pengontrol atau pemroses telah memberikan perlindungan yang sesuai, dan dengan syarat bahwa hak subjek data
yang dapat ditegakkan dan upaya hukum yang efektif untuk subjek data tersedia. Perlindungan yang sesuai dapat
diberikan tanpa memerlukan otorisasi khusus dari otoritas pengawas melalui klausul kontrak standar, Pasal 46 (2)

lit. c GDPR.

Klausul kontrak standar Uni Eropa atau perlindungan lain yang sesuai disepakati dengan semua penerima dari
negara ketiga sebelum transmisi pertama data pribadi. Akibatnya, dipastikan bahwa perlindungan yang sesuai,
hak subjek data yang dapat ditegakkan, dan upaya hukum yang efektif untuk subjek data dijamin. Setiap subjek
data dapat memperoleh salinan klausul kontrak standar dari kami. Klausul kontrak standar juga tersedia dalam

Jurnal Resmi Uni Eropa.

Pasal 45 (3) Peraturan Perlindungan Data Umum (GDPR) memberikan hak kepada Komisi Eropa untuk
memutuskan, melalui sebuah undang-undang pelaksanaan, bahwa negara di luar UE memberikan tingkat
perlindungan yang memadai. Ini berarti tingkat perlindungan untuk data pribadi yang secara luas setara dengan
yang ada di UE. Efek dari keputusan yang menemukan tingkat perlindungan yang memadai adalah bahwa data
pribadi dapat mengalir dengan bebas dari UE (dan Norwegia, Liechtenstein, dan Islandia) ke negara ketiga tanpa

hambatan lebih lanjut. Aturan serupa berlaku di Inggris, Swiss, dan beberapa negara lain.

Apabila Komisi Eropa atau pemerintah negara lain memutuskan bahwa negara ketiga memberikan tingkat
perlindungan yang memadai, dan kerangka kerja yang berlaku (misalnya EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-
U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), maka semua pemindahan
yang kami lakukan kepada anggota kerangka kerja tersebut (misalnya, entitas yang bersertifikasi mandiri) hanya
didasarkan pada keanggotaan entitas tersebut dalam kerangka kerja yang relevan. Apabila kami atau salah satu
entitas grup kami adalah anggota kerangka kerja tersebut, semua transfer kepada kami atau entitas grup kami

hanya didasarkan pada keanggotaan entitas dalam kerangka kerja tersebut.

Setiap subjek data dapat memperoleh salinan kerangka kerja dari kami. Selain itu, kerangka kerja ini juga tersedia
di Jurnal Resmi Uni Eropa atau dalam materi hukum yang diterbitkan atau di situs web otoritas pengawas atau

otoritas atau lembaga yang berwenang lainnya.

F. Periode penyimpanan data pribadi, atau jika tidak memungkinkan, kriteria yang

digunakan untuk menentukan periode tersebut (Pasal 13(2) lit. a GDPR)
Durasi penyimpanan data pribadi pelamar adalah 6 bulan. Untuk data karyawan, periode penyimpanan menurut
undang-undang masing-masing berlaku. Setelah berakhirnya periode tersebut, data terkait secara rutin dihapus,

selama tidak lagi diperlukan untuk pemenuhan kontrak atau inisiasi kontrak.
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G. Keberadaan hak untuk meminta dari pengontrol akses ke dan perbaikan atau
penghapusan data pribadi atau pembatasan pemrosesan mengenai subjek data atau untuk

menolak pemrosesan serta hak atas portabilitas data (Pasal 13 (2) lit. b GDPR)

Semua subjek data memiliki hak-hak berikut ini:

Hak untuk mengakses

Setiap subjek data memiliki hak untuk mengakses data pribadi mengenai dirinya. Hak untuk mengakses meluas ke
semua data yang diproses oleh kami. Hak ini dapat dilakukan dengan mudah dan pada interval yang wajar, untuk
mengetahui, dan memverifikasi, keabsahan pemrosesan (Resital 63 GDPR). Hak ini d